
 
ШЕПЕТІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

 ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ  Проект О. ГРИНЬ 
 

РІШЕННЯ 
___ сесії міської ради VІІI скликання 

 

від ________ 2023 року № ____ 
м. Шепетівка 
 
Про затвердження фінансового плану на 2023 рік комунального підприємства 
«Шепетівського бюро технічної інвентаризації» 
 
 
 Відповідно до ст.75, 78 Господарського кодексу України, наказу Міністерства 
економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2013р. №205 «Про затвердження Порядку 
складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта 
господарювання державного сектору економіки», керуючись ст.25, 26, 59  Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  
ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити фінансовий план на 2023 рік Шепетівського комунального підприємства 
«Шепетівського бюро технічної інвентаризації» та пояснювальну записку до фінансового 
плану (додаються); 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань 
виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків, постійну комісію з питань 
житлово-комунального господарства, підприємницької діяльності, транспорту, енергетики 
та зв’язку (голова комісії Бондарєв М.В.) та постійну комісію з питань соціально-
економічного розвитку громади, бюджету та фінансів (голова комісії Олійник Г.В.). 
 
 
Міський голова         Віталій БУЗИЛЬ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Додаток 1 
до рішення ___ сесії міської ради  



VIII скликання 
від _________ 2023 року № ___ 

 
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

1. Розділ «Загальні відомості» 
Комунальне підприємство «Шепетівське бюро технічної інвентаризації» (скор. КП 

ШБТІ), код ЄДРПОУ 03355873, дата державної реєстрації: 17.12.1992 Дата запису: 
16.03.2006 Номер запису: 16741200000000277.  

Органи управління:  
ВИЩИЙ: 
Засновник: ШЕПЕТІВСЬКА МІСЬКА РАДА, Код ЄДРПОУ: 34175421, Країна 

резиденства: Україна, Місцезнаходження: Україна, 30405, Хмельницька обл., місто 
Шепетівка, вул. Соборності, будинок 4, Розмір частки – 100% 

Кінцевий бенефіциарний власник – відсутній. 
Керівник – Лихобаба Олександр Миколайович призначений на підставі 

розпорядження міського голови від 03.09.2018 року. Трудові відносини з керівником 
регулюються трудовим контрактом. 

Діяльність КП ШБТІ здійснюється на підставі Законодавства України, Статуту, 
рішень Шепетівської міської ради, рішень виконавчого комітету Шепетівської міської ради, 
розпоряджень міського голови м.Шепетівка, наказів начальника підприємства.  

Статутний фонд: 100,0 тис грн. 
Види діяльності згідно КВЕД: 
71.12 Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного 

консультування в цих сферах (основний); 
81.10 Комплексне обслуговування об'єктів; 
82.99 Надання інших допоміжних комерційних послуг, н.в.і.у.; 
96.09 Надання інших індивідуальних послуг, н.в.і.у.; 
52.21 Допоміжне обслуговування наземного транспорту; 
68.31 Агентства нерухомості 
Штатна чисельність – 6 чол. Склад по посадам: керівник -1, головний інженер -1, 

бухгалтер -1, техніки з інвентаризації нерухомого майна – 3. Станом на 01.01.2023 року на 
підприємстві працювало 4 осіб (в т.ч. 1 за сумісництвом). 

Специфіка діяльності підприємства вимагає залучення атестованої особи – інженера 
з технічної інвентаризації, з діючим сертифікатом. Станом на 01.01.2023 підприємство 
забезпечено даним спеціалістом.  

 
2. Розділ «Формування дохідної частини фінансового плану» 

Дохідна частина формується за рахунок надходження коштів від надання робіт та 
послуг населенню та юридичним особам, в т.ч. органам державної влади та місцевого 
самоврядування. Основний вид діяльності: здійснення технічної інвентаризації нерухомого 
майна, об’єктів благоустрою, об’єктів інфраструктури, зеленого господарства. (КВЕД 71.12 
Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного 
консультування в цих сферах). 

Цінова політика підприємства формується на підстави ринкової кон’юнктури з 
огляду на ціни конкурентів та споживацький попит. Державне регулювання цін на види 
діяльності здійснювані   КП ШБТІ не здійснюється. Курс гривні до іноземних валют на 
цінову політику підприємства та доходи підприємства не впливає. Існують обмеження на 
встановлення цін на послуги з надання інформації про зареєстроване право власності станом 
на 31 грудня 2012 року у зв’язку з тим, що дана діяльність підпадає під дію законодавства 
щодо забезпечення економічної конкуренції. Планове збільшення надходжень в 2023 році 
(+18 % до минулого 2021 року та +17% до (фактичного) прогнозного показнику 2022 року) 
пов’язане з покращенням позицій підприємства на ринку та плановим збільшенням штату (+ 



1 виконавець). Так зокрема в другому кварталі 2023 року планується залучення додаткового 
працівника, що має збільшити надходження коштів. 

 
3. Розділ «Формування витратної частини фінансового плану» 

Витрати підприємства складаються з собівартості наданих послуг, адміністративних 
витрат та витрат на збут. 

Собівартість наданих послуг підприємства формується з вартості матеріалів, 
заробітної плати виробничих працівників та відповідних витрат на соціальні заходи, 
амортизації виробничих фондів. З 2021 року дані витрати відносяться до складу 
адміністративних витрат. Дане рішення викликано специфікою діяльності підприємства, т.я. 
підприємство не здійснює випуск продукції і використання рахунку б/о 23 Виробництво не є 
доцільним. 

Планова собівартість в 2023 році планується на рівні 519,8 тис. грн. ( проти 388,9 тис. 
грн. в 2022 році (+34%)) що викликано збільшенням рівня оплати праці і вартості матеріалів, 
та корелюється зі збільшенням планових надходжень. 

Адміністративні витрати підприємства складаються з витрат на оплату праці 
керівника та адмінапарату (3 особи), відповідних витрат на соц. заходи, витрат на утримання 
приміщень, витрат на утримання службового транспорту, витрат на банківське 
обслуговування та ін. 

Розмір адміністративних витрат в 2023 році планується на рівні 392,8 тис. грн. (319 
тис грн в 2020 році), що складає 123 % до 2022року. 

Плановий розмір витрат на збут складає 7,0 тис грн. в 2023 році (в 2022 витрати на 
збут не здійснювались) і складається лише з витрат на рекламу. 

Витрати на оплату праці входять до складу як собівартості продукції так і 
адміністративних витрат. Заробітна плата керівника встановлена розпорядженням міського 
голови від 03.09.2018 року на рівні 10800 грн з можливість преміювання в розмірі 100% до 
окладу. До  липня 2022 року проводилась індексація рівня з/п керівника згідно чинного 
законодавства. Індексована ставка керівника на 31.12.2022 року склала 11336 грн.  В 2022 
році керівнику було нараховано 28 тис. грн. премій. Загалом керівнику було виплачено 146,8 
тис. грн.. ( в середньому 12,23 тис. грн.. в міс.) Плановий розмір заробітної плати керівника 
на 2023 рік становить 168 тис. грн. (14 тис. грн. в місяць). 

 Розмір заробітної плати адміністративно-управлінського  персоналу (2 одиниці: 
бухгалтер та головний інженер) визначений штатним розписом підприємства затвердженим 
Наказом керівника підприємства. Планові витрати на заробітну плату адміністративно-
управлінського  персоналу в 2023 році складають 83 тис. грн. (проти 73,4 в 2022 році (+13%) 
і передбачають залучення персоналу на умовах не повної зайнятості (за сумісництвом). 

Заробітна плата виконавців формується як сума мінімальної заробітної плати 
визначеної законодавством України, надбавки за інтенсивність, додаткової премії та доплат 
за виконання додаткових завдань. Надбавка за інтенсивність складає 10 відсотків від суми 
наданих окремим виконавцем послуг. Додаткова премія складає 10% від різниці між 
перевищенням суми надходжень від наданих окремим виконавцем послуг над мінімальним 
рівнем виробітку (станом на 01.01.2023 – 15,0 тис. грн.) Надбавка за інтенсивність та 
додаткова премія надаються на підставі наказу керівника підприємства. Керівник, з метою 
матеріального заохочення також може надавати інші види премій та надбавок працівникам. 

Плановий розмір витрат на оплату праці виробничого персоналу  в 2022 році складає 
401,5 тис. грн. що становить 130% до рівня 2022 року (309,1 тис. грн.) 

 
4. Розділ «Очікувані фінансові результати» 

Фінансові результати діяльності КП ШБТІ в 2023 році визначені як прибуток в 
розмірі 8,5 тис. грн., що складає 12% до показника 2022 року  (71,5 тис. грн.) та 56% до 
прогнозного показника 2022 року (15,3 тис. грн.). Дана динаміка викликана збільшенням 
рівня МЗП (значним з дорожчанням вартості обслуговування приміщення (ріст вартості 



теплової та електричної енергії, водопостачання). При цьому збільшенню надходжень за 
рахунок підняття цін заважає кон’юнктура ринку. Також важливу роль відіграє зниження 
ділової активності викликане воєнним станом в Україні викликаним збройною агресією 
російської федерації. 

В такій ситуації джерелом збільшення надходжень є збільшення обсягу надаваних 
послуг через залучення додаткового працівника та розширення ринків збуту послуг на 
сусідні міста. 

5. Розділ «Розподіл чистого прибутку» 
Чистий прибуток підприємства в 2023 році буде розподілено наступним чином: 10% до 

місцевого бюджету, у  вигляді частки від прибутку комунального підприємства, що 
сплачується до місцевого бюджету. 90% на покриття збитків попередніх періодів. 

 
6.Розділ «Очікуваний/фактичний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до 

бюджетів та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 
КП ШБТІ є платком податків на загальній системі. Застосування спрощених форм 

оподаткування підприємством не неможливе, т.я. пряма норма Податкового кодексу України 
забороняє для підприємств які засновані органами влади чи місцевого самоврядування буди 
платником єдиного податку. Підприємство не є платником ПДВ т.я. сума надходжень коштів 
потягом 12 останніх місяців не перевищує 1 млн. грн. 

КП ШБТІ сплачує наступні податки:  
1. Податок на прибуток за ставкою 18% від прибутку підприємства по результатам року  
2. Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств – 10% від чистого 

прибутку 
3. Податок на доходи фізичних осіб – 18% утримані з нарахованої заробітної плати 

працівників 
4. Військовий збір – 1,5% утримані  з нарахованої заробітної плати працівників 
5. Єдиний соціальний внесок – 22 % (8,41% для інвалідів) нараховані на ФОП 

 
7.Розділ «Ообґрунтування складових витрат на соціальну сферу та отримання 

доходів від її утримання.» 
Витрати на соціальну сферу підприємством не здійснюються. 

 
8. Розділ «Інвестиційна діяльність підприємства» 

В 2023 році плануються капітальні інвестиції на рівні 65,4 тис. грн. проти 60,4 тис. грн. 
в 2022 році (+8%). Планується придбання основних засобів на суму 40,4 тис. грн., та 
необоротних активів на суму 25,0 тис. грн. Дані витрати необхідні для покращення 
функціонування архіву та поточної діяльності. 

 
9. Розділі «Кредитна політика підприємства» 

Кредитні кошти не залучались та на 01.01.2023 не планується їх залучення 
 

10. Розділі «Інформація про рух грошових коштів. 
Розділ не заповнено у зв’язку з тим, що підприємство відноситься до категорії Малих 

підприємств і веде фінансову звітність за спрощеною формою 

 

Начальник КП ШБТІ                                                            Олександр ЛИХОБАБА 

 

Секретар міської ради                                                           Роман ВОЗНЮК                                      


