
 
Україна 

ШЕПЕТІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

_____ сесії міської ради VІІІ скликання 

 

від _____ ___________  2023 року №                                       ПРОЄКТ 

м. Шепетівка                    Л.І.Тихончук     
 

Про затвердження Положення про 

премію «За вагомі досягнення освітян у 
різних сферах суспільного життя 
Шепетівської міської територіальної 
громади»  

 

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону 
України «Про освіту», з метою стимулювання освітян за особливі успіхи в здійсненні 
навчання й виховання здобувачів освіти, спрямовані на забезпечення освіти, утвердження 
національної ідеї, патріотизму, інтеграції в європейський та світовий простір, 

результативність інтелектуально-обдарованої та талановитої учнівської молоді 
Шепетівської МТГ, міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити Положення  про премію «За вагомі досягнення освітян у різних сферах 
суспільного життя Шепетівської міської територіальної громади» (Додаток ). 
2. Фінансовому управлінню Шепетівської міської ради щорічно при формуванні міського 
бюджету, передбачати кошти на фінансування Положення з Програми розвитку освіти 
Шепетівської міської територіальної громади на 2021-2025 рр. 
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань соціально-

економічного розвитку громади, бюджету, фінансів (голова комісії Олійник Г.В.), охорони 
здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, молодіжної політики та спорту 
(голова комісії Собчук Н.М.) та заступника міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради Безкоровайну Г.Г.  
 

 

 

Міський  голова                                   Віталій БУЗИЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням ____ сесії міської ради 

VIІІ скликання 

від __________________ № _______ 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про премію «За вагомі досягнення освітян у різних сферах суспільного життя 
Шепетівської міської територіальної громади» 

 

І. Загальні питання 

1.1.  Це Положення регламентує порядок призначення та виплати премії кращим 
педагогічним працівникам Шепетівської міської територіальної громади (далі - Премія). 
1.2.  Премія присуджується педагогічним працівникам за: 
- особливі успіхи в здійсненні навчання й виховання учнів, спрямовані на забезпечення 
освіти, утвердження національної ідеї, патріотизму, інтеграції в європейський та світовий 
простір; 
- розроблення й впровадження нових технологій, оновлення змісту та методичного 
забезпечення освітнього процесу, які сприяють підвищенню якості освіти та виховання; 
- успіхи в підготовці учнів до всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, 
турнірів, змагань, конференцій, акцій, проєктів, інтернет-олімпіад, марафонів, 
чемпіонатів, до 200-бального результату ЗНО; 
- участь у створенні підручників, навчальних посібників, засобів навчання; 
- результативність у фахових конкурсах педагогічних інновацій; 
- забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітей з особливими освітніми 
потребами та різних соціальних категорій; 
- інші результати педагогічної діяльності, що суттєво впливають на розв’язання 
проблем навчання і виховання учнів. 
1.3.  Премією нагороджуються педагогічні працівники закладів дошкільної, загальної 
середньої, позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників, управління освіти Шепетівської міської ради. 

 

ІІ. Порядок надання Премії 
2.1.  Визначення лауреатів та розмір премії покладаються на комісію з визначення 
кандидатур на присудження Премії (далі – Комісія), персональний склад якої 
затверджується наказом управління освіти Шепетівської міської ради. Члени Комісії 
беруть участь у її роботі на громадських засадах.  
2.2.  Комісія відповідно до покладених на неї завдань розглядає подання про присудження 
Премії та проводить відбір кандидатів на здобуття Премії. 
2.3.  Основною формою роботи Комісії є засідання, яке проводить її голова або, за 
дорученням голови Комісії, його заступник. Рішення Комісії про висунення кандидатури 
на здобуття Премії приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів 
присутніх членів Комісії. Рішення Комісії оформляється протокольно. 



2.4.  Премія затверджується наказом управління освіти Шепетівської міської ради на 
основі протоколу засідання Комісії, що є підставою для здійснення виплат відповідних 
сум лауреатам. 
2.5.  Виплата Премії здійснюється централізованою бухгалтерією управління освіти 
Шепетівської міської ради за рахунок «Програми розвитку освіти Шепетівської міської 
територіальної громади» у межах виділених коштів. 

 

ІІІ. Показники та умови преміювання 

3.1. Право на отримання Премії мають педагогічні працівники: 
- вихованці яких посіли призові місця у IV (Всеукраїнському) і ІІІ (обласному) етапах 
учнівських олімпіад з навчальних предметів; 
-  вихованці яких є учасниками (призерами) міжнародних олімпіад; 
- вихованці яких посіли призові місця в ІІ (обласному) та ІІІ (Всеукраїнському) етапі 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України; 
- вихованці яких посіли призові місця в обласних, всеукраїнських, міжнародних етапах 
конкурсів і змагань, турнірів, конференцій, акцій, проєктів, інтернет-олімпіад, марафонів, 
чемпіонатів; 
- здобувачі освіти яких отримали 200 балів за результатами ЗНО; 
- брали участь у розробці підручників, навчально-методичних посібників, засобів 
навчання, рекомендацій; 
- створили навчальні програми для спецкурсів, факультативів, посіли  І місце в 
методичних конкурсах та виставках педагогічних інновацій; 
- призери обласного, всеукраїнського етапів конкурсів фахової майстерності «Учитель 
року», «Джерело творчості», «Педагог-новатор», «Педагогічний оскар», «Глобал Тічер 
Прайз Україна» тощо; 
 - усі категорії педагогічних працівників за результативну організацію інноваційної 
педагогічної діяльності в закладах освіти; 
- за активну участь та особистий внесок у вирішення нагальних проблем громади, 
розвиток волонтерського руху, за гуманістичну та благодійну діяльність. 
3.2.  При визначенні лауреатів номінацій та розміру Премії враховуються такі критерії: 
- етап випробування (обласний, регіональний, всеукраїнський, міжнародний). 
- форма участі (очна, дистанційна, заочна) 
- вид участі (індивідуальна, групова, колективна) 
- результативність участі.  
3.3. Преміювання педагогів здійснюється один раз на рік за підсумками навчального року. 
3.4. Підставою для порушення клопотання про призначення Премії є  накази МОН 
України, Департаменту освіт та науки Хмельницької облдержадміністрації, Хмельницького 
обласного інституту післядипломної освіти  або інших уповноважених органів-засновників та 
організаторів турнірів, конкурсів, фестивалів тощо, в яких зазначені досягнуті результати 
учнів (вихованців) претендентів та їх самих у відповідних  випробуваннях. 
3.5. Кандидати на здобуття Премії висуваються управлінням освіти на підставі подань 
закладів освіти, які готують відповідні документи до                   25 червня  поточного року: 
- клопотання на нагородження Премією міського голови; 
- ксерокопії наказів, дипломів, сертифікатів, грамот, покликань на документи, що 
підтверджують результативність, досягнення; 
- ксерокопія паспорта (1, 2, 11 сторінки); 



- ксерокопія реєстраційного номера облікової картки платника податків; 
- довідка за реквізитами банку. 
3.6. До 15 липня  поточного року управління освіти Шепетівської міської ради подає 
списки претендентів з підтверджувальними документами в Комісію щодо призначення 
Премії. 
3.7. У разі отримання перемоги в олімпіаді з декількох предметів, та/або конкурсі-захисті 
науково-дослідницьких робіт у різних секціях та/або складання ЗНО на 200 балів, та\або 
інших випробуваннях, номінант отримує Премію за кожну перемогу. 
3.8. Особам, яким призначено Премію, присвоюється звання  лауреата із врученням 
диплома. 

 

ІV. Прикінцеві положення 

4.1.  Організація заходів та проведення урочистостей, пов’язаних із преміюванням 
кандидатів, покладаються на управління освіти Шепетівської міської ради. 
4.2.  Обробка персональних даних претендентів здійснюється з дотриманням вимог 
Закону України “Про захист персональних даних”.



 


