
 
ШЕПЕТІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 
_________ сесії міської ради VIII скликання 

 
________ 2023 року № ______ 
м. Шепетівка 
 
Про затвердження Програми 
соціально-економічного    
розвитку Шепетівської  
міської територіальної громади  
 на 2024 рік 

 
Розглянувши  проект Програми соціально-економічного розвитку Шепетівської 

міської територіальної громади на 2024 рік, відповідно до ст.11, 18 Закону України               
«Про державне прогнозування  та розроблення програм економічного  і соціального розвитку 
України», керуючись п.22 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», міська рада  

ВИРІШИЛА: 
  

1.Затвердити Програму соціально-економічного розвитку Шепетівської міської 
територіальної громади на 2024 рік (додається). 
2.Структурним підрозділам апарату міської ради та її виконавчого комітету, 
рекомендувати суб’єктам господарювання, у межах, передбачених законодавством 
повноважень, здійснювати заходи, спрямовані на реалізацію Програми та щоквартально 
до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформувати управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій апарату міської ради та її виконавчого комітету 
про результати проведеної роботи. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків та постійну 
депутатську комісію з питань соціально-економічного розвитку громади, бюджету та 
фінансів (голова комісії Григорій ОЛІЙНИК). 

 
 
 
 
Міський голова                                                                          Віталій  БУЗИЛЬ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



1 

 

                                                                                                               Затверджено  
                                                                                                         рішенням _______  сесії  
                                                                                                         міської ради  VIII скликання 
                                                                                                         _______ 2023 року  №  
 

Україна 
Хмельницька область 

 
 
 
      
 
 

 
 
 
 

ПРОГРАМА 
соціально-економічного розвитку 

Шепетівської  міської                     
територіальної  громади 

на 2024 рік 
 
 
 
 
 
 

м. Шепетівка 
   

 
 
 
 
 



2 

 

Додаток  
до рішення _______ сесії 
міської ради VIII скликання 
__________ 2023 року № ___ 

 

ПРОГРАМА                                                               
соціально-економічного розвитку Шепетівської міської територіальної громади                          

на 2024 рік 
 

Основні тенденції соціально – економічного розвитку Шепетівської міської 
територіальної громади у 2024 році 

 
Пріорітет 1. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 
1.1. Промисловість, підприємництво та регуляторна політика                                                                                                                           
1.2. Енергозбереження та енергоефективність                                                                                             
1.3. Архітектура та містобудування. Житлова політика                                                                                       
1.4. Житлово-комунальне господарство та благоустрій                                                                              
1.5. Торгівля і сфера послуг 
 
Пріоритет 2. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ 
2.1. Ринок праці та доходи населення                                                                                                           
2.2. Соціальний захист                                                                                                                                    
2.3. Підтримка сім’ї, ВПО та соціально-правовий захист  дітей                                                                                                              
2.4. Освіта                                                                                                                                                              
2.5. Культура 
2.6. Молодіжна та спортивна політика 
 
Пріоритет 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 
3.1. Управління об’єктами комунальної власності. Земельні ресурси                                                      
3.2. Бюджетна  політика                                                                                                                                           
3.3. Протидія збройній агресії росії та її  наслідкам                                                                                        
3.4. Адміністративні послуги                                                                                                                           
3.5. Інформаційна політика 
 
Додаток 1                                                                                                                                                     
Перелік цільових програм, виконання яких заплановано у 2024 році 
Додаток 2                                                                                                                                                         
Перелік інвестиційних проектів, які планується реалізувати у 2024 році 
Додаток 3                                                                                                                                                         
Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міської територіальної 
громади на 2024 року 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

ВСТУП 
 

Програма соціально-економічного розвитку Шепетівської міської територіальної 
громади   на 2024 рік (далі – Програма) розроблена  відповідно до Закону України «Про 
місцеве самоврядування  в Україні». 

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне 
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, 
постанова Кабінету Міністрів України № 621 від  26.04.2003 р. «Про розроблення 
прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 
проектів Бюджетної декларації та державного бюджету». 

Метою Програми є створення умов для зростання економічного добробуту через 
розвиток конкурентоспроможного промислового сектору, зміцнення малого, середнього 
бізнесу,  створення якісних та комфортних умов проживання, забезпечення належного 
функціонування інфраструктурних об’єктів, підвищення енергоефективності, поліпшення 
якості та доступності суспільних послуг з урахуванням реалій сьогодення у зв’язку із 
військовою агресією російської федерації.  

На основі аналізу економічного і соціального стану розвитку за підсумками 9 місяців 
2023 року та тенденцій на кінець звітного року у Програмі визначено проблеми соціально-
економічного розвитку, пріоритети, завдання та заходи економічної і соціальної політики на 
2024 рік, очікувані результати її реалізації.  

У Програмі визначено ключові заходи, які необхідно вжити для досягнення 
пріоритетних завдань розвитку міської територіальної громади  у 2024 році. 

Координацію роботи щодо розроблення та формування проекту Програми 
забезпечується управлінням економіки, підприємництва та підтримки інвестицій апарату 
міської ради, виконавчого комітету та виконавчих органів Шепетіської міської ради. 
Опрацьовано матеріали, надані структурними підрозділами виконавчого комітету, 
виконавчих органів Шепетівської міської ради,  з урахуванням пропозицій підприємств, 
організацій та установ усіх форм власності,  депутатів  міської ради . 

 Фінансування заходів Програми здійснюватиметься  із урахуванням реальних 
можливостей бюджету громади, інших бюджетів та коштів не заборонених законодавством. 

Організація виконання заходів Програми здійснюватиметься виконавчим комітетом  
міської ради, її структурними підрозділами, виконавчими органами міської ради, якими 
розроблено відповідні заходи до Програми. 

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми 
затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням  виконавчого комітету. 

Складовими частинами Програми є завдання та заходи  інших програм, які 
реалізовуватимуться протягом року і спрямованих на розв’язання комплексу  соціально-
економічних проблем громади. 

Програма є відкритою для участі у її реалізації юридичних, фізичних осіб, в т.ч. 
підприємств, приватних підприємців, громадських організацій тощо. 

 
Основні тенденції соціально-економічного розвитку Шепетівської міської 

територіальної громади в 2023 році 
 

1. Промисловість,  підприємництво   та  регуляторна політика                                   
  

  За січень – вересень  2023 року  обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг)  
промисловими підприємствами Шепетівської міської територіальної громади (за 
оперативними даними) становив 998,8 млн.грн., що на 24,3% більше до відповідного періоду 
минулого року. 
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В структурі   промисловості за видами економічної діяльності за січень-вересень 2023 
року: 86,7 % становить переробна промисловість, 10,3 % - постачання газу та тепла та                    
3,0 % - водопостачання та каналізація. 

Промисловими підприємствами Шепетівської територіальної громади за січень-
вересень 2023 року вироблено:  
- круп (отриманих в результаті помелу зерен, не менш як 95% мас.% яких проходять крізь 
сито з металевої сітки, розмір вічка якої становить 1,25мм) та борошно грубого помелу з 
м’якої пшениці  - 49,8 т; 
- круп (отриманих в результаті помелу зерен, не менш як 95% мас.% яких проходять крізь 
сито з металевої сітки, розмір вічка якої становить 1,25мм) ( з кукурудзи -2мм) борошно 
грубого помелу з вівса, кукурудзи, рису, жита, ячменю та інших зернових культур –138,9 т; 
- висівок, відходів та інших залишків від перероблення пшениці - 12,5 т; 
- деревина з сосни уздовж розпиляна чи розпиляна, розділена на шари чи лущена, завтовшки 
більше 6 мм -2227м куб.; 
- деревина (крім хвойних чи тропічних порід) уздовж розпиляна чи розпиляна, розділена на 
шари чи лущена, завтовшки більше 6 мм (крім брусків, планок та фриз для паркетного або 
дерев’яного покриття підлоги, дубових – 396 куб.м ; 
- Гранули та брикети з пресованої або агломерованої деревини, залишків або відходів 
деревини – 539480 кг;  
- послуги з ремонту і технічного обслуговування залізничних та трамвайних локомотивів, 
рухомого складу,механічних або електромеханічних приладів сигналізації, забезпечення 
безпеки або контролю за рухом – 5688 тис.грн.; 
- послуги з ремонту й технічного обслуговування електродвигунів, генераторів, 
трансформаторів – 1034,1 тис.грн.; 
- теплоенергія вироблена та відпущена – 14529,3 Гкал. 
    За оперативними даними станом на 01.10.2022 року у Шепетівській міській територіальній 
громаді  налічувалось 317 підприємств, з яких: 11 - середніх та 306 - малих, що відповідно 
становить 3,48 % та 96,52 % у загальній кількості підприємств міста. 
 За оперативними даними станом на 01.10.2023 року у Шепетівській міській 
територіальній громаді налічувалось 332 підприємства малого та середнього бізнесу. 
 За 9 місяців 2023 року на території громади провели державну реєстрацію 15 – 
Товариств з обмеженою відповідальністю. 

Станом на 01.10.2023 року у міській територіальній громаді було зареєстровано 2298 
фізичних осіб-підприємців. Державну реєстрацію підприємницької діяльності у звітному 
періоді здійснили 266 осіб.  
 Протягом 9-ти місяців 2023 року проведено відстежень результативності 
регуляторних актів в т.ч. 1- базове, 5- повторних та 2- періодичних.  Звіти щодо проведення 
усіх типів відстежень оприлюднено на офіційному сайті міської ради в мережі Інтернет у 
підрозділі «Відстеження результативності» розділу «Регуляторна політика». 

Крім того, відбулось засідання Комісії з перегляду місцевого регуляторного 
середовища (29.05.2023) за результатами роботи якої один регуляторний акт визнано таким, 
що не відповідає принципам державної регуляторної політики і рекомендовано визнати 
таким, що втратив чинність  

Продовжено оперативну інформаційну та консультативну підтримку суб’єктів 
підприємництва, у тому числі через офіційний сайт та сторінки Шепетівської міської ради у  
соціальних мережах. За 9 місяців 2023 року було оприлюднено 13 інформацій щодо 
конкурсних та грантових та мікрогрантових  програм в тому числі для учасників бойових 
дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, проектів  з мікрофінансування, безповоротної  та 
поворотної фінансової допомоги  та 10  актуальних для підприємництва інформаційно-
аналітичних матеріалів, які стосуються започаткування, підтримки, релокації, розвитку та 
ведення бізнесу в т.ч. в умовах  воєнного стану. Крім того, у розділі «Підприємцям»  
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анонсувалась державна підтримка малого та середнього бізнесу та розміщено корисні 
посилання  для бізнесу на онлайн-платформи, онлайн-сервіси та портали.  

За результатами проведених інформаційних кампаній фахівцями виконавчого 
комітету та Шепетівської міськрайонної філії Хмельницького обласного центру зайнятості  
12 суб’єктів підприємництва Шепетівської міської територіальної громади отримали 
мікрокранти  від держави на створення/розвиток власного бізнесу .  

Спеціалістами виконавчого комітету, ЦНАП, Шепетівської ДПІ та Шепетівської 
міськрайонної філії Хмельницького обласного центру зайнятості за 9 місяців 2023 року 
надано понад 18700 консультацій з питань започаткування, оподаткування, ведення бізнесу. 
 З метою популяризації підприємницької ініціативи з нагоди Дня підприємця  
відзначено почесними грамотами на рівні області – 1 суб’єкта господарювання – юридичну 
особу  та 2 керівника малого бізнесу і  6 - фізичних осіб - підприємців   нагороджено 
грамотами міського голови.  

Протягом звітного періоду з суб’єктами підприємництва укладено 6 договорів  оренди 
майна комунальної власності   на загальну площу  174,26 кв.м; відбулося 2 аукціони з 
приватизації об’єктів майна комунальної власності територіальної громади за результатами 
яких реалізовано 1 об’єкт загальною площею 325,8 кв.м. 

Суб’єкти господарювання впродовж 9 місяців 2023 року отримали в оренду 30 
земельних ділянок загальною площею 91421,0 кв.м та викупили 13 орендованих земельних 
ділянок площею 7319,0 кв.м, придбали у власність на аукціонах 16 земельних ділянок 
площею 287400,0 кв.м. 

На базі Шепетівської міськрайонної філії Хмельницького обласного центру зайнятості 
158 безробітних осіб  отримали фахову підготовку для зайняття підприємницькою 
діяльністю .     

2. Енергозбереження та енергоефективність 
 

В 2023 році  створено сектор з енергоменеджменту. 
 Запроваджено систему енергоменеджменту та енергомоніторингу в бюджетній сфері 

Шепетівської міської територіальної громади. Приєднано Шепетівську МТГ до європейської 
ініціативи «Угода мерів - Схід».  
Протягом 2023 року проведено ремонтні роботи: 

˗ ремонт водогонів у трьох закладах дошкільної освіти (ЗДО №№ 1,6,12) і  ЗОШ №8; 
˗ ремонт електричної мережі та опалювальної системи у ЦЕНТТУМ; 
˗ ремонт опалювальної системи в ЗДО №2; 
˗ ремонт водяних та теплопостачальних мереж, замінено 112 віконних та 2 дверних 

блоків на енергозберігаючі   у будівлях КНП «Шепетівська багатопрофільна лікарня»; 
˗ у 13 закладах освіти замінено 166 віконних блоків на енергозберігаючі; 
˗ у 11 закладах освіти замінено 35 дверних блоків на енергозберігаючі;  
˗ проведено ремонт теплових мереж із заміною трубопроводу довжиною 522 м.пог.; 
˗ введено в експлуатацією котел ВК-22  на котельні по вул. Лозова,1 на заміну двох 

застарілих з високою потужністю; 
˗ проведено встановлення насосів меншої потужності ( у зв’язку зі зміною приєднаного 

навантаження) на котельнях по вул. П.Орлика,2б та вул. Героїв Небесної Сотні,30; 
˗ для забезпечення ефективного споживання електричної енергії замінено 2020 ламп 

розжарення на енергозберігаючі; 
˗ у Плесенському ЗДО замінено електричний котел на твердопаливний. 

Проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо підготовки опалювальних 
систем до осінньо-зимового періоду. 

Проведено опитування про вплив глобальної зміни клімату на ШМТГ. 
Виготовлено ПКД з впровадженням заходів термомодернізації (ЗДО №11,гімназії 

№№1,2,5, НВК «ЗОШ-гімназія, НВК№3»). 
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Виготовлено розширений звіт та енергетичний сертифікат для Шепетівського міського 
будинку культури. 

Проведено енергоаудит у стаціонарі №2 КНП «Шепетівська багатопрофільна лікарня» 
та налагоджено співпрацю з організацією Greenpeace для втілення концепції зеленого 
відновлення. 

 
                 3. Архітектура та містобудування. Житлова політика    

 
   За період з січня по вересень 2023р.: 
1. Було прийнято в експлуатацію 51 об'єкт будівництва: 
1.1 Було прийнято в експлуатацію 8 об’єктів, що за класом наслідків належать до СС1 

основні з них: 
- Реконструкція будівель майнового комплексу за адресою: 30400, Хмельницька область, 

Шепетівський район, Шепетівська територіальна громада, м. Шепетівка, вул. Титова,1-Б 
(473,2 кв.м) 

- Нове будівництво автомагазину і шинного сервісу (завершення незавершеного 
будівництва) з добудовою другого поверху під офісні приміщення за адресою: 30400, 
Хмельницька область, Шепетівський район, Шепетівська територіальна громада, м. 
Шепетівка, вул. Митрополита Шептицького, 6 (445.8 кв.м) 

- Нове будівництво блочної вентиляторної градирні за адресою: 30400, Хмельницька 
область, Шепетівський район, Шепетівська територіальна громада, м. Шепетівка, вул. 
Старокостянтинівське шосе, 31 (133.0 кв.м), 

- Нове будівництво салону краси з фітнес-центром за адресою: 30400, Хмельницька 
область, Шепетівський район, Шепетівська територіальна громада, м. Шепетівка, вул. Героїв 
Небесної Сотні, 38-А (409.0кв.м) 

 - реконструкція квартири №21 під однокімнатну житлову квартиру та офісне приміщення 
за адресо.: 30400, Хмельницька обл, Шепетівський р-н, Шепетівська територіальна громада, 
м. Шепетівка, вул. Героїв Небесної Сотні 43, кв.21 (48.5 кв.м) 

 - Нове будівництво магазину з авто мийкою за адресою: 30400, Хмельницька область, 
Шепетівський район, Шепетівська територіальна громада, м. Шепетівка, вул. Судилківська, 
100-А.(24.7 кв.м) 

1.2 Було прийнято  в експлуатацію 37 житлових будинків загальною площею 3574,4кв. м, 
житловою площею – 1696,3 кв.м; 

1.3 Було прийнято  в експлуатацію 5 садових будинки загальною площею 401,6 кв. м; 
1.4 Було прийнято  в експлуатацію 1 гараж загальною площею 24,5 кв.м. 
2 Зареєстровано 70 повідомлень про початок виконання будівельних робіт. 

            За 9 місяців 2023 року оформлено в єдиній електронній системі у сфері будівництва та 
видано: 37 шт. містобудівних умов та обмежень, 62 будівельних паспорта, 1 лист про 
наявність та підтвердження видачі будівельних паспортів, 2 листа про те, що містобудівні 
умови та обмеження не надаються, 2 відмови у видачі будівельних паспортів, 84 витяги про 
присвоєння адрес. Підготовлено та видано в паперовому варіанті: 35 паспортів прив’язки 
тимчасових споруд (далі ТС), 29 витягів з містобудівної документації, 40 нових договорів про 
пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. 
Шепетівка при встановленні тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності 
та 48 додаткових угод, також продовжено термін дії 62 паспортів прив’язки ТС, видано 56 
наказів про зміну та присвоєння адреси та 37 наказів про затвердження містобудівних умов та 
обмежень, внесено зміни в 6 паспортів прив’язки ТС, підготовлено 6 проекти рішень 
виконкому з питань роботи відділу та 4 проекти рішень сесії. 
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Станом на   01.10.2023 на квартирному обліку перебуває 1283 громадяни, з них :на 
загальних підставах – 621 громадян, 469 громадян, які мають право на першочергове 
отримання житла та 193 громадян, які мають право на позачергове одержання  житла.    
            У березні місяці 2023 року виконавчим комітетом видано  ордер на 290/1000 частки 
секції № 605 АБВ (кімната Б) в гуртожитку за адресою: вул. Просвіти, 12 м. Шепетівка. 
 У серпні місяці 2023 року виконавчим комітетом видано ордер на «службове          
житло" для внутрішньо-переміщеної особи-лікаря КНП "Шепетівська багатопрофільна 
лікарня". 
 

          4. Житлово-комунальне господарство та благоустрій     
        

Шепетівське підприємство теплових мереж налічує 16 котелень, які виробляють 
теплову енергію, споживаючи природній газ. Основний комплекс робіт по ремонтах 
обладнання виконано в повному обсязі. Виконано заміну трубопроводів теплопостачання 
загальною довжиною 821 м.пог. Проводяться підготовчі роботи до встановлення двох 
когенераційних установок на власні потреби найбільших котелень. Отримано два дизель-
генератори потужністю на 40 та 60 кВт. Проводяться підготовчі роботи та закупівля 
необхідних матеріалів для їх встановлення. 

Шепетівським комунальним підприємством водопровідно-каналізаційного 
господарства проведено поточний ремонт на 10-ти водозабірних свердловинах, замінено 
2000 м водопровідних мереж по місту, проведено поточний ремонт на 10-и підвищуючи 
водопровідних насосних станціях, встановлено 2 нові ПВНС з технологічним обладнанням 
по вул. Старокостянтинівське шосе, 6б та вул. Пліщинська, 151а. 
По ремонтно-будівельній дільниці: 

- Проведено ремонтні роботи 114 колодязів на водопровідних та каналізаційних 
мережах міста з заміною люків; 

- Проведено ремонт будівлі КНС-2 «Інтернат» по пр. Миру, 27а; 
- Проведено поточний ремонт покрівель на ВНС-2, ГКНС та КОС. 

По автослужбі: 
- Проведено ремонт наявної автомобільної техніки; 
- Придбано нову спеціалізовану аварійно-ремонтну майстерню на базі автомобіля 

IVECO; 
- Придбано два автомобіля OPEL VIVARO та RENO TRAFIC для забезпечення 

виробничого процесу. 
В наявності резервне насосне обладнання на свердловини, каналізаційні та 

водопровідні насосні станції, функціонують аварійно-відновлювальні бригади по 
водопостачанню, водовідведенню, електропостачанню, ремонтна та диспетчерська служби. 
Створено запас ПММ, солі для знезараження води, резерв труб та іншого технологічного 
обладнання. Підготовлено запас дров та буржуйок. 

В 2023 році проведено 5 засідань комісії з розгляду питань щодо відключення 
споживачів від мереж централізованого опалення. 

Надано дозвіл на відключення від мереж теплопостачання власникам 86 квартир; 
відключено від мереж,  за зверненням співвласників, 15 розбалансованих багатоквартирних 
будинків; виведена з експлуатації одна котельня. 

На забезпечення утримання в належному технічному стані об`єктів комунальної 
власності виділено 8040,0 тис.грн.,  збереження та утримання на належному рівні зеленої 
зони населеного пункту та поліпшення його екологічних умов – 2450,0 тис.грн., 
забезпечення благоустрою кладовищ – 2032,0 тис.грн.   бюджетних коштів  загального 
фонду, встановлення пожежних гідрантів- 4876,0 тис. грн.,вуличне освітлення міста  4876,0 
тис. грн.,утримання гідроспоруд дощової каналізації  260,0 тис. грн. 
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Був проведений конкурс та визнано  переможцем конкурсу комунальне підприємство 
«Шепетівське ремонтно-експлуатаційне підприємство ШМР», як виконавця послуги з 
вивезення твердих побутових відходів на території населених пунктів Шепетівської міської 
територіальної громади. 

Станом на 01.10.2023 року було створено  6  об’єднань співвласників багатоквартирних 
будинків (ОСББ).   Станом на 01.10.2023 року зареєстровано 77  ОСББ.                     

 
5. Торгівля і сфера послуг 

 
Станом на 01.10.2023 в місті працювало  5 ринків,  374 магазини, 249 кіосків, 6 

торгівельних центрів, 32 склади, 30 аптек та аптечних пунктів, 45 підприємства ресторанного 
господарства, 179 об’єктів послуг, з них:  38 перукарень та салонів краси, 18 приватних 
медичних кабінетів, 17 майстерень, 13 пунктів шиномонтажу та СТО,  10 АЗС та 
газонаповнюючих станцій, 4 спортивних зали та 17 інших об’єктів з надання  побутових 
послуг населенню. Порівняно з попереднім періодом кількість об’єктів торгівлі та послуг 
збільшилася на 3 одиниці.  

Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб), основним видом економічної 
діяльності яких є роздрібна торгівля, за січень-червень 2023 року склав  168,3 млн. гривень. 
В роздрібному товарообороті підприємств, що розташовані на території міста продовольчі 
товари становлять 24,5%, непродовольчі – 75,5%.  

 В поточному році за власні кошти підприємців відкрито кав’ярню площею 30 кв. м., 
кафе площею 113 кв. м. на 30 посадкових місць, магазин непродовольчих товарів з авто 
мийкою площею 25 кв.м. 

Продовжувалась робота щодо приведення зовнішнього вигляду тимчасових споруд до 
естетичного вигляду: переобладнано п’ять   тимчасових споруд. 
 Укладено 39 договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-
транспортної та соціальної інфраструктури м. Шепетівки при встановленні тимчасової 
споруди для провадження підприємницької діяльності на суму 204728,42 грн., до міського 
бюджету сплачено 190621,76 гривень. Укладено 48 додаткових угод на суму 270242,15 грн., 
до місцевого бюджету сплачено 266823,28 грн.  
             З метою кращого забезпечення населення продуктами харчування за доступними 
цінами в місті працює 35 об’єктів торгівлі, які реалізують продукцію власного виробництва 
за цінами виробника. В семи магазинах обладнані куточки, в яких реалізується продукція 
товаровиробників Хмельницької області. Товари позначені спеціальними вивісками «Хороші 
ціни», «Українське м`ясо», «Продукція місцевих товаровиробників». Також 7 об’єктів 
торгівлі та 4 виробники продукції приєдналися до проєкту «Купуй Хмельницьке». 
              Для залучення туристів в Музеї пропаганди щомісячно проводяться виставки, 
майстер класи народних умільців.  Проведено дводенний семінар «Історія (не)пропаганда. 
Війна за минуле», організований спільно із Українським інститутом національної пам’яті, 
Національним Музеєм Революції Гідності для працівників освіти та культури 
Хмельниччини, рекреаційні табори для дітей області (у співпраці з БФ «Хесед Бешт», м. 
Хмельницький), освітні заходи для учасників Національної скаутської організації «Пласт» 
(«Станиця Шепетівка»).  Постійно проводяться пішохідні тематичні екскурсії для гостей та 
жителів міста. У співпраці з Національним історико-меморіальним заповідником 
«Биківнянські могили» експонувався цикл виставок, присвячених періоду Великого терору. 
В рамках боротьби з російською пропагандою реалізовано виставкові проекти 
«Інфоспротив» (ГР «Чесно», УІНП) та «Рашизм це…» (у співпраці з НМ Революції Гідності). 
До послуг приїжджих громадян 5 готелів, мотелів на 88 ліжок. 
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6. Ринок праці та доходи населення      
                                                                                          

       У січні-вересні 2023 року забезпечено роботою 716 осіб-мешканців  Шепетівської ТГ, які 
мали статус безробітних. Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі 
зайнятості до працевлаштування становить 100 днів.  У базі даних служби зайнятості 
налічувалось 1641 вакансія, заявлена до укомплектування роботодавцями, які здійснюють 
свою діяльність на території громади. 
         З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, подолання 
дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили, підвищення її якості, професійного 
розвитку трудового потенціалу організовано підготовку, перепідготовку та підвищення 
кваліфікації для 139 безробітних.   
         З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності осіб 
старше 45 років проводиться робота щодо інформування населення про можливість та 
порядок отримання ваучерів.   Протягом 9 місяців 2023 року надано 35 ваучерів. 
          У громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру протягом 2023 року 
брали участь 42 особи. 

Прийняття Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо запобігання надмірному тиску на суб'єктів господарювання» №1320 від 04.03.2021, 
позбавило нашу територіальну громаду права здійснювати контроль за додержанням 
законодавства про працю. Саме контроль за додержанням законодавства про працю був 
одним з небагатьох ефективних механізмів збільшувати доходи місцевих бюджетів через 
збільшення кількості легальних працівників, які сплачують податок на доходи фізичних осіб 
до нашого бюджету. Більше того, через ряд карантинних (ковідних) обмежень та мораторіїв 
на проведення перевірок з боку представників Держпраці України як органу, що має право 
проведення перевірок у роботодавців на предмет легального працевлаштування їх найманих 
працівників, ефективність роботи цього органу вкрай низька. Так, у 2022 році через 
мораторій і війну перевірки додержання законодавства про працю не проводились взагалі. 
Лише з червня 2023 року працівникам новоствореного Центрально-Західного 
міжрегіонального управління Державної служби з питань праці дозволено частково 
відновити інспекційну діяльність в т.ч. щодо легального працевлаштування. 

Тобто на даний час реальним механізмом легалізації найманої праці є проведення  
інформаційно-роз’яснювальної роботи з упередження  виникнення порушень в частині 
легального працевлаштування. 

З метою легального працевлаштування найманих працівників та недопущення виплати 
заробітної плати працюючому населенню менше передбаченого законодавством рівня, в 
умовах воєнного стану, спеціалістами   відділу праці та соціальних зв’язків, членами робочої 
групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводиться 
інформаційно-роз’яснювальна робота, як під час особистого прийому роботодавців, так і під 
час відвідувань за місцем здійснення їх виробничої діяльності. Власникам і працівникам 
вручені інформаційні витяги з нормативно-правових документів, з роз’ясненням 
щодо відповідальності за порушення  законодавства про працю.   
           За результатами проведеної інформаційно - роз’яснювальної  роботи протягом січня - 
вересня 2023 року в 61 суб’єкта господарювання  було укладено 93 трудових  договори  з 
найманими працівниками. Кількісне значення укладених трудових договорів формувалось 
виключно по тих роботодавцях, з якими були проведені бесіди починаючи з місяця їх 
звернення за роз’ясненням. Сюди включалися і ті договори, які були оформленні після 
особистого прийому працівників, які працювали без оформлення трудових відносин та 
просили вплинути на свого роботодавця для їхнього офіційного оформлення. 

Ще одним механізмом покращення ситуації з легального працевлаштування найманих 
працівників нашої громади є заслуховування роботодавців на засіданнях створеної при 
міській раді робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості  
населення. Як показував аналіз ефективності проведення таких засідань у минулі роки, 
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майже 90% роботодавців прислухались до порад членів комісії і не тільки офіційно 
оформляли трудові відносини з найманими працівниками, але й збільшували розмір їх 
оплати праці. На жаль, після повномасштабного нападу росії на територію України засідання 
таких робочих груп було тимчасово призупинено, через об’єктивні причини зумовлені війною та 
вирішення інших нагальних проблем. У 2023 році було проведено лише одне засідання робочої 
групи де заслуховувались роботодавці, які мінімізували фонд оплати своїх найманих працівників і 
здійснювали оплату праці в розмірі меншому ніж законодавчо встановлений мінімальний розмір 
заробітної плати.  

Протягом  2023 року в Шепетівській територіальній громаді  в умовах воєнного стану  
зберігається динаміка росту рівня середньомісячної заробітної плати.  Так,  за оперативними  
даними  за ІІІ квартал  2023 року середньомісячна заробітна плата становить 15705,8 грн., що 
на 1205,4 грн. більше від рівня заробітної плати за І квартал 2023 року. У вересні 2023 року 
середньомісячна заробітна плата становила 15281,1 грн., що на 8581,1 грн. більше від 
мінімальної заробітної плати та на 1261,0 грн. більше від січня 2023 року.  

Найвищий рівень заробітної плати за ІІІ кв. 2023 р. відмічається у таких галузях: сільське 
та лісове господарство – 23820,9 грн.; промисловість – 26596,4 грн.; постачання 
електроенергії, газу -13760,7 грн. ; державне управління – 14934,0 грн.; охорона здоров’я – 
13814,7 грн. Найменший рівень заробітної плати - у працівників торгівлі -8619,8 грн. та 
транспорту – 10152,9 грн.  

На початок 2023 року існувала заборгованість для працівників "Професійно - 
технічного навчального закладу Шепетівського міського спортивно - технічного клубу 
товариства сприяння обороні України" в сумі 67,2 тис. грн. 
       Причиною заборгованості було припинення діяльності через заборону Головного 
Сервісного Центру МВС на реєстрацію нових навчальних груп у зв'язку із зменшенням 
кількості слухачів, заявленої в матеріалах попередньої безстрокової акредитації. 
         За результатами проведеної роботи та на виконання протоколу засідання комісії з 
питань погашення заборгованості із заробітної плати від 18.01.2023 року заборгованість із 
заробітної плати повністю погашена станом на 01.03.2023 року. 
          З метою реалізації прав працівників на здорові та безпечні умови праці, соціальні 
гарантії за роботу із особливо шкідливими та особливо важкими, із шкідливими та важкими 
умовами праці, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992р. 
«Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», за 9 місяців 2023р. 
перевірено 17 підприємств, установ та організацій територіальної громади. За наслідками 
перевірок керівникам видано 29 довідок-висновків з пропозиціями щодо усунення виявлених 
порушень, а саме: 

- умов праці на робочих місцях – 8; 
- якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та правильності 

віднесення їх до категорії із шкідливими і важкими умовами праці – 10; 
- правильності застосування Списків №1 і №2, згідно з якими призначаються 

(встановлюються) пенсії за віком на пільгових умовах – 3; 
- правильності застосування списків на додаткові відпустки та доплати - 8. 

Загальна кількість робочих місць, що підлягають атестації на перевірених підприємствах – 
893, з них атестовано 893 робочих місця.  

У звітному періоді за результатами проведеної інформаційно-розяснювальної роботи під 
час особистого прийому надано методичну та практичну допомогу 37 спеціалістам 
підприємств, установ та організацій, розглянуто 30 усних звернень громадян з питань 
пільгового пенсійного забезпечення, надання інших пільг та компенсацій за роботу із 
шкідливими та важкими умовами праці.  

Атестація робочих місць за умовами праці проведена на 31 підприємстві. Працівники 
підприємств, установ та організацій, за результатами проведеної атестації робочих місць за 
умовами праці, за роботу із особливо шкідливими та особливо важкими та із шкідливими та 
важкими умовами праці отримують право на додаткові пільги та компенсації: пільгове 
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пенсійне забезпечення за Списком №1 - 28 працівників, за Списком №2 - 148 працівників, 
скорочена тривалість робочого тижня - 12 працівників, щорічна додаткова оплачувана 
відпустка та щомісячна доплата до тарифу заробітної плати – більше 1100 працівників, понад 
500 працівників безкоштовно отримують молоко. 

Колективні договори укладені та зареєстровані на 98 підприємствах, установах та 
організаціях міста. За 9 місяців 2023 року  укладено та проведено повідомну реєстрацію 19 
колективних договорів, з них один вперше, до 9 діючих колективних договорів внесено і 
зареєстровано зміни та доповнення. Кількість працівників, які охоплені колективними 
договорами складає 6520 осіб, що становить 98,0% до облікової кількості штатних 
працівників на підприємствах, установах та організаціях територіальної громади.  

 
7. Соціальний захист     

 
В місті користуються пільгами та занесені до Єдиного державного автоматизованого 

реєстру осіб, що мають право на пільги  7632 пільговики. За дев`ять місяців  2023 року з 
міського бюджету виділено на компенсацію втрат за надані пільги  по послугах зв’язку  - 
33,8 тис. грн. Скористались пільгами на проїзд автомобільним транспортом 434034 пільгових 
категорій населення. У  2023 році  виконавчим комітетом Шепетівської міської ради 
укладено угоду з акціонерним  товариством “ Українська Залізниця” на перевезення 
залізничним транспортом пільгових категорій населення. За 9 місяців 2023 року 
скористались пільгою з проїзду залізничним транспортом 47504 пільгових категорій 
громадян. 
     Впродовж  9 місяців 2023 року з міського бюджету  профінансовано 5212,7  тис. грн. для 
відшкодування втрат  перевізникам за здійснення пільгових перевезень окремих категорій 
громадян автомобільним  транспортом та 1211,5 тис. грн. за перевезення залізничним 
транспортом.       
           Відповідно до Програми підтримки учасників бойових дій  та осіб з інвалідністю 
внаслідок війни Шепетівської міської територіальної громади на 2023 рік  надано послуг з 
безкоштовного зубопротезування  10 учасникам бойових дій  на суму 25,8 тис. грн. та 4 
особам з інвалідністю внаслідок війни на суму 12,1 тис. грн. Видано ще 5 направлень на 
безкоштовне зубопротезування. 4 особи з інвалідністю внаслідок війни та 4 УБД отримали 
безкоштовно медикаменти на суму 9,4 тис. грн. В цілому перебуває на черзі на безкоштовне 
зубопротезування  20 учасників бойових дій та осіб з інвалідністю.  
     Щомісячно проводиться нарахування 50% знижки плати за користування житлово-
комунальними послугами 53 родинам загиблих учасників АТО та родинам загиблих 
Захисників та Захисниць України, 1  постраждалому учаснику революції Гідності та 1 
дружині загиблого на Майдані за рахунок коштів місцевого бюджету.  
         На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Шепетівської міської 
ради станом на 01.10.2023 р. перебуває  4355 внутрішньо переміщених осіб. Зокрема  за              
9 місяців 2023 року за отриманням довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної 
особи до управління звернулось  395 чоловік., з них 9 внутрішньо  переміщеним особам 
надаються пільги на житлово- комунальні послуги.       

Відповідно до «Програми підтримки військовослужбовців ЗСУ та інших військових 
формувань України у захисті України від агресії російської Федерації проти України, членів 
сімей загиблих учасників АТО/ООС та членів сімей військовослужбовців ЗСУ» за 9 місяців 
2023 року надано одноразова грошова допомога 210 чол. на суму 385500,00 грн. надано 
грошову допомогу рідним учасникам АТО/ООС у разі загибелі 13 чол. на суму 741000,00 
грн. Виплачено одноразову грошову допомогу при отримані поранення 42 чол. на суму 
420000,00 грн. надано пільги на оплату житлово-комунальних послуг сім’ям загиблих 
військовослужбовців, учасників АТО – 39 чол. на суму 210137,15 грн. Одноразова грошова 
допомога у разі отримання інвалідності військовослужбовців ЗСУ – 7 чол. на суму 35000,00 
грн., у разі перебування у полоні – 2 чол. на суму 20000,00 грн. Щорічна грошова допомога 
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матерям загиблих учасників АТО/ООС до дня матері – 35 чол. на суму 175000,00 грн. 
Відшкодування витрат пов’язаних з похованням загиблих учасників АТО/ООС та 
військовослужбовців – 11 чол. на суму 104776,50 грн., Забезпечення організованого 
безкоштовного проїзду на поминальні заходи до місць паломництва – 20000,00 грн., грошова 
допомога родинам загиблих Захисників і Захисниць у День пам’яті захисників України 52 
чол. на суму 260000,00 грн. 

        Відповідно до «Міської комплексної програми соціального захисту населення на  
2021-2025 року» виплачено допомогу на поховання деяких категорій осіб, виконавцю 
волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого  30 чол. на суму 
42000, 00 грн., виплачено одноразову грошову допомогу малозабезпеченим громадянам 
мешканцям м.Шепетівки, 223 чол. на суму – 437970,00 грн., проводиться відшкодування 
витрат на оплату житлово-комунальних послуг родинам Героїв Небесної Сотні 2 чол. – 
7502,15 грн. Виплачено стипендію почесним громадянам Шепетівської територіальної 
громади – 28 чол. на суму 375760,00 грн., Відшкодовано за поховання померлих одиноких 
громадян, осіб без певного місця проживання – 3 чол. на суму 17390,30 грн., 

 
8. Підтримка сім’ї, ВПО та соціально-правовий захист дітей 

                                                                                          
Станом на 01.10.2023 року  соціальною роботою охоплено 12 117осіб (надано 19 334 

соціальні послуги), із них 5310 осіб охоплено груповими заходами профілактичного 
спрямування, в рамках реалізації програм. З метою забезпечення комплексних соціальних 
послуг для надання допомоги у вирішенні складних життєвих обставин працівниками центру 
соціальною роботою та соціальним супроводом охоплено 1155 сімей.  

За звітній період, з метою забезпечення комплексних соціальних послуг для надання 
допомоги у вирішенні складних життєвих обставин фахівцями із соціальної роботи здійснено 
соціальний супровід  109 сімей, з них 52 сім’ї знято з соціального супроводу з позитивним 
результатом у зв’язку з подоланням або мінімізацією складних життєвих обставин. 
           Важливе значення в ході соціального супроводу має показник попередження 
соціального сирітства. Так, протягом 9 місяців 2023 року  23 сім’ї, в яких виховується 46 
дітей перебували на обліку з проблеми ухилення від виконання батьківських обов’язків. 
Працівниками центру надавались комплексні соціальні послуги, які попередили відібрання 
дітей від батьків та позбавлення їх батьківських прав, сприяли залишенню дітей у 
біологічних сім’ях.  
           За звітній період під соціальним супроводженням перебуває 5 прийомних сімей, в 
яких на вихованні перебуває 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  

  Для осіб, які бажають взяти дитину в сім’ю, проводиться роз’яснювальна робота  
щодо пріоритетних форм влаштування дітей на виховання в сім'ю, зокрема створення сімей 
патронатних вихователів. 

На обліку в Шепетівському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та 
молоді перебуває 507 внутрішньо переміщених сімей. З 24.02.2022р. внутрішньо 
переміщеним особам надавалась гуманітарна допомога (одяг, взуття, продукти харчування, 
засоби особистої гігієни, засоби для прання, солодощі). Допомогу надано 1126 внутрішньо 
переміщеним особам (507 сім’ям). Формування гуманітарної допомоги було організовано 
спільно з мешканцями міста, волонтерами, в тому числі волонтерами з Німеччини та Польщі. 
Допомогу внутрішньо переміщеним особам надали 89 благодійників. 

Сім’ї, мешканці Шепетівської територіальної громади, які опинилися в складних 
життєвих обставинах та перебували під соціальним супроводом отримали допомогу у 
вигляді соціальних пакетів (засоби гігієни та особистого захисту). Допомогу отримало 30 
сімей. 

Станом на 1 жовтня 2023 року за висновком оцінки потреб сім’ї та за рішенням 
комісії у справах захисту дітей 24 дітям встановлено статус дитини, яка постраждала 
внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 
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9. Освіта          
                                                                                          

          У Шепетівській міській громаді функціонує 12 закладів загальної середньої освіти, в 
яких навчається  5660 учнів,14 закладів дошкільної освіти, в яких виховується 1740 дітей, 
збережено мережу закладів позашкільної освіти (1845 вихованців): у  ЦЕНТУМі - 23 гуртки, 
500 дітей; у ЦНТТУМі -33 гуртки, 567 школярів; у ЦДЮТі - 24 гуртки, 748 вихованців.  

В умовах дії правового режиму воєнного стану очно змогли отримувати дошкільну 
освіту лише 53,6% (923 дитини), інші 46,4% (799 дітей) разом із батьками займались онлайн 
зі своїми вихователями, через освітній ХАБ та під час зустрічей із педагогами ЮНІСЕФ та 
ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти». 

Управлінням освіти продовжено оптимізацію закладів освіти: рішеннями XL сесії 
міської ради VІІІ скликання від 25.05.2023 №№33,34 було змінено тип та перейменовано 
ЗОШ №1 ім.М.Островського в гімназію №1; СЗОШ №2 – у гімназію №2.  

Учням усіх категорій було забезпечено доступ до освітнього процесу в різних формах: 
денною формою навчання охоплено 5599 школярів, індивідуальною – 198 (педагогічний 
патронаж – 31, сімейне навчання – 134, екстернат – 33), у спецшколах – 10. Продовжують 
функціонувати 25 класів інклюзивного навчання в гімназіях №№4,5,6, НВК №№1,3, НВК 
«ЗОШ-гімназії», Плесенській гімназії (42 учні) та два спеціальні класи в гімназії №5          
(16 дітей); у 6-ти ЗДО: ЗДО №№2,4,7,9,10,12 - 28 дошкільнят). Збільшено на 2,5 посади 
асистента вихователя. 

Створено й належні умови для розвитку особистості учнів: поглиблено вивчали окремі 
предмети 709 учнів у 23 класах, профільне навчання організовано  для 593 учнів у 21 класі на 
10 профілях. Роботою факультативів охоплено 470 школярів у 46 групах, роботою курсів  за 
вибором і спецкурсів – 4135 учнів у 169 групах. Організовано навчання 126 учнів у 9-ти 
класах гімназії №4 з польською мовою навчання. З 01.09.2023 року вже 577 учнів 6-х класів 
розпочали навчання за новим Державним стандартом НУШ. Тому станом на жовтень 2023 
року учні 1-6 класів є здобувачами освіти в Новій українській школі. Педагоги НВК №1 1-7-х 
класів (по одному з паралелі, у 1 кл. – 2) навчають учнів за проєктом «Інтелект України». 
Учителі 1,2 класу «НВК «ЗОШ-гімназія» навчають учнів за проєктом «Світ чекає крилатих». 

Підтримка та розвиток учнів, які володіють потенціалом до високих досягнень, - один 
із пріоритетних напрямів освітньої політики громади. У 2022-2023 н.р. проведено всі етапи 
Всеукраїнських учнівських олімпіад. У ІІ (на рівні громади) етапі(14 предметів) узяли участь 
378 учнів, а перемогу здобули 250: І – 55, ІІ – 86, ІІІ – 109, що становить66 % від загальної 
кількості учасників ІІ етапу. У ІІІ (обласному) етапі взяли участь 52 учні, з них переможці – 
32 (І – 5, ІІ – 12, ІІІ – 17), що становить 62%. Прекрасні результати юних обдарувань громади 
в IV етапі олімпіади: взяли участь 5 учнів, з них переможці – 4 (ІІ – 2, ІІІ – 2). Бронзовим 
призером 55 Міжнародної олімпіади з хімії став випускник НВК «ЗОШ-гімназії» Владислав 
Омелянчук, а його наставниця Аліна Едуардівна Корнієнко оцінена високою нагородою з 
рук Президента – почесним званням «Заслужений учитель України».14 учнів узяли участь у 
ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-
членів Малої академії наук України конкурсу й третина із них здобули призові місця. У ІІ 
(обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких проєктів здобувачів освіти          
6-8 класів «Перший крок у науку» взяли участь 9 юних науковців і повернулися з 
перемогою: І – 2, ІІ – 5, ІІІ – 2. 

У 2022-2023 н.р. на обліку дітей з особливим соціальним статусом значиться 466 дітей 
у ЗДО, 2247 – у ЗЗСО та 396 – у ЗПО. Щорічна чисельність дітей пільгових категорій від 
загальної їх кількості становить 34-39 % у школах, 24-29 – у дитсадках, 20-25 – у 
позашкіллі.З метою оздоровлення й відпочинку дітей, які потребують особливої підтримки, у 
2022 році за кошти державного бюджету 2 дітей-учасників АТО відпочивали в ДП 
«Міжнародний дитячий центр «Артек», за кошти обласного бюджету – 2 дітей з сімей 
загиблих захисників у Франції. З інших джерел фінансування було охоплено оздоровленням і 
відпочинком 248 дітей (2 дітей-сиріт, 2 – позбавлених батьківського піклування,5 – дітей з 
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інвалідністю,105 –дітей з багатодітних і малозабезпечених сімей, 24 – дитини внутрішньо 
переміщених осіб, 109 –дітей учасників АТО, 1 – дитина з сім’ї загиблого 
захисника).Державну виплату одноразової допомоги 10 дітям-сиротам та дітям, позбавленим 
батьківського піклування при досягненні ними 18 років у 2022 році управлінням 
освітивиплачено в розмірі 18100 грн.У 2023 році правом пільгового проїзду в розмірі 50% 
вартості квитка скористались у середньому 516здобувачів освіти (9% від загальної кількості 
учнів), було видано та оплачено17 956талонів, на компенсацію збитків від надання цієї 
пільги з міського бюджету було профінансовано107 736,00 грн.Організовано підвіз 45 учнів, 
дітей дошкільного віку до Плесенської гімназії, Плесенського ЗДО. 

В освітній галузі громади освітній процес забезпечують 676 педагогів (ЗЗСО-443, ЗДО-
204, ЗПО-29). Працювали два педагоги з числа внутрішньо переміщених осіб (гімназія №5).У 
лавах Збройних Сил України серед освітян громади борються з окупантами, відстоюючи 
незалежність держави, 6 педагогів (НВК № 3 – 4, НВК «ЗОШ-гімназія» – 1, ЗДО №2 - 1).  

Освітянська спільнота громади - активні учасники фахових випробувань. Із 93 
представлених робіт на виставкупедінновацій «Освіта Хмельниччини на шляхах 
реформування» 62 – переможці, із них: І – 21, ІІ – 24, ІІІ – 17. Три педагоги гімназій №№ 1,3 
Т. Костюк, Л.Толстюк, Н.Гальчин атестувалися позачергово, як такі, що успішно пройшли 
сертифікацію.Серед 9-ти переможцівобласної премії імені Миколи Дарманськогов номінації 
«Кращий педагогічний працівник ЗПО» відзначена Ж.Балагур – керівник гуртка 
ЦДЮТ.Призерами обласного етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм стали 
працівники соціально-психологічної служби: І –І.Гуменюк, ЗДО №1, ІІ – Н.Сидорова, 
гімназія №3,  ІІІ – Т. Морозова, ЗОШ №8.   

Для створення безпечних умов перебування дітей і працівників у закладах облаштовано 
найпростіші укриття в ЗДО №№1,3,8,9, у гімназіях №№1(основна школа), 2,3, НВК №№1,3, 
НВК«ЗОШ-гімназія» (основна і старша школа), ЗОШ №8, Плесенській, Пліщинській 
гімназіях, на що з бюджету громади були виділені відповідні коштив сумі  1 млн. 353 
тис.грн.Через відсутність укриттів у початкових школах гімназії №1, НВК «ЗОШ-гімназія», 
НВК №3; гімназіях №№4,5,6, адміністраціями цих закладів укладено угоди на використання 
укриттів в інших приміщеннях, які розташовані поблизу шкіл. У НВК №1 створено і 
функціонує клас Безпеки з метою формування у дітей збережувальнихкомпетентностей, 
знань правил пожежної, мінної безпеки, цивільного захисту та алгоритму дій у разі 
виникнення надзвичайної ситуації.  

На виконання Закону України «Про оздоровлення і відпочинок дітей» улітку 2023-го в 
гімназіях №№ 2,5, НВК «ЗОШ-гімназії» діяли пришкільні табори, де 223 учні впродовж 
червня були охоплені відпочинком і змістовним дозвіллям. А в гімназії №3 та ЦДЮТ – 
відпочинкові артмайданчики, де 90 дітей  залучено до активного відпочинку. 

Важливим складником зміцнення дитячого здоров'я є належна організація їх 
харчування. З урахуванням вимог Санітарного регламенту складено нові меню та узгоджено 
з Шепетівським РУ ГУ Держпродспоживслужби. У залежності від форми організації 
освітнього процесу (очне або змішане навчання), всіма видами харчування охоплено 61 % 
учнів, гарячим – 52%. Вартість харчування для учнів соціально незахищених категорій 
суттєво збільшилась у порівнянні з минулим роком і становила з січня 2023 року в 
середньому 35,5 грн, зокрема, 31 грн - в гімназіях №№4,5, ЗОШ №8, Плесенськй і 
Пліщинській гімназіях (при самостійному способі організації харчування) і 40 грн - у НВК 
№№1,3, НВК«ЗОШ-гімназія», гімназіях №№1,2,3,6. Ці витрати фінансувалися за рахунок 
бюджету громади. Усього безкоштовно харчувалося 810 учнів – це 15% здобувачів освіти. 
Упроваджено систему НАССР у харчоблоках НВК«ЗОШ-гімназія», НВК №1, гімназіях 
№№1,4,5, ЗОШ №8, Плесенській гімназії.  

Для належної підготовки закладів освіти до нового навчального року використано 
більше 36 млн. 612 тис.грн, з них: 31 млн 714 тис.грн – бюджетні кошти та 4 млн. 867 тис.грн 
- позабюджетні, із яких майже 4 млн. 60 тис.грн – спонсорська допомога. Ці кошти 
використано на ремонт приміщень та зміцнення навчальної, методичної й матеріально-
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технічної бази. В усіх закладах освіти проведено поточний ремонт на суму 9 млн. 599 
тис.грн.  

 
10. Культура 

 
Робота закладів культури проводиться в звичайному та змішаному режимі.  Масові 

заходи проводяться  згідно плану роботи,  з дотриманням вимог у зв’язку із воєнним станом 
в країні. 

Міський будинок культури та його  філії у селах Плесна, Пліщин, Жилинці  активно 
беруть участь у різноманітних конкурсах, челенджах, марафонах в звичайному режимі та 
онлайн та проводять благодійні заходи (концерти, аукціони) по збору коштів на підтримку 
ЗСУ. 
        На сценах, Шепетівського міського будинку культури  та філій  "Будинок культури с 
Плесна",  "Будинок культури с.Пліщин"  і "СІльський клуб с.Жилинці "   відбуваються усі 
найголовніші події, заходи і зустрічі громади,проходить активна співпраця з волонтерськими 
організаціями. ЦІ заклади є  об’єднуючою ланкою та місцем, де проводяться аукціони,  
культурно-масові, мистецькі заходи громади на підтримку ЗСУ, 
Міський будинок культури та його  філії у селах Плесна, Пліщин, Жилинці  активно беруть 
участь у різноманітних конкурсах, челенджах, марафонах онлайн та проводять благодійні 
заходи (концерти, аукціони,виставки, мистецькі заходи ) по збору  коштів на підтримку ЗСУ.  
За  цей період зібрано 142 тис. 689 грн. Окрім переданих   коштів заклади активно 
долучаються і до інших акцій. Так, наприклад, при філії "Будинок культури с.Пліщин" діє 
любительське об'єднання "Берегиння", учасники якого за звітний період сплели більш як 130 
сіток  і передели їх для ЗСУ. 
         З метою ефективності використання інформації і культурних цінностей, що збираються, 
зберігаються та надаються в користування бібліотеками в межах території громади, 
рішенням  XL сесії Шепетівської міської ради VIII скликання від 25.05.2023 року № 31 
створено КЗ «Публічна бібліотека Шепетівської міської територіальної громади» з 
філіями, в яку влилися всі бібліотеки громади. Але потреби бібліотек в  поповненні 
книжкового фонду українською літературою, закупівлі комп’ютерної техніки та сучасних 
меблів  для облаштування залів так і залишилися актуальними.  
       На сьогоднішній день  бібліотеки громади  стали острівцем безпеки для відвідувачів: 
волонтерство, пункт укриття, пункт «Незламності» – сучасні реалії в житті бібліотеки. 
Працівники бібліотек  регулярно висвітлюють  інформацію через блоги, сторінки в 
соц.мережах, представляють книжкові, інформаційні, тематичні, віртуальні виставки, де 
можна познайомитись з кращими новинками літератури, що є у фонді бібліотеки, а також 
беруть участь та самі проводять  різнотематичні масові заходи. Самими бібліотеками 
проведено 151 захід 
         Списано в 2023 році  301 екземпляр російськомовних книг на суму 2463 грн. В 
бібліотеку – філію № 1 для дітей придбано  умивальник.  З міського бюджету бібліотеки 
отримали 102 книги на суму 23745 грн. В подарунок від читачів прийнято 108  книг на суму 
7463 грн .  Всього бібліотеками списано 2400 екземплярів російськомовних книг на суму 
1548 грн.  
           Міський муніципальний духовий оркестр брав участь  у всіх   культурно- масових 
заходах  та траурних процесіях за загиблими героями Шепетівської територіальної громади 
та сусідніх громад.  
           В КУ «Шепетівський парк культури і відпочинку» з метою забезпечення 
належного технічного стану атракціонів (11шт.) проведено державним підприємством 
«Подільський експертно-технічний центр Держпраці» випробовування та експертне 
обстеження і  на основі їх висновку отримано дозвіл на експлуатацію  атракціонів. Всі 
атракціони працювали протягом сезону.   Придбано саджанці: ялини колючої, сакури, 
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магнолії. Встановлено систему автоматичного поливу. Встановлено нові бордюри на 
центральній алеї парку.  

В МШ «Шепетівська  музична школа» учні школи та окремі колективи брали 
активну участь у конкурсах, фестивалях різних рівнів:   

всього перемог:  Гран-прі -  1,    І місце –   22,     ІІ місце – 33,     ІІІ місце – 10.   
Проведено 9 концертів для громадськості міста. 
Проведено поточний ремонт  внутрішнього пожежного водогону в приміщені школи. 
Проведена заміна - дерев’яних дверей  на металопластикові (1 шт.) та 

металопластикових вікон (11шт.).В малому залі  школи проведено поточний ремонт 
стелі.Закуплено  стільці, стрем’янки, фарбопульт. 

МШ «Шепетівська музична школа»  приймає активну участь у заходах громади. 
Учні  

школи прийняли участь в 3 обласних, 2 всеукраїнських конкурсах та фестивалях та 
отримали 13 нагород. 
     Впродовж 9 місяців було придбано: 

- будматеріали на суму 4577,00 грн. (бюджетні кошти) 
- канцтовари на суму 11671,00 грн. (бюджетні кошти) 
- господарські товари на суму 4060,00 грн. (бюджетні кошти),  
- блок безперебійного живлення на суму 4200,00 грн. (бюджетні кошти),  
- уніз на суму на суму 5255,00 грн. (бюджетні кошти),  
- вертикальні жалюзі на суму 14160,00 грн. (самоокупність),  
- дошка магнітна на суму 12020,00 грн. (самоокупність). 

  
11. Молодіжна та спортивна політика 

 
На виконання Програми розвитку фізичної культури та спорту в Шепетівській 

міській територіальній громаді на 2021-2025 рр. у 2023 році було виділено 692,4 тис. грн., 
з них  на олімпійські види спорту 593,8 тис. грн. та на не олімпійські види спорту 98,6 тис. 
грн. За 9 місяців 2023 року було профінансовано 52 виїзди збірних команд міської 
територіальної громади з видів спорту. 

1 вересня .2023 року   комісією щодо присудження премії  «За вагомі досягнення у 
сфері фізичної культури та спорту Шепетівської міської територіальної громади»  було 
відзначено кращих спортсменів та їх тренерів відповідно до номінацій:    Кращий спортсмен 
з олімпійських видів спорту – 40  спортсменів ;  Кращий спортсмен з видів спорту що не 
входять до олімпійської програми – 5 спортсменів.;  Кращий тренер з олімпійських видів 
спорту –  Медведя В.І. та Алтуняна М.О.;   Кращий  тренер з видів спорту що не входять до 
олімпійської програми – Рудіча О.В.  Відзначено  грамотою відділу у справах сім’ї, молоді та 
спорту Шепетівської міської ради та цінними подарунками – 3 чол. 

Тричі на тиждень тренер-спеціаліст Лаврук О.О. проводить тренування з людьми з 
обмеженими можливостями у приміщенні комплексної дитячо-юнацької спортивної школи. 
          В КДЮСШ працює 9 відділень з видів спорту ( бокс, баскетбол, боротьба вільна, важка 
атлетика,  легка атлетика, плавання, футбол, шахи та кульова стрільба),  які відвідує 454 
вихованця. Тренування проводять 15 тренерів –викладачів, з них 11 штатних та 4 – 
сумісників. 

У 2023 році Центром фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» проводилися 
самостійно або спільно з іншими організаціями змагання з шахів, пляжного волейболу, 
волейболу, мініфутболу, футзалу, баскетболу, петанку,  дартсу та ін. в рамках соціального 
проекту «Активні парки- локації здорової України». Загалом участь у всіх заходах центру 
взяло 2500 чоловік та було залучено 12 волонтерів. На фізкультурно-оздоровчі заходи для 
нагородження призерів Центром використано 28,8 тис. грн. з місцевого бюджету (грамоти, 
медалі, кубки, призи).   
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12. Управління об’єктами комунальної власності. Земельні ресурси   
    

 З метою забезпечення прозорості щодо управління комунальною власністю 
Шепетівської міської територіальної громади на офіційному сайті міської ради створено 
сторінку «Комунальне майно»: розділи «Оренда» та «Приватизація» в яких розміщуються 
рішення, розпорядження тощо, що стосуються процедури передачі комунального майна в 
оренду та процедури приватизації об’єктів нерухомого комунального майна. Перелік 
об’єктів комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, які передані в 
оренду розміщено на Порталі відкритих даних. Створено Перелік об’єктів нерухомого майна 
комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, які перебувають на 
балансі комунальних підприємств, установ, організацій, відділів, управлінь, всього до 
переліку внесено 433 об’єкти (в тому числі і земельні ділянки під об’єктами).  

Передача в оренду та приватизація об’єктів комунальної власності  здійснюється із 
використанням електронної торгової системи «Прозорро.Продажі» відповідно до 
законодавства України, що регулює порядок оренди та приватизації комунального майна. 

Станом на 30.09.2023, в оренді перебуває 72 об’єкти оренди, що належать до 
комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, загальною площею – 
5254,86 кв.м.  

За дев’ять місяців 2023 року орендодавцями комунального майна Шепетівської 
міської територіальної громади передано в оренду 11 об’єктів нерухомого майна, загальною 
площею – 622,54 кв.м, з них 7 об’єктів передано в оренду за результатами проведення 
аукціонів та 4 об’єкти передано в оренду без проведення аукціону.  

За період з січня по вересень (включно) 2023 року до бюджету Шепетівської міської 
територіальної громади надійшло 202 433,98 грн. плати за оренду комунального майна.  
Станом на 30.09.2023 року 4 об’єкти нерухомого майна включено до Переліку об’єктів 
комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, що підлягають 
приватизації у 2023 році. Проведено 2 процедури приватизації комунального майна шляхом 
продажу на електронному аукціоні об’єктів комунальної власності. За результатами 
електронного аукціону приватизовано (продано) 1 об’єкт нерухомого майна – нежитлову 
будівлю за адресою: вул. Судилківська, 15, м. Шепетівка, Хмельницька обл., загальною 
площею – 325,8 кв.м, ціна продажу об’єкта визначена за результатами електронного аукціону 
– 1 499 999,00 грн.        

Запровадження ринку землі за умови оформлення права власності на землю є 
вирішальним для успішного формування земельних відносин і сприяє ефективному 
землекористуванню та проведенню робіт з охорони земель зі сторони землевласників, 
стабільному надходженню земельного податку до бюджету та розвитку економіки міста у 
цілому. Станом на 01.11.2023 від продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) до 
бюджету надійшло 26823137,77 грн, від продажу земельних ділянок, на яких розміщуються 
об’єкти нерухомого майна – 2123157,00 грн.   

 
13. Бюджетна  політика    

                                                                                          
Усього за січень-вересень 2023 року до загального та спеціального фондів бюджету 

Шепетівської міської територіальної громади за рахунок усіх джерел доходів (крім власних 
надходжень бюджетних установ та міжбюджетних трансфертів) надійшло 445 524 431,76 
гривень. У січні - вересні 2022 року надійшло 330 023 145,55 грн., темп росту надходжень 
складає 35%.  

Усього у січні-вересні 2023 року до бюджету громади отримано власних доходів 
загального фонду 414 184 430,67 грн, що складає 111,4% або на 42 392 455,20 грн. більше до 
бюджетних призначень на цей період (371 791 975,47 грн.), а до відповідного періоду 
минулого року надходження збільшилися на 90 007 749,80 грн. (324 176 680,87 грн.) або 
більше на 27,8%. В поточному році встановлено зростання податкових надходжень в бюджет 
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громади. Так, податкові надходження до бюджету громади склали 405 420 505,44 грн.. та 
порівняно з відповідним періодом минулого року (322 277 161,93 грн.) надходження їх 
збільшилися на 25,8%, що сумарно складає 83 143 343,51 гривень. 

До загального фонду бюджету громади в січні-вересні 2023 року за рахунок усіх 
джерел доходів надійшло 506 252 710,37 гривень. У структурі доходів загального фонду 
власні надходження загального фонду складають 81,8%.  

До спеціального фонду бюджету громади (без урахування офіційних трансфертів та 
власних надходжень бюджетних установ) надійшло 31 340 001,09 гривень. В порівнянні з 
січнем-вереснем 2022 року (5 846 464,68 грн.) надходження збільшилися на 25 493 536,41 
грн. (в основному за рахунок збільшення надходжень коштів від продажу земельних ділянок 
несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній 
власності на суму 28 677 179,38 грн.). 

Місцевих податків та зборів, що сплачуються (перераховуються) згідно з Податковим 
кодексом України надійшло 56 461 807,38 грн., них надходження податку на майно склали 
29 324 705,21 грн. при плановому показнику 30 290 423,00 грн., або 96,8%.  
          У січні-вересні 2023 року в бюджет громади отримано трансфертів в сумі 92 068 279,70 
 грн. або 100,3 % до плану на звітний період (91 807 272,66 грн. ). 
            Станом на 30.09.2023 року (з урахуванням відокремленого обліку підприємств - 
банкрутів), податковий борг до бюджету громади (місцевих бюджетів), становить 36 415 
809,78 грн., і збільшився протягом січня-вересня 2023 року на 3 713 384,78 грн. або більше 
на 11 % (податковий борг станом на 01.01.2023 року 32 702 425,00  грн.). 
            Найбільші суми податкового боргу до місцевого бюджету встановлено по: 
* по податку на доходи фізичних осіб борг становить 5 894 816,32 грн. (16,2 % від загального 
боргу до бюджету громади),  
* по платі за землю  борг становить 18 009 516,26 грн.(49,45% від загального боргу до 
бюджету громади),  
*  по єдиному податку борг становить 1 314 536,70 грн.(3,60 % від загального боргу до 
бюджету громади ), 
* по податку на нерухомість борг становить 6 173 319,06 грн.(16,95 % від загального боргу 
до бюджету громади) та інші. 

За січень- вересень 2023 року видатки загального фонду виконані на 70,2 % до 
уточнених річних призначень  644 171 913,00 грн.,  виконано 452 115 134,00 грн., в т. ч.: 

                
гривні 

КФК Галузь Бюджет на 
2023 р. 

Уточ. бюджет на 
2023 рік 

Фактично 
виконано 

% 

0100 Державне управління 62357058,00 63 489 900,00 44758042,80 70,5 
1000 Освіта 273858970,00 294 928 198,00 207460140,33 70,3 
2000 Охорона здоров’я 14732700,00 35 070 752,00   27802836,40 79,2 
3000 Соціальний захист 21035209,00 32 283 809,00 22891209,17 70,9 

4000 Культура та мистецтво 16866120,00 19 113 763,00 13406608,59 70,1 
5000 Фізична культура 9083610,00 10 869 925,00 6907561,90 63,5 
6000 Житлово-комунальне 

господарство 
21300000,00 40 360 483,56 

26581075,30 65,9 

7000 Економічна діяльність 20042300,00 79 958 262,00 49323601,49 61,7 
8000 Інша діяльність 13499832,00 7 449 589,44 5298636,84 71,1 
9000 Міжбюджетні 

трансферти 
51044000,00 60 647 231,00 47685421,00 78,6 

 РАЗОМ 503819799,00 644 171 913,00 452115133,82 70,2 
      

    Із загальної суми видатків направлено коштів: 
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- на оплату праці з нарахуваннями в сумі 228 167 155,82 грн.; 
- на оплату комунальних послуг та енергоносії  в сумі 21 356 003,74 грн.;  
 в тому числі: 
 оплата теплопостачання          4 515 678,57 грн.; 
 оплата водопостачання 
 та водовідведення                   733 654,37 грн.; 
оплата електроенергії            5 173 198,00 грн. (із них 1 062 669,75 грн. зовнішнє освітлення 
міста); 
оплата природного газу        10 122 891,68 грн.; 
оплата інших енергоносіїв       810 581,12 грн. 

За січень-вересень 2023 року видатки спеціального фонду бюджету громади 
виконанні на 83,2 % до річних призначень. При річному плані з урахуванням змін на 2023 рік 
74 647 538,73 грн., касові видатки становлять 62 103 704,91 грн. 
 

14. Адміністративні послуги 
 
Роботу Центру надання адміністративних послуг забезпечують 5 адміністраторів та 3 

державних реєстратора, якими, відповідно до рішення XV сесії міської ради VІІІ скликання 
від 01.10.2021 №18 (зі змінами та доповненнями), надаються 392 послуги.         

Адміністративні послуги, що надаються через Центр, оформлюються у чітко 
встановлені терміни, відповідно до закону на підставі наданих інформаційних та 
технологічних карток суб’єктів надання послуг. 

На офіційному веб-сайті Шепетівської міської ради (www.shepetivka-rada.gov.ua) 
створено сторінку «Центр надання адміністративних послуг», на якій можна ознайомитись з 
інформацією щодо функціонування Центру та з питань оформлення відповідних документів. 

Станом на 01.10.2023 до Центру звернулось 19530 суб’єктів звернення. За звітний 
період суб’єктам звернень надано 5310 адміністративних послуг та надано 14220 
консультацій.  

Робота в Центрі спрямована на попередження фактів порушення законодавства, тому 
з представниками суб’єктів надання адміністративних послуг постійно проводиться 
методична та роз’яснювальна робота.  

Центр надання адміністративних послуг постійно удосконалює свою роботу, 
забезпечує комфортне перебування відвідувачів у Центрі та високу якість обслуговування. 

 
15. Інформаційна політика 

На сайті Шепетівської міської ради https://shepetivka-rada.gov.ua/, сторінці у соціальній 
мережі Facebook: https://www.facebook.com/, у Viber 
https://invite.viber.com/?g2=AQA%2FuIeqB%2FxsAVAf0cLcb2Kc1qS84l8h0PJHRijeNOtbSfWq
MT4kwYVTyOZEKkxC та Telegram https://t.me/Shepetivska_miska_rada каналах проводилось 
інформування населення громади щодо екстрених сповіщень, оперативних новин, соціально-
економічного, суспільно-політичного та культурного розвитку громади. Інформаційна 
діяльність провадилася у 2023 році із врахуванням дії Закону України «Про правовий режим 
воєнного стану». 

Висвітлення діяльності міської ради у друкованих засобах масової інформації 
здійснювалась з врахуванням обмежень та внесенням змін до Постанови Кабінету Міністрів 
від 9 червня 2021 р. № 590. 
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Пріорітети, завдання та заходи у 2024 році 
 

1 . ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 
1.1. Промисловість, підприємництво та регуляторна політика 
 
 Проблемні питання: 

 Нестача кваліфікованих кадрів через високий рівень міграції в інші регіони та 
за кордон, у зв’язку з виконанням мобілізаційних завдань; 

 залежність від природних монопольних утворень та високі тарифи у сфері 
енерго- та газопостачання, збільшення вартості ПММ; 

 високий ступінь інфляційних ризиків; 
 зниження рівня купівельної спроможності населення 
 логістичні труднощі із перевезенням сировини та товарів територією України 
 пошук нових ринків збуту  у результаті повномасштабної агресії російської 

федерації 
  

Мета: Створення сприятливих умов для нових форм ведення бізнесу, підтримки 
підприємницьких ініціатив та орієнтації безробітних (в т.ч. військових ветеранів) на 
започаткування власного бізнесу. 
 

Пріоритетні завдання та заходи на 2024 рік: 
Заходи  Виконавець  Джерела  

фінансування 
Індикатори  
виконання 

Надання безробітним 
мікрогрантів  на створення 
або розвиток  власного 
бізнесу в тому числі 
учасникам бойових дій, 
особам з інвалідністю 
наслідок війни та членам їх 
сімей 

Шепетівська 
міськрайонна філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості  

Кошти фонду 
соціального 
страхування на 
випадок безробіття 

Кількість осіб, 
що отримали 
допомогу - 12 

Підтримка в актуальному 
стані розділів «Регуляторна 
політика» та 
«Підприємництво» 
офіційного сайту міської 
ради  

Управління 
економіки, 
підприємництва та 
підтримки 
інвестицій 

Бюджет міської 
територіальної 
громади 

 Оновлення 
інформації 
розділу 
«Регуляторна 
політика» -
щоквартально 
Кількість 
матеріалів, 
розміщених у 
розділі 
«Підприємцям» 
- 30  

Проведення міських 
ярмарок та виставок-
продажів товарів власного 
виробництва 
  

Виконавчий 
комітет, управління 
економіки, 
підприємництва та 
підтримки 
інвестицій, АКІ 

Бюджет міської 
територіальної 
громади, інші кошти 
незаборонені 
законодавством 

Кількість 
заходів -2 

Стимулювання 
підприємницької ініціативи, 
відзначення найкращих 

Управління 
економіки, 
підприємництва та 

 Бюджет міської 
територіальної 
громади 

до Дня 
підприємця 
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СПД (аналіз діяльності з 
використання оперативних 
даних Економічного 
профайлу громади) 

підтримки 
інвестицій, 
Шепетівська 
міськрайонна філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості, 
громадські 
організації 
підприємців, 
Шепетівська ДПІ 

Інформування суб’єктів 
господарювання щодо 
можливості допуску до 
альтернативних видів 
фінансово-кредитної 
підтримки (грантові 
програми, міжнародні 
фоонди, система лізингу, 
тощо) 

Управління 
економіки, 
підприємництва та 
підтримки 
інвестицій, 
Управління 
організаційного, 
інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

 Поліпшеня 
допуску 
бізнесу до 
фінансування 

Оновлення інвестиційного 
паспорту громади, 
актуалізація інформації про 
вільні земельні ділянки 
комунальної власності 
громади  

Управління 
економіки, 
підприємництва та 
підтримки 
інвестицій 

 Доступ до 
актуалізованої 
інформації для 
інвесторів 

Виконання  комунальними 
підприємствами фінансових 
планів та отримання 
позитивного фінансового 
результату від здійснення 
господарської діяльності 

Керівники 
комунальних 
підприємств 
громади 

 Виконання 
фінансових 
планів 

Відповідальні виконавці: Управління економіки, підприємництва та підтримки інвестицій 
Шепетівська міськрайонна філія Хмельницького обласного центру зайнятості,  громадські 
організації підприємців. 

 
1.2. Енергозбереження та енергоефективність    
 
Проблемні питання. 
Висока вартість енергоефективного обладнання.  
Обмеженість фінансових ресурсів для впровадження заходів з енергоефективності внаслідок 
військового стану. 
Низька активність мешканців, у т. ч. голів ОСББ, у можливостях впровадження 
енергоефективних заходів 
Мета: стимулювання впровадження енергозаощадливих технологій та обладнання у всіх 
сферах життєдіяльності. 
 
Пріоритетні завдання. 
Впровадження енергозберігаючих заходів закладами/установами.  
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Сприяння у впровадженні мешканцями заходів з енергозбереження та використання 
відновлювальних джерел енергії.  
Підвищення культури енергоспоживання 
 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 
фінансування 

Індикатори виконання 

Термомодернізація 
закладів бюджетної 
сфери, а саме: 

Управління освіти 
Відділ культури 
Медичні заклади 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  

не заборонені 
чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. Зменшення 
споживання 
теплової, електроенергії 
енергії на 25%. 
Кількість закладів – 10 
шт 

Утеплення фасаду 
Шепетівського міського 
будинку культури, 
заміна вікон та дверей 
на герметичні з 
підвищеним опором 
теплопередачі. 
Встановлення системи 
та засобів контролю (в 
т.ч. автоматизованого 
управління систем 
вентиляції та 
кондиціювання) та 
ефективної розподілу 
тепла 

Відділ культури 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 45% 

Утеплення фасаду та 
покрівлі, заміна вікон 
та дверей, встановлення 
сонячних панелей та 
теплового насосу 
стаціонар №2 КНП 
«Шепетівська 
багатопрофільна 
лікарня»,  

КНП «Шепетівська 
багатопрофільна 
лікарня» 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 50% 

Капітальний ремонт 
будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
Шепетівського 
навчально-виховного 
комплексу 
«Загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів-гімназія» 
за адресою 
м.Шепетівка, вул 
Героїв Небесної 
Сотні,56 (ремонт та 
утеплення покрівлі, 
фасадів 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 30% 
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(термомодернізація), 
виготовлення технічної 
документації, 
енергетичний аудит) 
Капітальний ремонт 
будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
Шепетівського 
навчально-виховного 
комплексу 
«Загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів-гімназія» 
за адресою 
м.Шепетівка, вул 
Героїв Небесної 
Сотні,50 (ремонт та 
утеплення покрівлі, 
фасадів 
(термомодернізація), 
виготовлення технічної 
документації, 
енергетичний аудит) 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 30% 

Капітальний ремонт 
будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
Шепетівського 
навчально-виховного 
комплексу №3 у складі 
«Загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів ім. Н. 
Рибака та ліцей з 
посиленою військовою 
підготовкою» за 
адресою м.Шепетівка, 
вул Українська,67 
(ремонт та утеплення 
покрівлі, фасадів 
(термомодернізація), 
виготовлення технічної 
документації, 
енергетичний аудит) 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 30% 

Капітальний ремонт 
будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
Шепетівської 
спеціалізованої 
загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів №2 з 
поглибленим 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 30% 
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вивченням основ 
економіки і 
правознавства 
Хмельницької області, 
за адресою 
м.Шепетівка, вул. 
Героїв Небесної 
Сотні,34 
Капітальний ремонт 
будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
закладу дошкільної 
освіти №11 
«Дзвіночок» 
Шепетівської міської 
ради Хмельницької 
області, за адресою 
м.Шепетівка, вул. 
Чкалова,34 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 20% 

Капітальний ремонт 
покрівлі будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
Шепетівської 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів №1 
ім. М. Островського 
Хмельницької області, 
за адресою 
вул.Островського, 
3,м.Шепетівка 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 15% 

Капітальний ремонт 
покрівлі будівлі з 
впровадженням заходів 
з енергозбереження 
гімназії №5 
Шепетівської міської 
ради Хмельницької 
області, за адресою 
проспект Миру,27 
м.Шепетівка 

Управління освіти 
 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової енергії на 15% 

Впровадження систем 
альтернативного 
енергопостачання (на 
базі сонячних батарей) 
об’єктів ШКПВКГ 
(каналізаційні очисні 
споруди міста та 
водопровідної насосної 
станції 11 підйому) 

Шепетівське 
комунальне 
підприємство 
водопровідно 
каналізаційного 
господарства 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
електроенергії на 30% 

Реконструкція котельні Шепетівське Міський бюджет, Зменшення споживання 
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за адресою вул. 
Шешукова, 8б з 
встановленням 
твердопаливного   
котла Шепетівського 
підприємства теплових 
мереж (ШПТМ)  

підприємство 
теплових мереж 

інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

природного газу, до 22 
% на сезон (62,3 тис.м³) 

  

Реконструкція котельні 
за адресою вул. 
Радищева, 2б з 
встановленням 
твердопаливного котла 
ШПТМ  

Шепетівське 
підприємство 
теплових мереж 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Зменшення споживання 
природнього газу, до 25 
% на сезон (61,6 
тис.м³)  

Технічне 
переоснащення 
газового обладнання 
котельні по вул. 
С.Бандери 61а із 
заміною вузла обліку та 
налагоджуванням 
котлів ШПТМ  

Шепетівське 
підприємство 
теплових мереж 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення якості 
постачання газу до 
обладнання, зменшення 
втрат газу, зменшення 
технологічних втрат 
газу, забезпечення 
безпечного середовища 
в котельні  

Встановлення димососа 
на котельні за адресою 
вул. Героїв Небесної 
Сотні,87 (для виведення 
димових газів від 
котлів) ШПТМ 

Шепетівське 
підприємство 
теплових мереж 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Забезпечення 
вентиляції котельні, 
покращення викиду 

відпрацьованих газів, 
зменшення викидів 

СО2, підвищення 
продуктивності 

котельного обладнання  

Заміна мереж 
теплопостачання 
ШПТМ 

Шепетівське 
підприємство 
теплових мереж 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Зменшення втрат 
теплової енергії та 
витоків теплоносія, 

забезпечення 
безаварійності 
проходження 

опалювального сезону 
Здійснення щоденного 
моніторингу 
використання 
енергоресурсів 
бюджетними 
установами 

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  

не заборонені 
чинним 
законодавством   

Зменшення споживання 
теплової енергії на 10% 

Проведення енергетич-
них обстежень (у т. ч. 
енергетичні аудити, 
обстеження 
інженерних мереж, 
енергетична 
сертифікація будівель з 
метою підвищення 
ефективності 
використання 

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  

не заборонені 
чинним 
законодавством   

Зменшення споживання 
теплової енергії, 

покращення умов праці 
та навчання. 

7% 
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енергоресурсів 
Створення 
інформаційних 
аналітично- 
популяризаційних 
ресурсів на основі 
вебресурсів, інтернет-
сторінок, чатів, 
телепередач, 
проведення 
організаційно- 
масових заходів 

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Соціальний ефект 
(популяризація 

ощадного споживання, 
обізнаність населення) 

Підвищення 
кваліфікації 
службовців, 
керівництва, фахівців 
бюджетних установ, які 
мають безпосередній 
вплив на 
енергоспоживання 
підпорядкованих їм 
закладів 

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством   

Покращення якості 
роботи працівників 

Проведення «Днів 
Сталої Енергії»  

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  

не заборонені 
чинним 
законодавством   

Соціальний ефект 
(підвищення 
поінформованості 
населення щодо 
сучасних способів 
енергоефективності, 
залучення відновних 
джерел енергії та 
протидії глобальній 
зміні клімату. ) 

 Очікувані результати.  
Скорочення споживання енергоресурсів у бюджетній сфері на 18%.  
Скорочення викидів СО2 на 10 тис. тон/рік.  
Підвищення рівня обізнаності мешканців щодо ощадного і ефективного використання 
енергетичних ресурсів 
 
 Відповідальні виконавці:  сектор з енергозбереження. 
 

1.3. Архітектура та містобудування. Житлова політика 
Проблемні питання. 
Недостатня кількість житла, коштів на його будівництво, в т.ч. придбання для пільгових 
категорій громадян. 
Відсутність технічних паспортів на багатоквартирні будинки. 
Мета: Забезпечення ефективного планування та забудови територій,  раціонального 
використання земель.  
Пріоритетні завдання та заходи на 2024 рік: 
Приведення містобудівної документації у відповідність до сучасного стану території з 
урахуванням розвитку у перспективі . 
Забезпечення загальнодоступності містобудівної документації.   
Забезпечення житлових прав окремих категорій громадян.   



27 

 

Здійснення контролю за будівництвом (реконструкцією, капітальним ремонтом) об’єктів 
торгівлі, побуту, соціально-культурного та житлово-комунального призначення всіх форм в 
Забезпечення житлових прав окремих категорій громадян.   

    
№ 
з/п 

Заходи на 2024 рік Виконавець  Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

1 Виготовлення 
комплексного плану 
просторового 
розвитку території    
територіальної 
громади 

Відділ 
містобудування та 
архітектури 

Місцевий 
бюджет 

4000 тис. грн. 

 

Комплексний план 
просторового 
розвитку території    
територіальної 
громади - 1 од. 

2 Придбання технічних 
засобів та 
програмного 
забезпечення з 
подальшим   
налаштуванням та 
внесенням даних 
містобудівної 
документації в 
геоінформаційну 
систему (ГІС)    

Відділ 
містобудування та 
архітектури  

Місцевий 
бюджет 

18тис. грн. 

 

Програмна 
оболочка  для 
роботи з 
містобудівним 
кадастром -1 од. 

3 Виготовлення 
технічних паспортів 
багатоквартирних 
будинків 

Управління ЖКГ Місцевий 
бюджет, інші 
джерела 

250 тис.грн. 

Першочергово – у 
разі створення 
ОСББ 

 
Очікувані результати: 
Підвищення ефективності використання території, раціональне використання земель.  
Поліпшення житлових умов мешканців.  
Відповідальні виконавці: Відділ містобудування, архітектури та регулювання земельних 
відносин, відділ з питань Державного архітектурно-будівельного контролю, управління 
житлово-комунального господарства. 
 

1.4. Житлово-комунальне господарство та благоустрій 
Проблемні питання.  
Незадовільний технічний стан об’єктів житлового фонду. 
Високий рівень зносу інженерних комунікацій. 
Фізично та морально застаріле обладнання та техніка підприємств житлово-комунального 
господарства.  
Відсутність паспорта місця видалення відходів 
Незадовільний стан доріг та тротуарів (особливо аварійний стан шляхопроводу на перетині 
вулиці  Судилківської та залізничних колій у м.Шепетівка ) 
Проблемним залишається питання придбання потужних генераторів для забезпечення 
діяльності котелень тепломережі  на випадок надзвичайних ситуацій в системі 
електропостачання.  
 Придбання  нових сміттєзбиральних машин,роздільне збирання сміття.  
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Мета: забезпечення стабільного функціонування об’єктів житлово-комунального 
господарства, надання якісних послуг з тепло-, водопостачання та водовідведення. 
збереження комунального майна, забезпечення комфортних умов проживання в місті.  
Пріоритетні завдання. 
Підвищення надійності та якості послуг з тепло-, водопостачання та водовідведення, 
зменшення втрат теплової енергії та води. 
Забезпечення мешканців територіальної громади послугами з благоустрою. 
 

Пріоритетні завдання по Шепетівському підприємству теплових мереж 
Заходи Роки Сума Джерела 

Виконання зобов’язань по договорах 
реструктуризації заборгованості за спожитий 
природний газ 

2024 5300 
- кошти державного бюджету; 
- кошти місцевого бюджету; 
- власні кошти. 

Відшкодування різниці в тарифах за наданні 
послуги з централізованого опалення 
(встановлена на 01.08.22 р.) 

2024 13 500 
- кошти державного бюджету; 
- кошти місцевого бюджету. 

Придбання та встановлення твердопаливного 
котла на котельню по вул. Героїв Небесної 
Сотні, 87 

2024 1 200 
- кошти державного бюджету; 
- кошти місцевого бюджету; 
- власні кошти. 

Придбання та встановлення газового котла на 
котельню по провул Короленка, 1а 

2024 2 300 
- кошти державного бюджету; 
- кошти місцевого бюджету; 
- власні кошти. 

Встановлення когенераційної установки на 
котельні за адресою: м. Шепетівка, пров. 
Володимира Кочубея,1а (ПКД, експертиза, 
будівельно-монтажні роботи) 

2024 3000,0 
- кошти державного бюджету; 
- кошти місцевого бюджету; 
- власні кошти. 

Встановлення когенераційної установки на 
котельні за адресою: м. Шепетівка, проспект 
Миру, 38а (будівельно-монтажні роботи) 

2024 3000,0 
- кошти державного бюджету; 
- кошти місцевого бюджету; 
- власні кошти. 

 
Пріоритетні завдання по Шепетівському підприємству водопровідно-каналізаційного 

господарства 

Заходи Рік 
Сума 

тис. грн 
Джерела 

Будівництво вуличної водопровідної мережі по пров. М. Залізняка 
від житлового будинку №1 до житлового будинку №68 по пров. 
Максима Залізняка, вул. Соломії Крушельницької, вул. 
Механізаторів та до місця врізки в міські водопровідні мережі в м. 
Шепетівка Хмельницької області 

2024 р. 2000,0 

Д/Б, 
М/Б та 
власні 
кошти. 

Поточний ремонт частини магістрального водоводу міста на ділянці 
по вул. Захисників України 

2024 р. 2800,0 
-//- 

Поточний ремонт електролізних установок ЕГР- "Сиваш" 
(придбання і встановлення нового електродного комплекта) 

2024 р. 400,0 
-//- 

Встановлення ПВНС з технологічним обладнанням на 
водопровідній мережі міста по вул. Пліщинська 

2024 р. 600,0 
-//- 

Встановлення ПВНС по вул. Соборності, 11 2024 р. 600,0 -//- 
Модернізація ВНС-1 по вул. Пліщинська, 82в 2024 р. 400,0 -//- 
Поточний ремонт водопровідних мереж житлового масиву 
"Сонячний"  

2024 р. 2500,0 
-//- 

Модернізація ВНС-3 по вул. Свободи, 2а 2024 р. 400,0 -//- 
Поточний ремонт водопровідних мереж міста по вул. 
Старокостянтинівське шосе від№2 до №10 

2024 р. 500,0 
-//- 

Встановлення ПВНС з технологічним обладнанням на 
водопровідній мережі міста по вул. Старокостянтинівське шосе, 6 

2024 р. 600,0 
-//- 

Придбання резервних насосів на водозабори 2024 р. 300,0 -//- 
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Придбання резервного обладнання на ВНС та ПВНС 2024 р. 600,0 -//- 
Реконструкція водопроводу від КНС-3 по вул. Амосова до будинку 
№32 по вул. Амосова 

2024 р. 300,0 
-//- 

Заміна аварійних люків оглядових колодязів мереж водопостачання 
та водовідведення 

2024 р. 600,0 
-//- 

Поточний ремонт аварійних ділянок мереж водопостачання та 
водовідведення міста 

2024 р. 15000,0 
-//- 

Поточний ремонт ВНС-2 по вул. Пісочна, 127  2024 р. 2000,0 -//- 
Поточний ремонт водопроводу від ПВНС "Островського, 9" до 
житлових будинків по вул. Соборності 5,7,9 в м. Шепетівка 
Хмельницької області 

2024 р. 400,0 
-//- 

Проведення інженерно-геологічних розвідувань, геодезичних робіт, 
виготовлення ПКД та проведення експертизи проектно-
кошторисної документації, монтажно-будівельні роботи  по об'єкту 
"Будівництво вуличної водопровідної мережі по вул. Олени Теліги, 
вул. Вінниченка, вул. Польова в м. Шепетівка Хмельницької області 

2024 р. 500,0 

-//- 

Виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення 
експертизи проектно-кошторисної документації, проведення 
інженерно-геологічних розвідувань, геодезичних робіт, 
виготовлення технічних умов, монтажно-будівельні роботи по 
об'єкту "Нове будівництво водозабірної свердловини по вул. Павла 
Чубинського, 85А в м. Шепетівка Хмельницької області  

2024 р. 4150,0 

-//- 

Виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення 
експертизи проектно-кошторисної документації, проведення 
інженерно-геологічних розвідувань, геодезичних робіт, 
виготовлення технічних умов, монтажно-будівельні роботи по 
об'єкту "Нове будівництво водозабірної свердловини по вул. 
Шкільна, 68А в м. Шепетівка Хмельницької області  

2024 р. 4150,0 

-//- 

Проведення інженерно-геологічних розвідувань, геодезичних робіт, 
виготовлення ПКД та проведення експертизи проектно-
кошторисної документації, монтажно-будівельні роботи  по об'єкту 
"Нове будівництво водопровідної мережі від Старокостянтинівське 
шосе, 38в до Старокостянтинівське шосе, 68 в м. Шепетівка 
Хмельницької області 

2024 р. 320,0 

-//- 

Проведення інженерно-геологічних розвідувань, геодезичних робіт, 
виготовлення ПКД та проведення експертизи проектно-
кошторисної документації, будівельно-монтажні роботи по об'єкту 
"Будівництво каналізаційної мережі по вул. Назарія Яремчука, вул. 
Молодіжна, вул. Квітнева, вул. Северина Наливайка, вул. 
Добролюбова, пров. Молодіжний, пров. Квітневий в м. Шепетівка 
Хмельницької області 

2024 р. 3500,0 

-//- 

Проведення інженерно-геологічних розвідувань, геодезичних робіт, 
виготовлення ПКД та проведення експертизи проектно-
кошторисної документації, будівельно-монтажні роботи по об'єкту 
"Будівництво каналізаційної мережі по вул. Степана Бандери, вул. 
Паркова, пров. Парковий, вул. Квітки Цісик, вул. П. Дорошенка, 
вул. Мазепи, вул. О. Тимошишина, вул. В. Чорновола в м. 
Шепетівка Хмельницької області 

2024 р. 3500,0 

-//- 

Поточний ремонт ГКНС по вул. Митрополита Шептицького, 4а із 
заміною трубопроводів та обладнання 

2024 р. 3000,0 
-//- 

Поточний ремонт водопровідних та каналізаційних мереж на 
ділянці від вул. Героїв Небесної Сотні до міського парку 

2024 р. 1000,0 
-//- 

Поточний ремонт КНС по пров. Подільському, 2а 2024 р. 300,0 -//- 
Придбання резервного обладнання на КНС 2024 р. 500,0 -//- 

 
 



30 

 

Очікувані результати.  
Поліпшення технічного стану ін b женерних мереж, об’єктів благоустрою.  
Надання якісних житлово-комунальних послуг. 
Зниження ризику виникнення аварійних ситуацій. 
Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства, комунальні 
підприємства міста. 

 
1.5. Торгівля і сфера послуг 

Проблемні питання: 
- зниження купівельної спроможності населення; 
- порушення логістичної схеми постачання товарів;  
- наявність несанкціонованої торгівлі; 
- недостатній рівень якості обслуговування покупців суб’єктами підприємницької 

діяльності; 
- недостатня обізнаність суб’єктів господарювання  та найманих осіб щодо вимог 

чинного законодавства у сфері торгівлі і послуг.  
Мета: забезпечення стабільних умов  розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів і 
побутових  послуг, розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечити 
достатній рівень обслуговування населення відповідно до його потреб, створення  на основі 
конкуренції сприятливих умов для  розвитку місцевих  товаровиробників, підвищення рівня 
активності населення у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів.  
 
Пріоритетні завдання. 
 
№ з/п Назва заходу  Виконавець  Очікувані результати  

1 2 3 4 
1.  Забезпечення належної якості товарів 

1.1 Залучення суб’єктів господарювання до 
участі в загальноміських заходах, 
фестивалях, ярмарках і інше  

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій 

Забезпечення 
реалізації товарів для 
населення належної 
якості і в широкому 
асортименті  

1.2 Здійснення моніторингу робочою 
групою щодо дотримання суб’єктами 
господарювання вимог Законів України 
«Про захист прав споживачів», «Про 
основні принципи та вимоги до 
безпечності та якості харчових 
продуктів»  

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій, 
Держпродспоживслужба   

Забезпечення 
реалізації належної  
якості товарів та 
послуг, дотримання 
рівня встановленої 
торговельної націнки 
на соціально важливі 
товари 

1.3 Сприяння розширенню мережі 
об’єктів торгівлі та сфери 
послуг, у т. ч. місцевих 
виробників 

 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій, 
суб’єкти господарювання  

Збільшення 
можливостей для 
населення придбавати 
товари за цінами 
виробників. Відкриття 
нових об’єктів – 3 од.  

Збільшення кількості 
об’єктів торгівлі 
місцевих виробників – 
1 од. 

2 . Профілактика порушень законодавства про захист прав споживачів 
2.1.  Надання консультативної допомоги Управління економіки, Здійснення прийому 
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споживачам та розгляд звернень у 
вирішення питань, повязаних з 
порушенням їх прав відповідно до ст.28 
Закону України «Про захист прав 
споживачів» 

підприємництва та 
підтримки інвестицій 

громадян, 
забезпечення 
доступною, 
своєчасною та 
достовірною 
інформацією 
споживачів 

2.2.  Інформування громадян про основні 
норми законодавства у сфері захисту 
прав споживачів (офіційний сайт 
Шепетівської міської ради) 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій 

Забезпечення 
доступною, 
своєчасною та 
достовірною 
інформацією 
споживачів 

3. Контроль за дотриманням правил торгівлі  та порядку провадження торговельної діяльності 
3.1.  Проведення обстежень в закладах 

торгівлі  та ресторанного господарства 
стосовно дотримання субєктами 
господарювання вимог законодавства з 
провадження торговельної діяльності, 
вручення «Памятки суб'єкту 
господарювання» 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій, 
Держпродспоживслужба 

Підвищення 
відповідальності 
суб’єктів 
господарювання за 
якість реалізованих 
товарів та послуг 

3.2.  Проведення рейдів- перевірок, 
обстежень місць, де здійснюється 
несанкціонована торгівля 

Адміністративно-
комунальна інспекція,  

 Шепетівське районне 
управління поліції,  

Держпродспоживслужба 

Впорядкування 
торгівлі, забезпечення 
якості надання послуг 

Очікувані результати. 
Розширення мережі закладів торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг, поліпшення 
якості обслуговування.  
Збільшення обсягів роздрібного товарообороту у діючих цінах на 5%. 
Промоція місцевих товаровиробників.  
Підвищення рівня обізнаності населення щодо захисту свої прав, як споживачів.  
Забезпечення продовольчої безпеки громади.  
Недопущення несанкціонованої торгівлі в місті.  
Відповідальні виконавці: управління економіки, підприємництва та підтримки інвестицій.  

 
2. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ 

 
2.1.  Ринок праці та доходи населення.  
 
Проблемні питання: 
Дисбаланс попиту та пропозицій робочої сили. 
Працевлаштування осіб, які не здатні на рівні конкурувати на ринку праці, у т. ч.  
 учасників бойових дій у війні росії проти України, внутрішньо переміщених осіб, осіб з 
інвалідністю.  
Наявність «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати.                                                 
Зниження темпів росту реальної заробітної плати через негативні інфляційні процеси.  
 
Мета: сприяння зайнятості населення, працевлаштування осіб, які не здатні конкурувати на 

ринку праці, «детінізація» ринку праці, зростання рівня доходів населення, недопущення 
виникнення заборгованості із заробітної плати. 
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Пріоритетні завдання та заходи:  
 
Сприяння у працевлаштуванні безробітним , у т.ч. які неконкурентоспроможні на ринку 
праці. 
Видача ваучерів на навчання для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій 
громадян. 
Організація професійного навчання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок 
війни в закладах професійної освіти Державної служби зайнятості. 
Організація проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
Надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпечених сімей. 
Забезпечення   своєчасної і не нижче за визначений державою мінімальний розмір оплатою 
праці. 
Легалізація заробітної плати і зайнятості населення шляхом інформаційно – роз’яснювальної 
роботи 
Вжиття заходів з недопущення  виникнення заборгованості з виплати заробітної плати. 
 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

Сприяння зайнятості громадян, 
які потребують соціального 
захисту і не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку 
праці; 

Шепетівська філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості 

Інші кошти Кількість 
працевлаштованих  
 
-30   осіб 

Здійснення професійної 
підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
безробітних  

Шепетівська філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості 

Фонд 
загальнообов’я
зкового 
державного 
соціального 
страхування  на 
випадок 
безробіття 

Чисельність осіб, 
охоплених 
професійним 
навчанням 
-100  осіб 
 

розширення спектру організації 
та проведення громадських та 
інших  робіт тимчасового 
характеру за рахунок коштів 
місцевих бюджетів, 
роботодавців та Фонду 
загальнообов’язкового 
державного страхування на 
випадок безробіття;  

Шепетівська філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості 

Державний 
бюджет, Фонд 
загальнообов’я
зкового 
державного 
соціального 
страхування на 
випадок 
безробіття 

Кількість 
безробітних  
-30 осіб 
 

Надання роботодавцям 
компенсацій за 
працевлаштування 
безробітних, зокрема 
внутрішньо переміщених осіб   

Шепетівська філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості 

Фонд 
загальнообов’я
зкового 
державного 
соціального 
страхування  на 
випадок 

 
Соціальна та 

фінансова 
підтримка 
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безробіття  
Надання грантів учасникам 
бойових дій, особам з 
інвалідністю внаслідок війни 
та членам їх сімей на 
створення або розвиток 
власного бізнесу. 

Шепетівська філія 
Хмельницького 
обласного центру 
зайнятості 

 
Державний 

бюджет 

Фінансова 
підтримка 
вразливих верств 
населення 

Проведення інформаційно – 
роз’яснювальної роботи серед 
суб’єктів господарювання за 
місцем здійснення діяльності 
щодо легалізації «тіньової» 
зайнятості населення та 
«тіньової» заробітної плати.  

Управління праці 
та соціального 
захисту населення  

 Кількість 
охоплених 
суб’єктів 
господарювання 
 – 85  осіб 

детінізацію трудових відносин, 
зокрема, через укладення 
трудових договорів між 
роботодавцями і найманими 
працівниками; 

Управління праці 
та соціального 
захисту населення  

 Кількість 
укладених 
договорів - 120 

забезпечення захисту прав 
працівників на своєчасне та у 
повному розмірі отримання 
заробітної плати; 

Управління праці 
та соціального 
захисту населення  

 Підвищення рівня 
заробітної плати 

проведення засідань робочої 
групи з питань легалізації 
виплати заробітної плати і 
зайнятості  населення та 
комісії з питань погашення 
заборгованості із виплати 
заробітної плати (грошового 
забезпечення), пенсій, 
стипендій та інших соціальних 
виплат. 

Управління праці 
та соціального 
захисту населення  

 Кількість 
проведених 
засідань - 4 

здійснення організаційних та 
інформаційних заходів щодо 
забезпечення соціального 
захисту працівників 
підприємств, установ та 
організацій усіх форм 
власності, зайнятих на роботах 
із шкідливими та важкими 
умовами праці, якості 
проведення атестації робочих 
місць за умовами праці, 
наданням працівникам 
відповідно до законодавства 
пільг та компенсацій за роботу 
в шкідливих умовах.  

Управління праці 
та соціального 
захисту населення  

 Кількість 
охоплених 
суб’єктів 
господарювання   
 – 20 
Кількість виданих 
довідок – 
висновків - 22 

здійснення моніторингу Управління праці  Підвищення рівня 
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звітних даних платників на 
предмет виявлення фактів 
нарахування найманим 
працівникам заробітної плати 
менше законодавчо 
встановленого мінімального 
розміру та спільних з 
контролюючими органами 
проведення заходів, 
спрямованих на легалізацію 
заробітної плати. 

та соціального 
захисту населення 

заробітної плати 

 
Очікувані результати.  
 Збільшення кількості працевлаштованих осіб, у т. ч. які не здатні на рівні конкурувати на 
ринку праці. 
Забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в оплачуваних 
громадських та інших робіт тимчасового характеру 
 Зростання середньомісячної заробітної плати на 8,9%. 
 Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати. 
 
Відповідальні виконавці: Управління праці та соціального захисту населення, Шепетівська  
філія Хмельницького обласного центру зайнятості 
 
2.2 Соціальний захист населення 
Проблемні питання.  
Зростання кількості громадян, зокрема учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок 
війни, які потребують отримання розширеного кола соціальних послуг. 
Необхідність забезпечення додаткової підтримки, підвищення рівня якості життя, охоплення 
соціальним супроводом осіб з інвалідністю, УБД, осіб з інвалідністю внаслідок війни, 
захисників, захисниць та членів їх сімей, внутрішньо переміщених осіб. 

Мета: удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг, забезпечення якісного 
соціального рівня та якості життя, соціального захисту малозабезпечених, пільгових верств 
населення, внутрішньо переміщених осіб, їх соціалізації та соціальної безпеки в суспільстві. 

 Пріоритетні завдання. 
 Підтримка соціально вразливих верств населення. 
 Забезпечення стабільного функціонування соціальних закладів з надання соціальних послуг. 
 Збільшення спектру соціальних послуг.  
 Гуманітарна  та психологічна підтримка внутрішньо переміщеним особам. 
 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

здійснення соціальної реабілітації  
дітей з інвалідністю; 

Центр комплексної 
реабілітації для 

дітей  з інвалідністю 

Бюджет 
громади 

3237,3 тис. 
грн. 

 
Надання пільг із сплати за житлово – 
комунальних  послуг, придбання 
твердого та рідкого пічного 
побутового палива і скрапленого газу: 
 –Сім’ям загиблих ( померлих)  

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 

Бюджет 
громади 

пропозиція 

625,0  
тис. грн. 
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військовослужбовців ЗСУ та інших 
військових формувань, 
- сім’ям загиблих Захисників та       
Захисниць України 
-  сім’ям загиблих Героїв Небесної 
Сотні, 
- Постраждалим учасникам Революції 
Гідності 

 

Виплата одноразової грошової 
допомоги  
- Соціально вразливим категоріям 
населення  
- Військовослужбовцям ЗСУ та інших 

військових формувань України, 
членам сімей загиблих 
військовослужбовців ЗСУ 

Шепетівський 
територіальний 
центр соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 
послуг) 

Бюджет 
громади 

пропозиція 

480,0 тис. 
грн. 

2080,0 тис. 
грн. 

 Надання пільг окремим категоріям 
громадян  на перевезення 
автомобільним та залізничним 
транспортом 

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 

Бюджет 
громади 

9200,0 тис. 
грн. 

 
Медичне обслуговування учасників 
бойових дій та осіб з інвалідністю 
внаслідок війни. 

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 

Бюджет 
громади 

100,0 тис. 
грн 

 

 
Очікувані результати.  
Поліпшення матеріального забезпечення соціально вразливих категорій громадян. 
Збільшення кількості соціальних послуг. 
Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення, Шепетівський 
територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 
                                                                                                                              

2.3. Підтримка сім’ї, ВПО та соціально-правовий захист дітей 
Проблемні питання.  
Низький виховний потенціал та низький рівень доходів у кризових сім’ях.                                            
 
 Мета: забезпечення захисту прав дітей та зміцнення сімейних цінностей, розвиток 
громадянської освіти та створення сприятливих умов для всебічного розвитку молоді; 
 
Пріоритетні  завдання та заходи на 2024рік: 

1. Cтворення сприятливих умов для стабільного існування та всебічного розвитку сім’ї та 
кожного з її членів, поліпшення їх життєвого рівня, поширення необхідних знань для більш 
повної реалізації сім’єю своїх функцій, запобігання негативним соціальним проявам та 
негараздам, надання комплексу соціальних послуг (психологічних, соціально-педагогічних, 
соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних, юридичних) сім’ям та особам, 
які перебувають в складних життєвих обставинах та не в змозі подолати їх самостійно.  

2. Соціальна допомога та підтримка сімей, дітей та молоді у вирішенні життєвих проблем,  
      попередження виникнення нових складних життєвих обставин та створення умов для  
      подальшого самостійного розв’язання проблем, що виникають.                                                          
3.   Підвищення ефективності роботи органів виконавчої влади, установ та організацій щодо    
     соціального  та правового захисту дітей.  
 



36 

 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори виконання 

1. Здійснення в 
територіальній громаді 
соціальної роботи із особами,  
сім’ями та дітьми, які 
належать до вразливих груп 
населення та/або перебувають 
у складних життєвих 
обставинах (в тому числі: 
сім'ї  військовослужбовців та 
учасників бойових дій, сім’ї 
загиблих військово-
службовців, внутрішньо 
переміщені сім’ї, особи, які 
звільнились з місць 
позбавлення волі, або 
засуджені без позбавлення 
волі, особи, що мають 
низький рівень батьківського 
потенціалу, особи, які 
постраждали від домашнього 
насильства). 

Шепетівськи
й міський 
ЦСССДМ 

За рахунок 
коштів 
міського 
бюджету та 
інших джерел, 
не заборонених 
законодавством 

Кількісний: Охоплення 
соціальними послугами не 
менше ніж 85 відсотків 
виявлених сімей та дітей; 
Якісний: Створення 
сприятливих умов для 
поліпшення життєвого 
рівня сімей, які опинилися 
в складних життєвих 
обставинах 

2. Соціальний супровід сімей 
та осіб, які опинилися в 
складних життєвих 
обставинах. 
 

Шепетівськи
й міський 
ЦСССДМ 

За рахунок 
коштів 
міського 
бюджету та 
інших джерел, 
не заборонених 
законодавством 

Ефективне вирішення 
складних життєвих 
ситуацій та попередження у 
виникненні нових в 
кризових сім’ях 

3.Проведення соціально-
психологічної корекційної 
роботи з сім’ями, які 
опинилися в складних 
життєвих обставинах. 
 

Шепетівськи
й міський 
ЦСССДМ 

За рахунок 
коштів 
міського 
бюджету та 
інших джерел, 
не заборонених 
законодавством 

Формування 
відповідального 
батьківства, здорового 
способу життя, 
попередження насильства 
в сім'ї, попередження 
конфліктних ситуацій 
щодо участі у вихованні 
дітей. Попередження 
соціального сирітства 

4.Здійснення профілактичної 
роботи щодо попередження 
негативних проявів в 
дитячому та молодіжному 
середовищі  
 
 

Шепетівськи
й міський 
ЦСССДМ, 
Управління 

освіти 

За рахунок 
коштів 
міського 
бюджету та 
інших джерел, 
не заборонених 
законодавством 

Проведення тренінгових 
занять, семінарів, відео-
лекторіїв, інформаційно - 
просвітницьких заходів для 
осіб та сімей, які опинилися 
в складних життєвих 
обставинах. 

Гуманітарна допомога ВПО в 
т.ч. на ремонт пристосованого 
для їх проживання житла 

Управління 
праці та 

соціального 
захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

1800,0 тис. грн 
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Очікувані результати: 
Створення сприятливих умов для поліпшення життєвого рівня сімей, які опинилися в 
складних життєвих обставинах. 
Відсутність безпритульних дітей. 
Зведення до мінімуму кількісті бездоглядних дітей. 
Своєчасне виявлення дітей, які потребують соціального захисту, оперативне здійснення 
заходів щодо їх вилучення, влаштування, направлення в інтернатні заклади тощо. 
Відповідальні виконавці:  служба у справах  дітей, Центр соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді. 

2.4. Освіта     
Проблемні питання 
Незбалансованість мережі закладів освіти, внаслідок чого має місце переповнення або 
недобір в групах та класах. 
Створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти.  
Недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення закладів освіти. 
Відсутність комплексного протипожежного захисту в закладах освіти. 
Незабезпечення видатків на виплату надбавки за престижність праці педагогічним 
працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти. 
Недостатність видатків на заходи з охорони праці.  
Ризик забезпечення харчування учнів закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) в разі 
відмови підприємців від співпраці щодо організації харчування. 
Відшкодування витрат з міського бюджету на утримання здобувачів 
освітивнутрішньопереміщених осіб. 
Діяльність пансіону (гуртожитку) в складі гімназії №5.  
Ризик повноцінної реалізації Концепції Нової української школи (НУШ) в базовій школі (6-
7-мі класи). 
Потреба в додаткових платних освітніх послугах зокрема, функціонування груп 
продовженого дня, гуртків, тощо в закладах освіти. 
Мета: забезпечення доступної та якісної освіти усіма здобувачами, раціональне 
використання коштів державного та місцевого бюджетів. 
 
Пріоритетні завдання 
Оптимізація мережі закладів освіти. 
Організація безпечного освітнього процесу в закладах освіти в очному та змішаному 
форматах.  
Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази. 
Забезпечення протипожежного захисту. 
Підвищення виплати надбавки за престижність праці педпрацівникам закладів дошкільної та 
позашкільної освіти. 
Передбачення видатків на заходи з охорони праці, у т.ч. на періодичні медогляди працівників 
закладів освіти. 
Забезпечення збалансованого та якісного харчування  учнів ЗЗСО. 
Забезпечення відшкодування витрат з міського бюджету на утримання здобувачів освіти 
внутрішньопереміщених осіб. 
Приведення діяльності пансіону (гуртожитку) в складі гімназії №5 у відповідність до 
чинного законодавства. 
Забезпечення реалізації Концепції НУШ в базовій школі (6-7 класи). 
Забезпечення додаткових платних освітніх послуг згідно із запитами батьків. 
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Заходи: 
Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 
Індикатори виконання 

Приведення фактичної 
наповнюваності класів 
до нормативної, 
передбаченої Формулою 
розподілу освітньої 
субвенції, а також 
урегулювання 
наповнюваності  груп в 
закладах дошкільної 
освіти 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ 

Раціональне використання 
державної освітньої 
субвенції відповідно до 
Формули, раціональне 
використання коштів 
бюджету МТГ. 
Затвердження планової 
мережі навчальних 
закладів в квітні-травні 
перед початком 
навчального року, 
фактичної мережі – у 
вересні 

Моніторинг роботи 
чергових груп в 
закладах дошкільної 
освіти 

Управління освіти, 
керівники закладів 
дошкільної освіти 

Бюджет МТГ Раціональне використання 
коштів бюджету МТГ 

Забезпечення 
функціонування 
класів/груп з 
інклюзивним 
навчанням, 
спецкласів/груп 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ 

Забезпечення потреб 
дітей, згідно із заявами 
батьків та висновками ІРЦ 

Створення безпечних 
умов для організації 
освітнього процесу в 
закладах освіти 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ 

Будівництво 
найпростішого укриття в 
гімназіях №№1,6 (є ПКД); 
ремонт та облаштування 
(за потребою) 
найпростіших укриттів, 
ПРУ/ орендованих 
приміщень закладів освіти  

Забезпечення вимог 
наказу МОН України 
№574 від 29.04.2020 
«Про затвердження  
Типового переліку 
засобів навчання та 
обладнання для 
навчальних кабінетів і 
STEM-лабораторій», та 
Санітарного регламенту 
для закладів загальної 
середньої освіти, 
чинного з 01.01.2021 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ 

Зміцнення та оновлення 
матеріально-технічної 
бази закладів освіти 
(комп’ютерна техніка, 
навчальні кабінети, тощо) 
відповідно до наявного 
оснащення та потреб.  

При виділенні коштів на 
капітальні та поточні 
ремонти надання 
пріоритетів навчальним 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Державний, 
обласний, 
бюджет МТГ, 
інші джерела 

Капітальний ремонт 
дахугімназій №№1,5, НВК 
№3, НВК «ЗОШ-гімназія» 
(наявні ПКД);капітальний 
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закладам, які 
потребують ремонту 
несучих конструкцій 
(фундаментів, стін, 
перекриттів) 

фінансування ремонт харчоблоку НВК 
№1 (наявна ПКД); 
утеплення фасадів гімназії 
№2, НВК №3, НВК 
«ЗОШ-гімназія», ЗДО 
№№7,11, (наявні ПКД);  
улаштування вимощення 
навколо будівлі гімназії 
№3; завершення 
утеплення покрівлі та 
фасаду НВК №1; 
продовження заміни 
старих віконних блоків на 
нові енергозберігаючі в 
закладах освіти 

Виготовлення проектно-
кошторисної 
документації на монтаж 
пожежної сигналізації 
та оповіщення про 
пожежу у 10 закладах 
освіти (Примітка. У 18 
закладах наявна 
пожежна сигналізація) 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ   Забезпечення І етапу 
виконання заходів з 
протипожежної безпеки 

Забезпечення виплати 
надбавки за 
престижність праці 
педпрацівникам 
закладів дошкільної та 
позашкільної освіти, у 
т.ч. використовуючи 
внутрішні фінансові  
резерви закладів освіти 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ  Виплата надбавки за 
престижність 
педпрацівникам не менше 
15% 

Обговорення  й 
ухвалення рішення з 
міською радою та 
депутатськими 
комісіями щодо 
визначення суб’єктів з 
надання послуг 
харчування в ЗЗСО 

Міська рада, 
депутатські комісії, 
управління освіти, 
керівники ЗЗСО 

Бюджет МТГ   Уведення в штатний 
розпис семи ЗЗСО 
працівників харчоблоків 
або забезпечення 
кейтерингу 

Забезпечення видатків 
на заходи з охорони 
праці, у т.ч. на 
періодичні медогляди 
працівників закладів 
освіти, врахувавши 
перерозподіл коштів 
між галузями освіти та 
охорони здоров’я 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ  Проходження 
безкоштовних 
періодичних медоглядів 
працівниками закладів 
освіти 

Навчання здобувачів 
освіти внутрішньо-

Міська рада, 
управління освіти, 

Бюджет МТГ, 
бюджети  

Відшкодування у ЗДО та 
ЗЗСО витрат на 
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переміщених осіб після 
розгляду заяв батьків та 
узгодження питання 
щодо відшкодування 
їхнього утримання 

керівники закладів 
освіти 

харчування і захищені 
статті.  

Обговорення  й 
ухвалення рішення з 
міською радою та 
депутатськими 
комісіями щодо 
життєдіяльності 
пансіону (гуртожитку) у 
складі гімназії №5 

Міська рада, 
депутатські комісії, 
управління освіти, 
адміністрація 
гімназії №5  

Бюджет МТГ Приведення 
життєдіяльності пансіону 
(гуртожитку) у складі 
гімназії №5 у 
відповідність до чинного 
законодавства та 
забезпечення навчання та 
проживання дітей-сиріт, 
дітей позбавлених 
батьківського піклування, 
дітей соціально 
незахищених категорій 

Забезпеченняздобуття 
якісної освіти учнями 6-
7-х класів, відповідно до 
вимог Концепції НУШ 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ 

Виділення коштів (при 
потребі) для організації 
освітнього процесу 6-7-х 
класів відповідно до 
Концепції НУШ 

Організація додаткових 
платних освітніх послуг 
в навчальних закладах 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ, 
позабюджетні 
кошти 

Функціонування груп 
продовженого дня, 
гуртків, розвивальних 
занять, тощо на платній 
основі згідно з чинним 
законодавством; 
раціональне використання 
коштів бюджету МТГ 

 
Очікувані результати: 

- Раціональне використання коштів бюджету міської територіальної громади. 
- Збалансована мережа навчальних закладів відповідно до вимог чинного законодавства 
- Створення безпечних умов для організації освітнього процесу в закладах освіти 
- Якісна та доступна освіта для дітей усіх верств населення 
- Оновлена матеріально-технічна база закладів освіти 
- Поступове виконання заходів з протипожежної безпеки 
- Належне стимулювання праці педагогічних працівників закладів дошкільної та 

позашкільної освіти 
- Безкоштовне проходження медоглядів працівників закладів освіти 
- Якісне харчування здобувачів освіти. 

Відповідальні виконавці: управління освіти 

  2.5. Культура 
        Проблемні питання.  
        Застаріла матеріально-технічна база закладів культури.  
        Відсутність належного фінансування на протипожежну безпеку закладів культури, 
підручників для бібліотек мистецьких шкіл, україномовної літератури для бібліотек громади, 
на виготовлення документації на об’єкти культурної спадщини.  
         Необхідність  матеріального забезпечення, фінансування закладів культури, створення 
нових культурних локацій  як сучасних мистецьких майданчиків для комунікацій, навчання, 
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особистісного розвитку,  формування естетичних смаків та уподобань.                                                 
В зв'язку з розширенням територіальної громади  гостро постало питання по придбанню 
транспорту, що надасть  можливість  якісніше  обслуговувати  населення  сіл. 
 
        Мета: забезпечення динамічного розвитку сфери мистецтва, сприяння створенню 
культурного продукту.  
         
Пріоритетні завдання та заходи на 2024 рік: 
  
-  підтримка творчих ініціатив, сприяння щодо реалізації талантів, мистецьких ідей та 
задумів  
- забезпечення клубних  закладів протипожежними засобами  та комп'ютерною технікою 
- оновлення матеріально-технічної бази закладів культури передплати періодичних видань, 
оновлення сучасною літературою бібліотек громади та мистецьких шкіл 
- збереження культурної спадщини громади  
 

№ 
з/п 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори виконання 

1 Проведення 
іміджевих заходів, 
фестивалів 

Відділ культури, 
міський  
будинок 
культури 

Бюджет 
громади,                
інші кошти 

Кількість заходів – 2 
од.  
Кількість глядачів – 
1,5 тис. осіб 

2 Організаційна та 
фінансова підтримка 
обдарованих дітей, 
творчих колективів 

Відділ культури, Бюджет громади  Кількість дітей та 
учасників колективів 
– 100 осіб 

3 Організація 
передплати 
періодичних видань 
для бібліотек 
громади, поповнення  
книжкового фонду 

Відділ культури Бюджет громади Забезпечення 
бібліотек 
періодичними 
виданнями та 
сучасною 
українською 
літературою 

4 Проведення 
капітального та 
поточного ремонтів 
закладів культури 

Відділ культури Бюджет громади Покращення 
матеріально-технічної 
бази закладів 
культури громади 

5  Придбання техніки, 
обладнання, 
апаратури, книг 
тощо для закладів 
культури 

 Відділ культури   Бюджет 
громади 

 Покращення 
матеріально-технічної 
бази закладів 
культури громади 

 
 Очікувані результати: 

Підвищення зацікавленості мешканців у мистецьких заходах, які відбуваються.  
Збільшення кількості культурно-мистецьких заходів, підтримка громадських ініціатив 

та проведення спільних заходів. 
         Популяризація національної культурної спадщини жителів громади, збереження 
об’єктів культурної спадщини, створення економічних механізмів, що забезпечать 
ефективний розвиток культурної сфери, професійного мистецтва та народної творчості. 
 
Відповідальні виконавці: відділ культури. 
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2.6. Молодіжна та спортивна політика 
Проблемні питання.  
 

- Недостатня кількість сучасних спортивних споруд та багатофункціональних 
спортивних майданчиків для проведення навчально-тренувального процесу. 

- Фізично та морально застаріла матеріально-технічна база спортивних закладів.  
 
Мета: популяризація здорового способу життя, залучення населення до занять фізичною 
культурою та спортом, розвиток сучасної спортивної інфраструктури.  
 
Пріоритетні завдання та заходи  на 2024 рік 
  

- Залучення мешканців громади, особливо дітей, підлітків, молоді до занять 
фізичною культурою і спортом. 

-  Підтримка дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів 
та ветеранів. 

- Покращення матеріально-технічної спортивної бази закладів. 
-  

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

Проведення 
�фізкультурно спортивних 

заходів з олімпійських та 
неолімпійських видів 
спорту (у т. ч. для 
інвалідів)  

 Відділ у справах 
сім’ї, молоді та 
спорту  

Бюджет міської 
громади, інші 
кошти  

Кількість заходів – 
140 од. 

Забезпечення підготовки 
та участі спортсменів 
(збірних команд) у 
змаганнях усіх рівнів  

Відділ у справах 
сім’ї,  молоді та 
спорту 

Бюджет міської 
громади  

Досягнення 
високих 
спортивних 
результатів 

Придбання обладнання та 
інвентарю для 
комплексної дитячо-
юнацької спортивної 
школи 

Відділ у справах 
сім’ї,  молоді та 
спорту 

Бюджет міської 
громади  

Кількість закладів – 
1 од. 

Забезпечення виплати  
премії «За вагомі 
досягнення у сфері 
фізичної культури та 
спорту» кращим 
спортсменам та тренерам, 
діячі фізичної культури і 
спорту 

Відділ у справах 
сім’ї,  молоді та 
спорту 

Бюджет міської 
громади 

Кількість 
спортсменів – 45 
осіб. Кількість 
тренерів, діячі 
фізичної культури і 
спорту – 8 осіб 

Реконструкція стадіону 
«Локомотив»  на вул. 
Героїв Небесної Сотні, 73 

Комплексна 
дитячо-юнацька 
спортивна школа 
відділу у справах 
сім’ї, молоді та 
спорту  

Бюджет міської 
громади 

Кількість споруд – 
1 од. 

Будівництво сучасного 
спортивного майданчика 

Відділ у справах 
сім’ї.  молоді та 

Бюджет міської 
громади 

Кількість споруд – 
1 од. 
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із штучним покриттям по 
Проспекту Миру 

спорту 

Створення молодіжного 
центру 

Відділ у справах 
сім’ї.  молоді та 
спорту 

Бюджет міської 
громади 

Кількість центрів -1 

Підримка громадських 
організацій національно-
патріотичного 
спрямування 

Відділ у справах 
сім’ї.  молоді та 
спорту 

Бюджет міської 
громади 

2 організації 

 
Очікувані результати.  

- Збільшення кількості спортивних заходів, у т. ч. із залученням осіб із обмеженими 
можливостями, ВПО  та дітей військовослужбовців ЗСУ.  

- Покращення умов для занять фізичною культурою та спортом. 
 
Відповідальні виконавці: управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Шепетівська                        
ДЮСШ,   міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт  для всіх». 
 

3.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 
 

2.1. Управління об’єктами комунальної власності. Земельні ресурси   
 

Проблемні питання: 
- недостатня інвестиційна привабливість об’єктів територіальної громади, які 

пропонуються для передачі в оренду та продажу на електронних аукціонах; 
-несвоєчасна сплата орендної плати за оренду комунального майна; 
- неефективне використання комунального майна і, як наслідок, недоотримання 

додаткових надходжень до місцевого бюджету. 
Мета: ефективне та раціональне використання майна, що знаходиться у комунальній 

власності територіальної громади, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та 
приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх 
подальшого функціонування, виконання доходної частини місцевого бюджету від 
надходжень за оренду та відчуження комунального майна. 

Пріоритетні завдання: 
- забезпечення відкритого доступу до інформації про майно Шепетівської 

міської територіальної громади; 
- передача в оренду комунального майна та приватизація об’єктів комунальної 

власності через електроннуторгову систему  «Prozzorro.Продажі»; 
- збереження та підвищення ефективності використання майна комунальної 

власності Шепетівської міської територіальної громади; 
- здійснення контролю за сплатою орендарями орендної плати до бюджету 

Шепетівської міської територіальної громади; 
-  вчинення дій (підготовка документів) щодо здійснення реєстрації у 

Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно права власності на об’єкти  
нерухомого майна, які належать до комунальної власності Шепетівської міської 
територіальної громади, впорядкування документації на зазначені  об’єкти нерухомого 
майна. 
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№ 
з/п 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансуван
ня 

Індикатори
виконання 

1 

Реєстрація у 
Державному реєстрі 
речових прав на 
нерухоме майно права 
власностіна об’єкти 
нерухомого майна, які 
належать до комунальної 
власності Шепетівської 
міськоїтериторіальної 
громади 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; управління 
житлово-комунально 
гогосподарства; ЦНАП; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

 Бюджет 
громади 

 По мірі 
потреби 

2 

Забезпечення 
інформаційної 
відкритості процесу 
відчуження (малої 
приватизації) та передачі 
в орендукомунального 
майна 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади 

Постійно 

3 

Здійснення контролю за 
станом та належним 
використанням об’єктів 
комунального майна 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; 
управлінняжитлово-
комунального господарства; 
відділ правового та кадрового 
забезпечення; відділ 
внутрішнього аудиту; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади, 
інші кошти 

Постійно 

4 

Здійснення аналізу 
ефективності 
використання 
комунального майна  

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; 
управлінняжитлово-
комунальногогосподарства; 
відділ внутрішнього аудиту; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади, 
інші кошти 

Щоквартал
ьно 

5 

Здійснення контролю за 
своєчасним  
надходженням платежів 
за оренду та відчуження 
(приватизація) майна, 
проведення претензійно-
позовної роботи у 
випадках невиконання 
або неналежного 
виконання умов договорі 
воренди, користування 
або відчуження 
(приватизація) 
комунального майна 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; управління 
житлово-комунального 
господарства; відділ 
правового та кадрового 
забезпечення; відділ 
внутрішнього аудиту; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади, 
інші кошти 

Щомісячно 
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6 

Проведення комплексу 
землевпорядних, 
землеоціночних робіт з 
підготовки земельних 
ділянок до продажу 

Відділ з питань регулювання 
земельних відносин 

Бюджет 
громади 

Збільшення 
надходжен
ь до 
бюджету 

7 

Проведення заходів з 
оргінізації аукціонів з 
продажу прав на 
земельні ділянки 
(оренда, власність) 

Відділ з питань регулювання 
земельних відносин 

Бюджет 
громади 

Збільшення 
надходжен
ь до 
бюджету 

  
Очікувані результати: 
- забезпечення надходжень  від оренди комунального майна, приватизації об’єктів  

комунальної власності земельних ресурсів Шепетівськоїміської територіальної 
громади до бюджету громади; 

-  залучення широкого кола потенційнихорендарівта покупців комунального майна 
завдякипрозорості інформації про об’єкти нерухомого майна, 
проведеннюелектроннихаукціонів; 

- ефективність використання майна комунальної власності Шепетівської міської 
територіальної громади. 
 

Відповідальні виконавці: Відділ комунального майна, орендних відносин та 
приватизації; управлінняжитлово-комунального господарства; відділ правового та кадрового 
забезпечення; відділ внутрішнього аудиту; відділ з питань регулювання земельних відносин; 
балансоутримувачі комунального майна. 
 
                                                    3.2. Бюджетна  політика           

Основні пріоритети: 
Зміцнення фінансової основи бюджету громади з метою забезпечення надання якісних 
суспільних послуг та розвитку інфраструктури; 
Організація та координація процесів фінансового та бюджетного планування; 
Забезпечення повноцінного стратегічного та середньострокового бюджетного планування; 
Посилення гнучкості місцевих бюджетів та підвищення оперативності прийняття рішень. 
 Основні завдання та заходи на 2024 рік: 
Сприяння розвитку бюджетоутворюючих підприємств, розширенню виробничих 
потужностей, збільшенню виробництва продукції; 
Забезпечення виконання бюджету громади на 2024 рік у відповідності з доведеним планом, 
досягнення збільшення обсягів надходжень; 
Створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи підприємницької 
діяльності та поліпшення бізнес-клімату; 
Забезпечення формування та реалізації політики у сфері місцевих податків та зборів на 
території Шепетівської міської територіальної громади, підготовка пропозицій з 
удосконалення бюджетного законодавства; 
Формування стабільної дохідної бази для фінансування пріоритетних напрямків соціально-
економічного розвитку громади; 
Забезпечення прозорості показників бюджету громади; 
Дотримання жорсткої фінансової дисципліни; 
Поєднання конкретних цілей та відповідних засобів, за допомогою яких вирішуються 
поставлені завдання фінансово-бюджетної політики; 
Здійснення аналізу та оцінювання виконання бюджету громади, підготовка та представлення 
звіту про виконання бюджету громади; 
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Поліпшення економічних, правових та організаційних умов для залучення інвестиційних 
ресурсів та задіяння земельного потенціалу громади; 
Формування та виконання бюджету громади у період воєнного стану; 
Проведення роз’яснювальної роботи серед населення через засоби масової інформації щодо 
соціального значення легалізації праці та заробітної плати, дотримання норм законодавства в 
частині оплати праці у розмірі не менше мінімальної заробітної плати, обов’язкового 
декларування доходів та сплати податків.  
Очікуваний результат- підвищення рівня зайнятості населення та соціального забезпечення 
населення, зростання надходжень податку на доходи фізичних осіб; 
Організація реєстрації фізичних осіб –підприємців у доступній формі та у найкоротші 
терміни, що очікувано розширить сфери діяльності малого бізнесу та збільшить 
надходження єдиного податку; 
Провести інвентаризацію земельних ділянок та нерухомого майна, здійснити перегляд 
укладених договорів оренди земельних ділянок на предмет відповідності розміру орендної 
плати нормам Податкового кодексу України та рішенням сесії міської ради, що забезпечить 
задіяння земельного потенціалу громади для залучення інвестицій та збільшення надходжень 
по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки та плати за землю; 
Проводити моніторинг податкового боргу платників податків до бюджету громади та 
провести претензійно-позовну роботу щодо його зменшення. 
 
             Відповідальні виконавці: Фінансове управління Шепетівської міської ради, головні 
розпорядники бюджетних коштів. 

3.3. Протидія збройній агресії росії та її  наслідкам 
            Проблемні питання. 

Забезпечення своєчасного реагування та вжиття необхідних заходів щодо оборони 
території та захисту населення.  

Ризики пошкодження об’єктів будівель і споруд (руйнування та пошкодження 
об’єктів соціальної інфраструктури, будівель адміністративного та комерційного 
призначення, об’єктів житлово-комунального господарства (електро-, газо-, 
теплопостачання, водопостачання та водовідведення, а також їх мережі), житлового фонду. 
  
Мета: Підготовка території Шепетівської міської  територіальної громади до оборони в 
особливий період. Підготовки особового складу сил національного спротиву до охорони 
важливих стратегічних об’єктів і комунікацій, органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, органів військового управління, охорони та оборони державного кордону. 
Захист населення та громадян, які у зв’язку з бойовими діями залишили місце проживання. 
 
Пріоритетні завдання. 
Забезпечення виконання заходів підготовки території Шепетівської міської територіальної 
громади до оборони на період дії воєнного стану в Україні, відбудова та відновлення 
пошкоджених об’єктів. 
 

     
№ 
з/п 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

1 Реалізація Програми заходів 
національного спротиву 
Шепетівської міської 
територіальної громади на 
2024 рік 

Виконавчий 
комітет міської 
ради, відділи, 
управління, 
комунальні 
підприємства 

Бюджет 
МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом   

28000 тис.грн. 

2 Забезпечення накопичення Виконавчий Бюджет Наявність 
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матеріально-технічних 
засобів у місцевому 
матеріальному резерві  
відповідно до визначених 
номенклатур 

комітет МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом  

2000,0 тис. 
грн  

основного переліку 
матеріально-

технічних засобів, 
що забезпечують 
готовність сил та 

засобів цивільного 
захисту до 

виконання завдань 
за призначенням, а 

також надання 
допомого 

постраждалим  
3 Закупівля матеріально-

технічних засобів для 
виконання мобілізаційного 
завдання 

Виконавчий 
комітет 

Бюджет МТГ 

60 тис. грн 

Виконання заходів з 
мобілізаційної 

підготовки громади 

4 Проведення обстеження 
(розмінування) та виконання 
піротехнічних робіт, 
пов’язаних із 
знешкодженням виявлених 
вибухонебезпечних 
предметів із залученням 
підрозділів ДСНС, 
Національної поліції, а також 
за необхідності - підрозділів 
Збройних Сил та СБУ 

Виконавчий 
комітет 

Бюджет 
МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом 

В межах 
фінансування 

видатків 

5 Виконання робіт з 
первинного демонтажу 
частин об’єктів або його 
окремих конструктивних 
елементів (у разі потреби) із 
залученням комунальних 
служб, підприємств, 
спеціалізованих 
транспортних засобів та 
техніки з метою 
забезпечення доступу до 
пошкоджених об’єктів для 
проведення аварійно-
рятувальних та інших 
невідкладних робіт 

Виконавчий 
комітет 

Бюджет 
МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом 

В межах 
фінансування 

видатків 

6 Організація робіт щодо 
збирання, транспортування із 
залученням спеціалізованих 
транспортних засобів та 
техніки (у разі можливості), 
тимчасового зберігання, 
відходів, що утворилися 
внаслідок виконання робіт з 
демонтажу 

Виконавчий 
комітет 

Бюджет 
МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом 

В межах 
фінансування 

видатків 

7 Виконання робіт з Виконавчий Бюджет В межах 
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технічного обстеження 
пошкоджених об’єктів 

комітет, 
комунальні 
підприємства 

МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом 

фінансування 
видатків 

8 Відновлення пошкоджених 
об’єктів шляхом поточного, 
капітального ремонту, 
реконструкції 

Комунальні          
підприємства 

Бюджет 
МТГ, інші 
джерела не 
заборонені 

законодавств
ом 

В межах 
фінансування 

видатків 

9 Забезпечення 
альтернативними, 
резервними, мобільними 
(блочно-модульними) 
джерелами 
енергозабезпечення об’єктів  
охорони здоров’я, 
водопостачання , 
водовідведення, 
теплопостачання 

Управління            
ЖКГ, 
комунальні 
підприємства 
міста 

Бюджет МТГ Забезпечення 
сталості та 

безперебійності 
надання послуг  

 
Очікувані результати: Готовність території Шепетівської міської територіальної громади 
до оборони на період дії воєнного стану в Україні. Належне матеріально-технічного 
забезпечення потреб сил національного спротиву;  
Надання допомоги військовим частинам, іншим підрозділам, загонам Збройних сил України, 
Національної гвардії України, Державної прикордонної служби України та іншим силам 
руху опору. 
 
Відповідальні виконавці: Виконавчий комітет міської ради, відділи, управління, 
комунальні підприємства. 
 

3.4. Адміністративні послуги 
Проблемні питання: 

- органи виконавчої влади міста розміщені в різних приміщеннях; 
- наявність різноманітних баз даних органів виконавчої влади та інших відомств, не 

пов’язаних між собою, та необхідність збору одержувачем послуг підтверджуючої 
інформації з різних організацій для отримання кінцевого результату; 

- недостатній організаційний та технічний рівень комунікації між суб’єктами надання 
адміністративних послуг. 
 
Мета: забезпечення зручних і сприятливих умов отримання послуг громадянами, 

суб’єктами господарювання  для ефективного надання адміністративних послуг суб’єктам 
звернення. 

Пріоритетні завдання: 
- постійне поліпшення якості обслуговування, забезпечення відкритості та прозорості 
процедур надання адміністративних послуг органами влади; 
-  своєчасне, повне і якісне надання адміністративних послуг та інформаційно-
консультаційних послуг. 
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№ 
з/п 

Заходи  Виконавець  Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

1 Створення належних умов та 
задовільного стану приміщення 
центру надання адміністративних 
послуг  

Виконавчий 
комітет 

Бюджет міської 
територіальної 

громади 

 

2 Забезпечення сучасним програмним 
обладнанням створить громадянам 
громади можливість належно 
реалізувати свої права та гарантії, 
передбачені чинним законодавством, 
щодо надання адміністративних 
послуг 

Виконавчий 
комітет 

Бюджет міської 
територіальної 

громади 

 

 
 
Очікувані результати: 

Забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних 
послуг. 
Забезпечення раціональної мінімізації кількості документів та процедурних дій, що 
вимагаються для отримання адміністративних послуг шляхом запровадження електронного 
документообігу. 
Відповідальні виконавці:  Центр надання адміністративних послуг. 

 
3.5. Інформаційна політика 

Проблемні питання. 
Робота із дезінформацією та пропагандою у онлайн засобах масової інформації, 
інформування населення про роботу ОМС в умовах воєнного стану, трансляція оперативних 
стратегічних сповіщень, скорочення епізодів комунікації з локальними ЗМІ у зв’язу із 
суттєвими скороченнями штатів місцевих медіа. 
Мета: забезпечення прозорості у діяльності органів місцевого самоврядування, комунікації 
та залучення громади до процесу прийняття та реалізації управлінських рішень.  
Пріоритетні завдання. 
Всебічне, об'єктивне висвітлення економічного, господарського, культурного, соціального 
життя територіальної громади.  
Створення умов для активної взаємодії між органами місцевого самоврядування та 
громадськістю. 
 

№ 
з/п 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

1 Публікації в 
друкованих засобах 
масової інформації  

Управління організаційно-
інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

Бюджет МТГ Публікації в 
ЗМІ 

2 Розробка іміджевих 
матеріалів  

Управління організаційно-
інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

Бюджет  
МТГ 

Наявність 
брендованої 
продукції 

3 Висвітлення 
діяльності 
Шепетівської міської 
ради у відеоформаті 

Управління організаційно-
інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

Бюджет  
МТГ 

Відеоролики 
у місцевій 
пресі 

4 Розміщення на Управління організаційно- Бюджет  Білборди  
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території громади 
зовнішньої реклами 
соціального 
спрямування 

інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

МТГ 

5 Інформаційні кампанії 
на сайті та в 
соціальних мережах 

Управління організаційно-
інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

Фінансування 
не 

потребується 

Публікації на 
відповідних 
ресурсах 

 
Очікувані результати. 
Покращення інформаційного забезпечення мешканців громади. 
Відкритість у роботі органів місцевого самоврядування, залучення громадськості до 
вирішення питань місцевого значення. 
 
Відповідальні виконавці:Управління організаційного, інформаційного забезпечення та 
документообігу. 
 

 
Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій                                             Олександр  ГРИНЬ   
 
Секретар міської ради                                                                        Роман ВОЗНЮК            
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Додаток 1 
 

Основні прогнозні показники економічного                                                  
і соціального розвитку Шепетівської територіальної громади на 2024 рік 

  

Показники 
Одиниця 
виміру 

2023 рік 
очікуване 

 
 

2024 рік 
прогноз 

Темп приросту 
(зменшення)       

2024 рік 
у % до 2023 року 

Обсяг реалізованої промислової 
продукції у діючих цінах, усього    

млн.    
грн. 

1462,8 1613,9 103,3 

Доходи загального фонду 
бюджету громади (без 
урахування міжбюджетних 
трансфертів) 

млн.грн. 493,1 358,4 72,7 

Обсяг податкових надходжень 
до бюджету громади 

млн. грн. 482,5 350,0 72,5 

Кількість малих підприємств  Одиниць 321 326 101,6 
Кількість середніх підприємств Одиниць 11 11 100,0 
Кількість ФОП Одиниць 2300 2350 102,2 
Середньомісячна заробітна плата 
одного штатного працівника 

грн. 15800,0 17206,2 108,9 

Заборгованість з виплати 
заробітної плати, усього (на 
кінець року) 

тис. грн. 0 
 

0 
 

х 

 
Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій                                          Олександр  ГРИНЬ   
 
Секретар міської ради                                                                                Роман ВОЗНЮК                
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                                                                                                                              Додаток 3  
                     Перелік програм громади які передбачаються фінансувати у 2024 році 
 

№ 
п/п 

Найменування місцевої/регіональної 
програми 

Дата і номер 
документа, яким 

затверджено 
місцеву регіональну 

програму 

Передбачений 
обсяг коштів 
на 2024 рік 

(грн) 

1 Програма підтримки діяльності 
органів самоорганізації населення на 
2023-2025 роки 

Рішення ХХХІ сесії 
від 24.11.2022р. 

№24 

266 736,00 

2 Програма для забезпечення 
виконання рішень суду на 2024-2025 
роки 

Рішення XLVI сесії 
від 26.10.2023 №53 

700 000,00 

3 Програма фінансової підтримки  
комунального некомерційного 
підприємства «Шепетівська 
багатопрофільна лікарня» 
Шепетівської міської ради 
Хмельницької області 

Рішення XХХІI 
(позачергової) сесії 
від 12.12.2022 №39 

1 000 000,00 

4 Програма забезпечення діяльності та 
розвитку закладу охорони здоров"я 
Комунального некомерційного 
підприємства Шепетівський міський 
центр первинної медико-санітарної 
допомоги Шепетівської міської ради 
на 2024-2025 роки та покращення 
надання медичної допомоги 
населенню (зі змінами від 
12.12.2022р. №40 ХХХІІ 
(позачергової) сесії) 

Проект Рішення 
XLVII сесії від 
23.11.2023р. № 

276 000,00 

5 Програма медико-соціального 
забезпечення пільгових категорій 
населення Шепетівської міської 
територіальної громади 2022-2024 
роки 

Рішення ХХ сесії 
від 23.12.2021р. 

№27 

500 000,00 

6 Міська програма соціального та 
правового захисту дітей "Діти 
Шепетівки" на 2021-2025 роки 

Рішення IV сесії 
24.12.2020р №4 

25 000,00 

7 Програма розвитку системи 
соціальних послуг для сімей та осіб, 
які знаходяться в складних життєвих 
обставинах, у м.Шепетівці на 2021-
2025 роки 

Рішення IV сесії від 
24.12.2020р №12 

18 000,00 

8 Програма здійснення профілактики 
алкоголізму, тютюнопаління, 
наркоманії, ВІЛ\СНІДу та інших 
негативних проявів в дитячому та 
молодіжному середовищі у 
м.Шепетівці на 2021-2025 роки 

Рішення IV сесії від 
24.12.2020р №11 

9 000,00 
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9 Програма з відзначення державних, 
міських, професійних свят, 
ювілейних та святкових дат, 
здійснення представницьких та 
інших заходів Шепетівською 
міською територіальною громадою 
на 2022-2025 рр. 

Рішення ХХІ сесії 
17.02.2022р №39 

310 000,00 

10 Програма "Представлення інтересів 
Шепетівської міської територіальної 
громади у Всеукраїнській асоціації 
органів місцевого самоврядування 
"Асоціація міст України" на 2021-
2025 роки 

Рішення VI сесії 
25.02.2021р №2 

46 483,00 

11 Програма захисту населення і 
території від надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного 
характеру, забезпечення пожежної та 
техногенної безпеки на території 
Шепетівської міської територіальної 
громади на 2021-2025 роки (зі 
змінами) 

Рішення VІ сесії 
25.02.2021р №19 

800 000,00 

12 Програма забезпечення заходів 
мобілізаційної підготовки 
Шепетівської міської територіальної 
громади на 2021-2025 роки (зі 
змінами) 

Рішення ХVІІ сесії 
міської ради від 
4.11.2021р.№12 

400 000,00 

13 Програма заходів національного 
спротиву Шепетівської міської 
територіальної громади на 2024 рік 

ПРОЕКТ Рішення 
XLVII сесії від 
23.11.2023р. № 

400 000,00 

14 Програма висвітлення діяльності 
Шепетівської міської ради, її 
виконавчих органів у засобах масової 
інформації у 2024 році 

ПРОЕКТ 350 000,00 

15 Міська програма "Для забезпечення 
виконання судових рішень на 2021-
2025 роки" 

Рішення VІII сесії 
27.04.2021р №1 

10 000,00 

16 Комплексна програма соціального 
захисту населення Шепетівської 
громади на 2024 - 2026 

ПРОЕКТ Рішення 
XLVII сесії від 
23.11.2023р. № 

4 079 000,0  

17 Програма призначення і виплати 
компенсації фізичним особам, які 
надають соціальні послуги з догляду 
на непрофесійній основі на 2024 рік 

ПРОЕКТ Рішення 
XLVII сесії від 
23.11.2023р. № 

618 100,00 

18 Програма соціальної підтримки осіб, 
які захищали та захищають 
незалежність, суверенітет та 
територіальну цілісність України, 
членів їх сімей, сімей загиблих 
(померлих) Захисників та Захисниць 
України та деяких інших категорій 
осіб на 2024 рік 

ПРОЕКТ Рішення 
XLVII сесії від 
23.11.2023р. № 

604 000,00 
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19 Програма розвитку освіти 
Шепетівської міської територіальної 
громади на 2021-2025 роки (зі 
змінами) 

Рішення IV сесії 
24.12.2020р№7 

250 000,00 

20 Програма "Шкільні перевезення" на 
2024-2026 роки 

Рішення XLV сесії 
від 06.10.2023р. 

№21 

60 000,00 

21 Програма надання одноразової 
допомоги дітям- сиротам і дітям 
позбавленим батьківського 
піклування, після досягнення 18 
річного віку в Шепетівській міській 
територіальній громаді на 2023-2027 
роки 

Рішення 
виконавчого 
комітету від 

21.10.2022р №330 

25 340,00 

22 Комплексна програма розвитку 
культури Шепетівської міської 
територіальної громади на 2021-2025 
роки 

Рішення IV сесії 
24.12.2020р №13 

6 105 401,00 

23 Міська програма "Молодь 
Шепетівки" на 2020-2024 роки 

Рішення LXIII сесії 
від 24.10.2019р №2 

27 700,00 

24 Програми національно-патріотичного 
виховання молоді у Шепетівській 
територіальній громаді на 2022-2024 
роки 

Рішення XVII сесії 
від 4.11.2021 №7 

31 800,00 

25 Програма розвитку фізичної 
культури і спорту в Шепетівській 
міській територіальній громаді на 
2021-2025 роки (зі змінами) 

Рішення IV сесії 
24.12.2020р №10 

310 000,00 

26 Програма розвитку інвалідного 
спорту в Шепетівській міській 
територіальній громаді на 2023-2026 
роки 

Рішення ХХХІ сесії 
від 24.11.2022р 

№28 

31 700,00 

27 Програма благоустрою Шепетівської 
міської територіальної громади на 
2023-2025 роки 

Рішення ХХХІ сесії 
від 24.11.2022р. 

№42 

25 000 000,00 

28 Програма Шепетівська експертна 
диспетчерська служба (ШЕДС-1503) 
на 2021-2025 роки 

Рішення VІ сесії від 
25.02.2021р. №35 

1 073 531,00 

29 Програма утримання та розвитку 
автомобільних доріг та дорожньої 
інфраструктури Шепетівської міської 
територіальної громади на 2023-2025 
роки 

Рішення ХХХІ сесії 
від 24.11.2022р. 

№41 

5 019 200,00 

30 Природоохоронна програма щодо 
покращення екологічного стану 
Шепетівської міської територіальної 
громади на 2023-2025 роки 

ХХХІІ 
(позачергової) сесії 

від 12.12.2023р. 
№35 

140 000,00 

 
Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій                                      Олександр  ГРИНЬ   
 
Секретар міської ради                                                                           Роман ВОЗНЮК                    
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Додаток 2 
Перелік проектів, які плануються до реалізації у 2024 році із різних джерел фінансування 

  
№ 
п/п 

Найменування інвестиційного проекту  

Період 
реалізації  

 (рік 
початку і 

закінчення) 

Вартість 
проекту, 

тис. гривень 

Обсяг 
фінансування 
з обласного 
бюджету у 
2024 році,  
тис. грн 

Обсяг 
фінансування 
з державного 

бюджету у 
2024 році, 
тис. грн 

Обсяг 
фінансування 
з місцевого 
бюджету у 
2024 році, 
тис. грн 

1 Поточний середній ремонт проїзної частини вул.Островського, від 
вул.Островського, 5 до перехрестя з вул.Героїв Небесної Сотні в 
м.Шепетівка Хмельницької області. 

2024-2025 9 280,937   9 280,937 

2 Поточний ремонт тротуару по вул.Залізнична (парна сторона) від 
магазину «Горизонт» до будинку №46  в м.Шепетівка Хмельницької 
області» 

2024 797,736   797,736 

3 Поточний ремонт тротуару вул.Залізнична від перехрестя з 
проспектом Миру (непарна сторона) до будинку №47  в м.Шепетівка 
Хмельницької області 

2024 1 679,868   1 679,868 

4 Поточний середній ремонт проїзної частини і тротуару вул.Горбатюка 
від перехрестя з вул.Українська до перехрестя з проспектом Миру в 
м.Шепетівка Хмельницької області 

2024-2025 11 183,824   11 183,824 

5 Поточний середній ремонт проїзної частини та тротуару 
вул.Першотравнева від перехрестя з просп.Миру до вул 
Першотравнева, буд.77 в м.Шепетівка Хмельницької області. 

2024 1 222,290   1 222,290 

6 Поточний середній ремонт перехрестя вулиць В.Котика, 
Судилківська, Героїв Небесної Сотні з організацією кругового руху в 
м.Шепетівка Хмельницької області. 

2024-2025 16 230,865   16 230,865 

7 Поточний середній ремонт проїзної частини та тротуару вул.Горького 
від перехрестя з вул.Героїв Небесної Сотні до перехрестя з 
пров.Гоголя в м.Шепетівка Хмельницької області 

2024-2026 31 348,188   31 348,188 

8 Поточний  ремонт тротуару по вул.Судилківська (парна сторона) від 
перехрестя з вул.400 річчя Шепетівки до перехрестя з вул.Героїв 
Небесної Сотні в м.Шепетівка  Хмельницької області 

2024 401,274   401,274 

9 Поточний середній ремонт дорожнього покриття вул.Полубоярова від 
будинку №1 до будинку №13 

2024-2025 2 783,188   2 783,188 
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10 Капітальний ремонт дорожнього покриття та тротуару по вул. 
Генерала Шухевича в  м.Шепетівка 

2024-2026 16 717,888   16 717,888 

11 Нове будівництво зовнішніх мереж питного водогону вул.Чкалова, 
Садова, М. Красюка, Ізяславська, Зарічна, пров.Ізяславський, Л. 
Українки с.Пліщин Шепетівського району Хмельницької області 

2024-2026 2 305,529   2 305,529 

12 Завершення будівництва дитячого відділення на 60 ліжок з 
поліклінікою на 300 відвідувань на добу,  вул. Захисників України, 85 
м. Шепетівка 

2024 181213,228  169936,745 5,565 

13 Утеплення фасаду та покрівлі, заміна вікон та дверей, встановлення 
сонячних панелей та теплового насосу стаціонар №2 КНП 
«Шепетівська багатопрофільна лікарня» 

2024-2025 8 000,000   8 000,000 

14 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівської спеціалізованої загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів №2 з поглибленим вивченням основ економіки і 
правознавства Хмельницької обласі,  за адресою м.Шепетівка, вул. 
Героїв Небесної Сотні,34 

2024 18 791,216   18 791,216 

15 Капітальний ремонт покрівлі будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівської загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №1 ім. М. Островського Хмельницької області, за адресою 
вул. Островського, 3, м.Шепетівка 

2024-2025 
 

14 874,882   14 874,882 

16 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження закладу дошкільної освіти №11 «Дзвіночок» 
Шепетівської міської ради Хмельницької області,  за адресою 
м.Шепетівка, вул. Чкалова, 34 

2024-2025 
 

14 574,756   14 574,756 

17 Капітальний ремонт покрівлі будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження гімназії №5 Шепетівської міської ради 
Хмельницької області, за адресою проспект Миру,27 м.Шепетівка 

2024-2026 
 

10 381,000   10 381,000 

18 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівського навчально-виховного комплексу №3 
у складі «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Н. Рибака та ліцей з 
посиленою військовою підготовкою» за адресою м.Шепетівка, вул 
Українська, 67 (ремонт та утеплення  покрівлі, фасадів 
(термомодернізація), виготовлення технічної документації, 
енергетичний аудит) 

2024-2026 13 143,409   13 143,409 

19 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 2024-2027 14 270,030   14 270,030 
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енергозбереження Шепетівського навчально-виховного комплексу 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія» за адресою 
м.Шепетівка, вул Героїв Небесної Сотні, 50 (ремонт та утеплення  
покрівлі, фасадів (термомодернізація), виготовлення технічної 
документації, енергетичний аудит) 

20 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівського навчально-виховного комплексу 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія» за адресою 
м.Шепетівка, вул Героїв Небесної Сотні, 56 (ремонт та утеплення  
покрівлі, фасадів (термомодернізація), виготовлення технічної 
документації, енергетичний аудит) 

2024-2027 14 607,887   14 607,887 

21 Встановлення когенераційної установки на котельні за адресою: м. 
Шепетівка, пров. Володимира Кочубея,1а (ПКД, експертиза, 
будівельно-монтажні роботи) 

2024 3 000,0   3 000,0 

22 Встановлення когенераційної установки на котельні за адресою: м. 
Шепетівка, проспект Миру, 38а (будівельно-монтажні роботи) 

2024 3 000,0   3 000,0 

23 Нове будівництво найпростішого укриття для забезпечення 
життєдіяльності гімназії №1 Шепетівської міської ради Хмельницької 
області 

2024 6 129,838  3 500,000 2 629,838 

24 Нове будівництво найпростішого укриття для забезпечення 
життєдіяльності гімназії №6 Шепетівської міської ради Хмельницької 
області 

2024 6 131,181  3 500,000 2 631,181 

25 Нове будівництво найпростішого укриття для забезпечення 
життєдіяльності гімназії №4 Шепетівської міської ради Хмельницької 
області за адресою вул. Захисників України,75 м. Шепетівка 
Шепетівська територіальна громада Шепетівський р-н Хмельницької 
обл 

2024 6 281,212  3 500,000 2 781,212 

26 Поточний ремонт тротуару по вул. Промисловій від перехрестя з вул. 
Судилківська до перехрестя з пров. Гранітний в м. Шепетівка 
Хмельницької області 

2024 2961,913   2961,913 

27 Капітальний ремонт будівлі (впровадження заходів з 
енергозбереження – утеплення зовнішніх стін, суміщеного покриття) 
Шепетівського навчально виховного комплексу у складі: 
«Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей ім. Героя України 
М.Дзявульського» Хмельницької області» за адресою: вул. Просвіти, 

 2024 28000,00   28000,00 
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61, м. Шепетівки, Хмельницької області 
28 Поточний ремонт приміщення Шепетівського територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в с. Плесна 
2024 1200,00   1200,00 

29 Будівництво модульної котельні на альтернативних видах палива з 
підведенням інженерних мереж в с. Плесна для потреб Шепетівського 
територіального центру соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг) 

2024 700,00   700,00 

 
                                   Начальник управління економіки, 
                                підприємництва та підтримки інвестицій                                                                       Олександр  ГРИНЬ                          
                                     
                                Секретар міської ради                                                                                                       Роман ВОЗНЮК 


