
           
ШЕПЕТІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 

_______сесії міської ради VІIІ скликання 

 

_______ березня 2024 року № ____ 

м. Шепетівка 

 
Про надання згоди на укладення 

Меморандуму про співробітництво 

 

 

         З метою розвитку підприємницьких навичок та забезпечення підтримки психологічної 
стійкості учасниць Центру “Сталеві магнолії”, навчання жінок ВПО та жінок із родин 
військовослужбовців квітникарській справі, у закритих та відкритих грунтах, підвищення 
конкурентоспроможністі КП «Шепетівського ремонтно-експлуатаційного підприємства 
Шепетівської міської ради», на території Шепетівської міської територіальної громади, за 
підтримки проекту «U-LEAD з Європою Україна - Місцева програма розширення 
можливостей, підзвітності та розвитку»., та керуючись ст..ст. 25, 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні» міська рада  

ВИРІШИЛА: 
 

        1.  Надати згоду на укладення Меморандуму про співробітництво між Комунальним 

підприємством «Шепетівське ремонтно-експлуатаційне підприємство» Шепетівської 
міської ради та Громадською організацією «Агенція сталого розвитку «АCТАР» (додається) 
      2.  Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради Віталія ЯНУШЕВСЬКОГО та постійну комісію з 
питань розвитку промисловості, житлово-комунального господарства, підприємницької 
діяльності, транспорту, енергетики та зв’язку (голова комісії Максим БОНДАРЄВ ).  
 

 

  

 

Міський голова                                               Віталій БУЗИЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО МІЖ 

Комунальним підприємством «Шепетівське ремонтно-експлуатаційне підприємство 
Шепетівської міської ради» та Громадською організацією «Агенція сталого розвитку 

«АCТАР» 

 

Відповідно до договору №83459266 від 01.03.2024 року про місцеву фінансову допомогу з 
співфінансуванням ЄС в межах проекту «Підтримка реформи децентралізації в Україні»/ U-

LEAD з Європою: програма для України з розширення прав і можливостей на місцевому 
рівні, підзвітності та розвитку UDU/ U-LEAD з Європою, укладеному між  

Громадською організацією «Агенція сталого розвитку «АCТАР» та Німецьким товариством 
міжнародного співробітництва (GIZ) 

 

м. Шепетівка                                                               «___»__________ 2024 року 

 

Комунальне підприємство «Шепетівське ремонтно-експлуатаційне підприємство 
Шепетівсько міської ради», в особі директора Франчука Олександра Федоровича, яке діє 
на підставі Статуту (надалі – Сторона 1), з одного боку та Громадською організацією 
«Агенція сталого розвитку «АCТАР», в особі голови правління Демчука Олега 
Віленовича, яка діє на підставі Статуту (надалі – Сторона 2), уклали цей Меморандум про 
співробітництво та партнерство (далі іменується «Меморандум») про наступне: 

 

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ 

1.1. Предметом та метою цього Меморандуму є співпраця спрямована на реалізацію 
проекту «Центр підприємництва та психологічної стійкості “Сталеві магнолії”, 

створеного з метою:  розвинути підприємницькі навички та забезпечити підтримку 
психологічної стійкості учасниць Центру “Сталеві магнолії”, навчати жінок ВПО та жінок 
із родин військовослужбовців квітникарській справі у закритих та відкритих грунтах, 
підвищити конкурентоспроможність КП «Шепетівського ремонтно-експлуатаційного 
підприємства Шепетівсько міської ради», на території Шепетівської міської територіальної 
громади, за підтримки проекту «U-LEAD з Європою Україна - Місцева програма 
розширення можливостей, підзвітності та розвитку». 

1.2. Співробітництво Сторін включає впровадження комплексу організаційних та 
інших заходів, спрямованих на досягнення його мети. 

1.3. З метою здійснення конструктивного співробітництва Сторони домовилися про 
взаємодію і партнерство та за необхідністю укладення в подальшому договорів  
спрямованих на реалізацію окремих напрямів взаємодії. 

1.4. У своїх взаєминах Сторони керуються законодавством України і цим 
Меморандумом. 

1.5. Цей Меморандум не має на меті обмеження діяльності Сторін або створення 
сприятливих (неконкурентних) умов для діяльності окремих господарюючих суб'єктів. 

 

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН 

2.1. У рамках цього Меморандуму Сторони будуть прагнути будувати свої 
відносини на підставі рівності, партнерства та захисту прав і інтересів кожної із Сторін. 

2.2. Співробітництво здійснюється на основі наступних принципів: 
- рівноправності; 
- взаємної вигоди; 
- законності; 
- взаємодопомоги; 
- взаємних інтересів; 
- оперативності; 
- гласності співробітництва; 



- дотримання суспільних інтересів; 
- раціональності; 
- конфіденційності інформації, отриманої в процесі співробітництва. 

 

3. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН 

3.1. Сторони домовились для досягнення спільної мети цього Меморандуму діяти 
шляхом активної співпраці на основі партнерства, взаємодопомоги та взаємної підтримки.  

3.2. Для цього Сторони: 
- обмінюються всією необхідною інформацією, що відноситься до предмету та цілей 

цього Меморандуму;  
- активно співпрацюють на основі партнерства, взаємодопомоги та взаємної 

підтримки;  
- розвиватимуть взаємовигідне та довгострокове співробітництво, спрямоване на 

досягнення своїх статутних цілей;  
- домовились, що форми співробітництва можуть доповнюватися за взаємним 

погодженням;  
- домовились обмінюватися досвідом та інформацією в межах питань, визначених 

цим Меморандумом і укладеними відповідними правочинами;  
- забезпечують збереження конфіденційності персональної інформації, що стала 

відома Сторонам у зв’язку з реалізацією цього Меморандуму, зокрема відповідно до вимог 
законодавства України;  

- в разі необхідності укладають різні договори, угоди та відповідні правочини, 
спрямовані на виконання цілей Меморандуму. 

3.2. Взаємодія Сторін та співробітництво в реалізації заходів відбувається шляхом 
використання наявних у Сторін можливостей та ресурсів для забезпечення мети 
Меморандуму.  

3.3. Сторони домовляються співпрацювати у наступних формах:  
3.3.1. Проведення спільних консультацій, зустрічей, обговорень щодо можливостей 

організації заходів . 
3.3.2. Інформування населення Шепетівської міської територіальної громади про 

співпрацю Сторін у проведенні спільних акцій та заходів щодо реалізації мети та цілей 
зазначених в цьому Меморандумі.  

3.3.3. Укладення договорів та інших угод, що витікають з даного меморандуму та 
спрямовані на його реалізацію 

3.3.4. Сторони будуть проводи консультації для обговорення узгоджених дій, 
спрямованих на покращення якості партнерства. У ході консультацій також можуть 
розглядатися поточні та перспективні питання взаємодії Сторін. Місце та час проведення 
консультацій, а також порядок денний будуть узгоджуватися Сторонами додатково.  

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 

4.1. У рамках співробітництва Сторони мають право і приймають на себе наступні 
зобов'язання: 

4.1.1. Сторони мають право у відносинах співробітництва використовувати власний 
інтелектуальний ресурс, розробки і нововведення, репутацію, існуючі ділові зв'язки, 
професійні та управлінські якості своїх членів, спільний та інтелектуальний ресурс Сторін, 
а також інші відповідні нематеріальні активи. 

4.1.2. Сторони мають право надавати один одному відкриту інформацію, що має 
значення для співпраці. 

4.1.3. Сторони зобов'язуються підтримувати ділові, а також громадські контакти та 
вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності та розвитку ділових, а 
також громадських зв'язків, всіляко сприяти розвитку інших форм співробітництва для 
досягнення зазначених у Меморандумі цілей. 

4.1.4. Сторони зобов'язуються сприяти своєчасному забезпеченню один одного 
необхідними для виконання цього Меморандуму відомостями, матеріалами, документами 



та іншими необхідними даними у формі і в строки, які сприятимуть її оперативному 
використанню. 

4.1.5. Сторони зобов'язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти 
матеріальну, моральну або іншу шкоду іншій Стороні. 

4.1.6. Сторони несуть відповідальність, передбачену законодавством України та 
міжнародними нормами, за невиконання чи неналежне виконання умов цього 
Меморандуму, а також за розголошення чи використання конфіденційної, та іншої 
інформації, будь-яких документів чи відомостей у власних інтересах, у тому числі 
комерційних. 

4.1.7. Сторони зобов’язуються співпрацювати для досягнення цілей у відповідності 
до завдань Сторін, визначеними установчими документами та/або положеннями Сторін, а 
також організаційно – розпорядчими документами, якими Сторони керуються у своїй 
діяльності. 

4.1.8. У разі необхідності та для досягнення спільної мети Сторони мають право  
передавати та отримувати ТМЦ. 

4.1.9 Для досягнення цілей проекту на виконання Меморандуму Сторони мають 
право укладати правочини. 

 

5. ТЕРМІНИ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО 
МЕМОРАНДУМУ 

5.1. Цей Меморандум набуває чинності з моменту його підписання та діє до 31 
серпня 2024 року, що зафіксовано терміном реалізації спільного проекту. 

5.2. У разі припинення дії цього Меморандум заходи, які були розпочаті на підставі 
Меморандуму і не завершені протягом терміну його дії, тривають і завершуються згідно з 
умовами, які були раніше узгоджені Сторонами, за винятком випадків, коли завершити ці 
заходи неможливо з причин які не залежать від волі сторін. 

5.3. Положення цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за згодою 
Сторін і оформлені додатками, які підписуються кожною зі Сторін і є частиною цього 
Меморандуму. 

 

6. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ ТА КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ 

6.1. Вся інформація, отримана Сторонами Меморандуму при вирішенні питань, 
пов'язаних (прямо чи опосередковано) з предметом цього Меморандуму; інформація, яка є 
закритою для однієї із Сторін і була відкрита іншій Стороні, є конфіденційною і становить 
таємницю, яку Сторони не мають права розголошувати без письмової згоди Сторін, а також 
використовувати проти іншої Сторони під загрозою застосування передбачених 
законодавством України санкцій. 

6.2. Сторони гарантують одна одній, що під час дії Меморандуму та після закінчення 
його строку дії, не використовуватимуть у власних інтересах та/або в інтересах третіх осіб 
(включно комерційне розповсюдження, безоплатну передачу та ін.) інформацію, яка стала 
відомою внаслідок виконання Меморандуму та була визначена Сторонами як 
конфіденційна у письмовому порядку. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Цей Меморандум фіксує співпрацю між Сторонами на добровільних засадах 
задля досягнення мети, визначеної у ньому.  

7.2. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень 
Меморандуму вирішуються Сторонами шляхом консультацій та досягнення взаємної згоди.  

7.3. Всі договори або угоди, які будуть укладатися в процесі майбутньої співпраці 
Сторін, повинні відповідати умовам чинного законодавства України та цього 
Меморандуму.  

7.4. У межах Меморандуму жодна із Сторін не буде обтяжена зобов'язаннями або 
заборгованостями іншої Сторони.  



7.5. Кожна Сторона несе свої власні витрати, що виникають у зв'язку з реалізацією 
Меморандуму, за винятком окремо обумовлених Сторонами випадків.  

7.6. Більш конкретні зобов'язання Сторін можуть встановлюватися шляхом 
підписання окремих угод і договорів.  

7.7. Цей Меморандум складено у двох примірниках, що мають однакову юридичну 
силу – по одному примірнику для кожної із Сторін.  

 

8. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

 

Сторона 1  Сторона 2 

Комунальне підприємство «Шепетівське 
ремонтно-експлуатаційне підприємство 

Шепетівсько міської ради» 

 

Адреса: Україна, 3040,  Хмельницька обл., 
м. Шепетівка, вул. Судилківська, 57 

 

код ЄДРПОУ 35479108  

 

Директор 

 

______________Олександр ФРАНЧУК 

 

Громадська організація «Агенція сталого 
розвитку «АCТАР» 

 

Адреса: Україна, 29018, Хмельницька обл., 
місто Хмельницький, вулиця Героїв 
Майдану, будинок 38 

 

код ЄДРПОУ 41226322 

 

 

________________________Олег ДЕМЧУК 

 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                                Роман ВОЗНЮК 

 


