
 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ШЕПЕТІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

14 травня 2024 року                            м.Шепетівка                            № 03-06/76-2024 

 

Про створення Комітету з  

управління впровадження 

Стратегії розвитку Шепетівської  
міської територіальної громади 

 

 

 З метою забезпечення належного рівня проведення моніторингу та оцінки реалізації 
Стратегії розвитку Шепетівської міської територіальної громади до 2030 року, затвердженої 
рішенням LІІ сесії міської ради VІІІ скликання від 28 березня 2024 року №20, керуючись 
пунктом 20 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Створити Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Шепетівської 
міської територіальної громади та затвердити його склад (додаток 1). 

2. Затвердити Положення про  комітет з управління впровадження Стратегії розвитку 
Шепетівської міської територіальної громади (додаток 2). 

3. Комітету з управління впровадження Стратегії забезпечити щопівріччя проведення 
моніторингу та оцінки реалізації Стратегії розвитку Шепетівської міської 
територіальної громади, шляхом підготовки аналітичних звітів щодо стану  виконання 
Стратегії розвитку. 

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови 
Віталія Янушевського. 

 

 

 

Міський голова          Віталій БУЗИЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  1 

  до розпорядження міського голови 

                     від 14.05. 2024  № 03-06/76-2024                 

 

СКЛАД 
Комітету з управління впровадження Стратегії розвитку Шепетівської міської 

територіальної громади до 2030 року 

 

 ПІБ Посада Функція у Комітеті 
1 ЯНУШЕВСЬКИЙ 

Віталій Віталійович 

 

Заступник міського голови Голова Комітету 

2 ГРИНЬ Олександр 
Михайлович 

 

Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки 
інвестицій 

Заступник голови 
Комітету 

3 МАРТИНЮК 
Тетяна Борисівна 

 

Начальник відділу підприємництва та 
аналізу  управління економіки, 
підприємництва та підтримки 
інвестицій 

Секретар Комітету 

4 ВЕСЕЛКОВА 
Галина Петрівна 

 

Депутат міської ради, голова ГО 
«Шепетівська спілка підприємців» (за 
згодою) 

Член комітету 

5 ҐУДЗИК  Юрій 
Андрійович 

 

Начальник управління житлово-

комунального господарства 

Член комітету 

6 ПІДБЕРЕЖНА 
Наталія 
Олександрівна 

 

Начальник сектору 
енергоменеджменту 

Член комітету 

7 ПОЛІЩУК Юрій 
Петрович 

 

Голова Координаційної ради з питань 
розвитку підприємництва, фізична 
особа-підприємець ( за згодою) 

Член комітету 

8 РАТУШНИЙ Руслан 
Вікторович  
 

Начальник відділу правового та 
кадрового забезпечення 

Член комітету 

9 РУЖАНСЬКИЙ 
Анатолій 
Михайлович 

Фізична особа-підприємець ( за 
згодою) 

Член комітету 

 

 

 

Керуючий справами            Наталія БІЛАС 

 

 

Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій                      Олександр ГРИНЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  2 

до розпорядження міського голови 

      від 14.05. 2024  № 03-06/76-2024                  

 

Положення 
про Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Шепетівської міської 

територіальної громади до 2030 року 
  

Загальні положення: 
1. Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Шепетівської міської 

територіальної громади  (далі – Комітет) – є консультативно-дорадчим органом, 
метою якого є забезпечення проведення моніторингу та оцінки реалізації Стратегії 
розвитку Шепетівської міської територіальної громади (далі – Стратегії розвитку), 
затвердженої рішенням LІІ сесії міської ради VІІІ скликання від 28 березня 2024 року 
№20 «Про затвердження Стратегії розвитку Шепетівської міської територіальної 
громади на період до 2030 року»  

2. Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку формується з представників 
органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, бізнесу та 
громадськості. 

3. Склад Комітету затверджується розпорядженням міського голови. 
 
Основні завдання Комітету: 
 
      1.    Оцінка відповідності досягнутих результатів запланованим цілям Стратегії. 
      2.    Виявлення проблем та недоліків в процесі реалізації Стратегії та внесення коректив  
             до плану дій. 

3.  Аналіз   витрат  та   ефективності  використання  бюджетних  коштів  на  реалізацію  
 Стратегії. 

      4.    Оцінка впливу Стратегії на соціально-економічний розвиток громади. 
      5.   Забезпечення   формування  звітності  та  інформування   мешканців  про  результати    
             реалізації  Стратегії. 

6. Визначення  потреб та пріоритетів   громади для подальшого  розвитку та планування 

 майбутніх дій. 
7. Забезпечення  діалогу  та   співпраці   між  різними  зацікавленими    сторонами    для  

 покращення реалізації Стратегії. 
8. Оцінка змін,  що відбулися в громаді  в  результаті реалізації Стратегії  та  визначення  

потреб у додаткових заходах для підтримки розвитку громади. 
 

Основні права і повноваження Комітету: 
 

1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів усіх форм 
власності, державних органів та виконавчих органів міської ради інформацію, 
документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

2. Утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в 
їх роботі представників виконавчих органів міської ради, наукових установ та 
громадських організацій. 

3. Вимагати від основних виконавців операційних цілей і завдань, формувати піврічні 
аналітичні звіти про моніторинг виконання операційних цілей і завдань Стратегії 
розвитку. 

4. Розглядати пропозиції з коригування Стратегії від представників структурних 
підрозділів міської ради та комунальних підприємств, установ та організацій, 
громадських організацій та мешканців громади. 



5. Ініціювати внесення змін до Стратегії розвитку шляхом підготовки відповідних 
рішень, які виносяться на громадські обговорення з подальшим розглядом на  сесії 
Шепетівської  міської ради. 

 
Організаційна структура і регламент роботи Комітету: 
 

1. Керівництво роботою Комітету здійснює його голова. У разі відсутності голови – 

заступник голови Комітету. На голову Комітету покладається відповідальність за 
контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання Стратегії розвитку. 

2. Організаційне забезпечення роботи Комітету покладається на управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій. 

3. Оформлення протоколів засідань покладається на відповідального секретаря. 
4. Контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання основних напрямків 

Стратегії розвитку покладається на відповідального координатора. 

5. Основною формою роботи Комітету є відкриті засідання, які проводяться не рідше, 
ніж один раз у півроку. 

6. Засідання Комітету є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини від 
загального складу Комітету. 

7. Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів 
присутніх його членів та оформлюються протоколом, який підписують голова (у разі 
його відсутності – заступник голови) і відповідальний секретар Комітету. 

8. Рішення Комітету, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином 
оформлені,  носять рекомендаційний характер,  є обов’язковими для розгляду міською 
радою, її виконавчими органами і враховуються в їх діяльності. 

 

 

Керуючий справами            Наталія БІЛАС 

 

Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій                      Олександр ГРИНЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


