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Розглянувши проект Програми соціально-економічного розвитку Шепетівської 
міської територіальної громади на 2025 рік, відповідно до ст.11, 18 Закону України «Про 
державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку 
України», керуючись п.22 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», міська рада  

ВИРІШИЛА: 
  

1. Затвердити Програму соціально-економічного розвитку Шепетівської міської 
територіальної громади на 2025 рік (додається). 

2. Структурним підрозділам апарату міської ради та її виконавчого комітету, 
рекомендувати суб’єктам господарювання, у межах повноважень передбачених 
законодавством, здійснювати заходи спрямовані на реалізацію Програми та 
щоквартально до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформувати 
управління економіки, підприємництва та підтримки інвестицій апарату міської ради 
та її виконавчого комітету про результати проведеної роботи. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків та постійну 
депутатську комісію з питань соціально-економічного розвитку громади, бюджету та 
фінансів (голова комісії Григорій ОЛІЙНИК). 
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1.2. Енергоощадність і підвищення енергоефективності 
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1.4. Політика житлового сектору 

1.5. Житлово-комунальне господарство та покращення інфраструктури 

1.6. Торгівля та послуги 

 

Пріоритет 2. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ 
2.1. Ринок праці та доходи населення 

2.2. Соціальний захист населення  
2.3. Підтримка сімей та правовий захист дітей 

2.4. Підтримка та інтеграція внутрішньо переміщених осіб  
2.5. Освітня сфера 

2.6. Культурна діяльність 

2.7. Молодіжна політика та спорт 

Пріоритет 3. СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 
3.1. Управління комунальними об'єктами та земельними ресурсами 

3.2. Фінансова стратегія та планування бюджету 

3.3. Протидія російській агресії та подолання її наслідків 
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3.5. Комунікаційна та інформаційна стратегія 
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ВСТУП 
 

Програма соціально-економічного розвитку Шепетівської міської територіальної 
громади на 2025 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні». 

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне 
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, 

постанова Кабінету Міністрів України № 621 від 26.04.2003 р. «Про розроблення прогнозних 
і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів 
Бюджетної декларації та державного бюджету». 

Метою Програми є створення умов для зростання економічного добробуту через 
розвиток конкурентоспроможного промислового сектору, зміцнення малого, середнього 
бізнесу, створення якісних та комфортних умов проживання, забезпечення належного 
функціонування інфраструктурних об’єктів, підвищення енергоефективності, поліпшення 
якості та доступності суспільних послуг з урахуванням реалій сьогодення у зв’язку із 
військовою агресією російської федерації.  

На основі аналізу економічного і соціального стану розвитку за підсумками 9 місяців 
2024 року та тенденцій на кінець звітного року у Програмі визначено проблеми соціально-

економічного розвитку, пріоритети, завдання та заходи економічної і соціальної політики на 
2025 рік, очікувані результати її реалізації.  

У Програмі визначено ключові заходи, які необхідно вжити для досягнення 
пріоритетних завдань розвитку міської територіальної громади у 2025 році. 

Координацію роботи щодо розроблення та формування проекту Програми 
забезпечується управлінням економіки, підприємництва та підтримки інвестицій апарату 
міської ради, виконавчого комітету та виконавчих органів Шепетіської міської ради. 
Опрацьовано матеріали, надані структурними підрозділами виконавчого комітету, 

виконавчих органів Шепетівської міської ради, з урахуванням пропозицій підприємств, 
організацій та установ усіх форм власності, депутатів міської ради . 

 Фінансування заходів Програми здійснюватиметься із урахуванням реальних 

можливостей бюджету громади, інших бюджетів та коштів не заборонених законодавством. 
Організація виконання заходів Програми здійснюватиметься виконавчим комітетом 

Шепетівської міської ради, її структурними підрозділами, виконавчими органами міської 
ради, якими розроблено відповідні заходи до Програми. 

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми 
затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконавчого комітету. 

Складовими частинами Програми є завдання та заходи інших програм, які 
реалізовуватимуться протягом року і спрямованих на розв’язання комплексу соціально-

економічних проблем громади. 
Програма є відкритою для участі у її реалізації юридичних, фізичних осіб, в т.ч. 

підприємств, приватних підприємців, громадських організацій тощо. 
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ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
ШЕПЕТІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ В 2024 РОЦІ 

 

1. Промисловість, підприємництво та регуляторна політика  

За січень – вересень 2024 року обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) 
промисловими підприємствами Шепетівської міської територіальної громади (за 
оперативними даними) становив 1839,1 млн.грн., що на 67,4% більше до відповідного 
періоду минулого року. 

В структурі промисловості за видами економічної діяльності за січень-вересень 2024 

року: 90,6% становить переробна промисловість, 7,1 % - постачання газу та тепла та 2,9 % - 

водопостачання та каналізація. 
Промисловими підприємствами Шепетівської територіальної громади за січень-

вересень 2024 року вироблено:  

- круп (отриманих в результаті помелу зерен, не менш як 95% мас.% яких 
проходять крізь сито з металевої сітки, розмір вічка якої становить 1,25мм) та 
борошно грубого помелу з м’якої пшениці - 48,7 т; 

- круп (отриманих в результаті помелу зерен, не менш як 95% мас.% яких 
проходять крізь сито з металевої сітки, розмір вічка якої становить 1,25мм) ( з 
кукурудзи - 2мм) борошно грубого помелу з вівса, кукурудзи, рису, жита, 

ячменю та інших зернових культур –43,7 т; 
- висівок, відходів та інших залишків від перероблення пшениці - 18,3 т; 
- ящиків, коробок, тари гратчастої, барабанів і тари подібної дерев'яної (крім 

кабельних барабанів) – 8060 кг; 

- гранул та брикетів з пресованої або агломерованої деревини, залишків або 
відходів деревини – 161,3 т;  

- цукру білого кристалічного бурякового – 7,9 тис. т; 
- меляси (патоки), отримана при екстрації або рафінуванні цукру (крім 

тростинної) – 1,7 тис. т; 
- жому бурякового, багаси (жом тростини цукрової), інші відходи цукрового 

виробництва (включаючи дефекаціонний осад та залишки від роботи 
фільтраційного пресу) – 16,5 тис.т; 

- послуги з ремонту і технічного обслуговування залізничних та трамвайних 
локомотивів, рухомого складу,механічних або електромеханічних приладів 
сигналізації, забезпечення безпеки або контролю за рухом – 6420,7 тис.грн.; 

- послуги з ремонту й технічного обслуговування електродвигунів, генераторів, 
трансформаторів – 1774,2 тис.грн.; 

- теплоенергії виробленої та відпущеної – 12142,7 Гкал. 
За оперативними даними станом на 01.10.2024 року у Шепетівській міській 

територіальній громаді налічувалось 341 підприємств малого та середнього бізнесу та 
зареєстровано 2433 фізичних осіб- підприємців (ФОП). 

 За 9 місяців 2024 року на території громади провели державну реєстрацію 7 – 

Товариств з обмеженою відповідальністю та 298 ФОП.  
 За 9 місяців 2024 року підготовлено 2 регуляторних акта з відповідними аналізом їх 

регуляторного впливу, з яких 1- прийнято та оприлюднено в місцевих друкованих ЗМІ та на 
сайті міської ради, здійснено 2 відстеження результативності регуляторних актів в т.ч. 1- 

базове, 1 - повторне. Звіти щодо проведення усіх типів відстежень оприлюднено на 
офіційному сайті міської ради в мережі Інтернет у підрозділі «Відстеження 
результативності» розділу «Регуляторна політика». 

Крім того, відбулось засідання Комісії з перегляду місцевого регуляторного 
середовища (04.09.2024) за результатами роботи якої один регуляторний акт визнано таким, 
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що не відповідає принципам державної регуляторної політики і рекомендовано визнати 
таким, що втратив чинність. 

Звіти щодо проведення усіх типів відстежень оприлюднено на офіційному сайті міської 
ради в мережі Інтернет у підрозділі «Відстеження результативності» розділу «Регуляторна 
політика». 

Продовжено оперативну інформаційну та консультативну підтримку суб’єктів 

підприємництва, у тому числі через офіційний сайт та сторінки Шепетівської міської ради у 

соціальних мережах. За 9 місяців 2024 року було оприлюднено 8 інформацій щодо 

конкурсних, грантових та мікрогрантових програм в тому числі для учасників бойових дій, 
осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їх сімей, та 14 актуальних для підприємництва 

інформаційно-аналітичних матеріалів, які стосуються започаткування, підтримки, розвитку 
та ведення бізнесу в т.ч. в умовах воєнного стану 

За результатами проведених інформаційних кампаній фахівцями виконавчого комітету 
та Шепетівської міськрайонної філії Хмельницького обласного центру зайнятості за 9 

місяців 2024 року 10 суб’єктів підприємництва Шепетівської міської територіальної громади 

отримали мікрокранти від держави на створення/розвиток власного бізнесу, з яких 1- 

учасник бойових дій .  

 З метою популяризації підприємницької ініціативи з нагоди Дня підприємця 

відзначено почесними грамотами на рівні області – 1 фізтчну особу- підприємця та 2 
керівника малого бізнесу і 3 – фізичних осіб – підприємців нагороджено грамотами міського 

голови.  
Протягом звітного періоду з суб’єктами підприємництва укладено 10 договорів оренди 

майна комунальної власності на загальну площу 311,1 кв.м та 15 договорів оренди земельних 

ділянок загальною площею 164 322,0 кв.м.  

Крім того, 20 земельних ділянок загальною площею близько 25 726,0 кв.м було 
викуплено та 3 земельні ділянки загальною площею 8 253 кв.м реалізовано через аукціон.  

За інформацією Шепетівської міськрайонної філії Хмельницького обласного центру 
зайнятості 251 безробітних осіб отримали фахову підготовку для зайняття підприємницькою 
діяльністю. 

2. Енергоощадність і підвищення енергоефективності 
За 9 місяців 2024 року: 

У чотирьох закладах дошкільної освіти (ЗДО №№ 4,5,6,8) проведено поточний ремонт 
опалювальної мережі. 

У ЗДО №7 замінено 8 віконних блоків на енергозберігаючі. 
У гімназії №5 замінено 19 віконних блоків на енергозберігаючі. 
У НВК №№ 1,3, ЗДО №7 та ЦДЮТ проведено поточний ремонт покрівлі. 
У гімназії №4 проведено поточний ремонт з утепленням стелі. 
У ЦНТТУМ замінено 16 віконних блоків на енергозберігаючі та проведено поточний 

ремонт освітлювальної електричної мережі із заміною 77 світильників. 
У Плесенському ЗДО проведено ремонт опалювальної системи. 
У двох закладах ( гімназія №1, ліцей №2) проведено поточний ремонт з утепленням 

підлоги. 
У гімназії №5 проведено ремонт харчоблоку із заміною електромережі та застарілого 

електрообладнання на сучасне енергозберігаюче. 
У гімназії №1 проведено ремонт витяжної системи. 
Для забезпечення ефективного споживання електричної енергії замінено 320 ламп 

розжарення на енергозберігаючі. 
 У КНП «Шепетівська багатопрофільна лікарня» замінено 49 віконних та 2 дверних 

блоків на енергозберігаючі. 
Встановлено дві газо-поршневих когенераційних установки. 
Виконано заміну трубопроводів теплопостачання довжиною 492 м.пог. 
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Укладено трьох сторонню угоду про співпрацю з ГО «ГРІНПІС в Україні» для 
розробки ПКД на: «Капітальний ремонт частини будівлі з заходами енергозбереження для 
КНП «Шепетівська багатопрофільна лікарня» 

3. Архітектурна діяльність та містобудування 

 Будівельними підприємствами на території Шепетівської міської територіальної 
громади за січень-вересень 2024р. вироблено будівельної продукції на суму 4498,795 тис. 
грн.. 

За період з січня по вересень 2024р.: 
1) прийнято в експлуатацію 89 об'єкт будівництва: 
2) прийнято в експлуатацію 31 об’єктів, що за класом наслідків належать до СС1 

основні з них:  

- Реконструкція квартири № 69 по вул. Соборності,6-А в м. Шепетівка, Шепетівської 
територіальної громади, Шепетівського району, Хмельницької області в офісні 
приміщення (77,8кв.м., 1688,5тис грн.); 

- Реконструкція системи електропостачання з встановленням дахової сонячної 
електростанції на покрівлі будівлі складу "МТС" за адресою: 30400, Хмельницька 
область, Шепетівський район, Шепетівська територіальна громада, м. Шепетівка, вул. 
Гранітна, будинок 1, корпус 1 (123.8 кв.м, 191.9 тис грн.); 

- Реконструкція житлового будинку під магазин з автосервісом без зміни геометричних 
розмірів їхніх фундаментів у плані за адресою: Хмельницька обл., Шепетівський 
район, Шепетівська територіальна громада, м. Шепетівка, вулиця Яворського, 
32( 109.9 кв.м, 976.3);  

- Реконструкція квартири під магазин промислових товарів; вул. Героїв Небесної Сотні, 
31, квартири,54 м. Шепетівка, Шепетівська Територіальна громада, Шепетівський р-

н,Хмельницька обл. (39.6 кв.м, 856,64тис грн.) 
- Реконструкція під перукарню квартири за адресою: вул. Вартових неба, 3 квартира 32, 

м. Шепетівка, Шепетівська територіальна громада, Шепетівський район, 
Хмельницька обл., 30400, (35,5 кв.м, 686,8 тис грн.) 

- Реконструкція квартири під магазин промислових товарів; вул. Героїв Небесної Сотні, 
31, квартири,54 м. Шепетівка, Шепетівська Територіальна громада, Шепетівський р-

н,Хмельницька обл. (39.6 кв.м, 685,31тис.грн) 
- Нове будівництво топочної за адресою: 3040, Хмельницька обл, Шепетівський район, 

Шепетівська територіальна громада, м. Шепетвка, вул. П'яскорського, 6-В, (25.2кв.м, 
389.645 тис грн.) 

3) прийнято в експлуатацію 49 житлових будинків загальною площею 4841.2 м., 
житловою площею – 1952.3 кв.м.; 

4) прийнято в експлуатацію 3 садових будинки загальною площею 168.5 кв. м.; 
5) прийнято в експлуатацію 6 гаражів загальною площею 281.4 кв.м.. 
6) зареєстровано 96 повідомлень про початок виконання будівельних робіт. 
 За 9 місяців 2024 року Оформлено в єдиній електронній системі у сфері будівництва та 

видано: 37 шт. містобудівних умов та обмежень, 1 відмова у видачі МУО, 61 будівельний 

паспорт, 2 відмови у видачі будівельних паспортів, 1 лист про повернення без розгляду заяви 
на видачу адреси та 1 – про повернення без розгляду містобудівних умов та обмежень, 1 лист 
про наявність містобудівних умов та обмежень, 164 витягів про присвоєння адрес. 
Підготовлено та видано в паперовому варіанті: 30 паспортів прив’язки тимчасових споруд 

(далі ТС), також продовжено термін дії для 345 паспортів прив’язки ТС, видано 125 наказів 

про зміну та присвоєння адреси та 37 наказів про затвердження містобудівних умов та 
обмежень, внесено зміни в 7 паспортів прив’язки ТС.  



7 

 

4. Політика житлового сектору 
За підсумками 9 місяців 2024 року на квартирному обліку перебуває 1389 громадян, з 

них на загальних підставах - 699 громадян, 492 громадянина, які мають право на 
першочергове отримання житла, та 198 громадян, які мають право на позачергове отримання 
житла. 

У вересні місяці 2024 року виконавчим комітетом Шепетівської міської ради видано 
один ордер на вселення у 40/100 частки секції № 510 жилою площею - 11,8 м2

, в гуртожитку 
за адресою вул. Героїв Небесної Сотні, 33А м. Шепетівка. 

5. Житлово-комунальне господарство та покращення інфраструктури  

В Шепетівській територіальній громаді у сфері комунального господарства та 
благоустрою здійснюють діяльність слідуючі комунальні підприємства: 

- Шепетівське ремонтно-експлуатаційне підприємство Шепетівської міської ради, 
- Шепетівське комунальне підприємство водопровідно-каналізаційного господарства, 
- Шепетівське підприємство теплових мереж. 
Шепетівським ремонтно-експлуатаційним підприємством Шепетівської міської ради 

протягом 9 місяців 2024 року проводились роботи по санітарній очистці міста, видаленню та 
обрізці дерев, утриманню газонів, квітників, озеленню громади, утриманню гідроспоруд та 
ливневої каналізації, обслуговуванню мереж зовнішнього освітлення (відновлені мережі на 

10 вулицях), зимовому утриманню доріг, утриманню кладовищ, полігону твердих побутових 
відходів. На вказані роботи за 9 місяців 2024року виділено 18 150 тис. грн. 

Проводились роботи з грейдерування доріг, ямкового та поточного ремонтів 
дорожнього полотна. Пройгредеровано 7,9 км доріг Проведено ямковий ремонт дорожнього 
покриття на дорогах Шепетівської територіальної громади, нанесена горизонтальна розмітка 
(пішохідні переходи) по місту. 

Підрядними організаціями завершені роботи з поточного ремонту вул. Героїв Небесної 
Сотні, вул. Просвіти, вул. Вартових Неба, тротуару вул. Захисників України, проведено 
поточний ремонт тротуару по вул. Промисловій. 

Шепетівським підприємством теплових мереж завершено роботи по встановленню 
когенераційних установок на двух котельнях міста. Протягом року відбулося 7 засідань 
комісії по відключенню споживачів від мереж центрального опалення. За результатами 
розгляду заяв рекомендовано відключити 10 багатоквартирних будинків від мереж 
центрального опалення і надано дозвіл на індивідуальне відключення 63 абонентам. 

Шепетівським комунальним підприємством водопровідно-каналізаційного 
господарства відремонтовано аварійну ділянку водопроводу по вул. Героїв Небесної Сотні, 
мережу водопостачання по вул. А.Молодики. 

Проведено експертизу 5 ліфтів. Виготовлено технічні паспорта на 2 багатоквартирних 
будинка, виготовлено документацію по збільшенню потужностей електричного 

навантаження в гуртожитках №33 і №37 по вул. Старокостянтинівське шосе. 
За звітний період створено 8 об'єднань співвласників багатоквартирних будинків 

(ОСББ). Станом на 01.10.2024 всього зареєстровано 92 ОСББ. 
 

6. Торгівля і послуги 

Станом на 01 жовтня 2024 року в Шепетівській міській територіальній громаді працює 
4 ринки, 376 магазинів, 307 кіосків, 6 торгівельних центрів, 33 склади, 30 аптек та аптечних 
пунктів, 49 підприємств ресторанного господарства, 38 перукарень та салонів краси, 17 
майстерень, 18 приватних медичних закладів, 14 пунктів шиномонтажу та СТО, 10 АЗС та 
газонаповнюючих станцій, 4 спортивних зали та 15 інших об’єктів з надання побутових 
послуг населенню.  

Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі по Шепетівській міській 
територіальній громаді за січень-червень 2024 року становив 168660,6 тис. грн, з них за 
товарною групою непродовольчі товари – 138360,0 тис. грн, продовольчі товари – 30300,6 
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тис. гривень. Продаж продовольчих товарів, що вироблені на території України становив 
28831,3 тис. гривень. Питома вага в роздрібному товарообороті підприємств роздрібної 
торгівлі становить: 18,0% - продовольчі товари та 82,0% - непродовольчі товари. 

В поточному році за власні кошти підприємців відкрито магазин площею 40 кв. м., 
павільйон-студія краси площею 60 кв.м. 

Продовжувалась робота щодо приведення зовнішнього вигляду тимчасових споруд до 

естетичного вигляду: переобладнано шість тимчасових споруд. 
З метою кращого забезпечення населення продуктами харчування за доступними 

цінами в місті працює 37 об’єктів торгівлі, які реалізують продукцію власного виробництва 
за цінами виробника. В семи магазинах обладнані куточки, в яких реалізується продукція 
товаровиробників Хмельницької області. Товари позначені спеціальними вивісками «Хороші 
ціни», «Українське м’ясо», «Продукція місцевих товаровиробників». Також 7 об’єктів 
торгівлі та 4 виробники продукції приєдналися до проєкту «Купуй Хмельницьке». Чотири 

супермаркета приєдналися до державної програми підтримки українських виробників 
«Національний кешбек». 

Для залучення туристів в Музеї пропаганди постійно проводяться виставки, майстер -
класи народних умільців. Проведено 16 виставок картин, скульптур, плакатів, витворів 
декоративно-прикладного мистецтва, новорічних іграшок , листівок, конвертів, нарукавних 
знаків військових . Проведено 10 музейних уроків: « Крути – подвиг чи трагедія», «Василь 
Вишиваний – український офіцер і політик», «Тарас Шевченко як політичний діяч», 
«Конституція Пилипа Орлика» та інші. Проведено 3 патріотичних уроки: «Ангели України», 
«Державотворчі традиції України», «Батько українського націоналізму – Дмитро Донцов». 
Також проведено літературно-художній проект до Дня Героїв України. Проведено 4 

кінолекторії до дня Соборності, відображення подій Революції Гідності у мистецтві, до 
річниці аварії на ЧАЕС. Проведена онлайн-лекція «Трагедії переможених і нескорених» 
спільно з Національним історико-меморіальним заповідником «Биківнянські могили». 

Проведено урок природознавства «Перші весняні квіти», 6 майстер- класів з виготовлення 
оберегів, писанок, бабусиного посуду, птахів, підкови. Проведено 3 театралізованих свята: 
«Українські вечорниці», «Колодію, Колодію на тебе маю надію», «Прийшов осінній Лука – 

з’явилися хліб і мука». Проведено 3 квести: «Таємниці музею». Історичний квест до Дня 
українського козацтва «Перемагає той, хто пам’ятає», «Відома і невідома Шепетівка». 
Здійснено музейний проект «Історія до кави». Проведена благодійна акція «Творимо, 
допомагаємо, перемагаємо!» 

 До послуг приїжджих громадян 5 готелів, мотелів на 88 ліжок. 

7. Ринок праці та доходи населення  
Ринок праці 
У січні- вересні 2024 року в Шепетівський філії Хмельницького обласного центру 

зайнятості статус безробітного мали 574 особи.  
За сприяння служби зайнятості забезпечено роботою 765 осіб- мешканців Шепетівської 

ТГ, з них 327 – які мали статус безробітного. Середня тривалість пошуку роботи з моменту 
реєстрації в службі зайнятості до працевлаштування становить 100 днів. У базі даних служби 
зайнятості налічувалось 1692 вакансії, подані до укомплектування роботодавцями, які 
здійснюють свою діяльність на території громади. 

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, подолання 
дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили, підвищення її якості, професійного 
розвитку трудового потенціалу організовано підготовку, перепідготовку та підвищення 
кваліфікації для 135 безробітних.  

З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності осіб 
старше 45 років проводиться робота щодо інформування населення про можливість та 
порядок отримання ваучерів. Протягом 9 місяців 2024 року надано 60 ваучерів. 
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У громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру протягом 9 місяців 
2024 року брали участь 37 осіб. 

Протягом 9 місяців 2024 року в Шепетівській філії Хмельницького обласного центру 
зайнятості перебували на обліку 107 внутрішньо переміщених осіб. За сприяння служби 
зайнятості працевлаштовано 54 особи.  

Доходи населення  

Протягом 9 місяців 2024 року в Шепетівській територіальній громаді в умовах 
воєнного стану зберігається динаміка росту рівня середньомісячної заробітної плати. Так, за 
оперативними даними за ІІІ квартал 2024 року середньомісячна заробітна плата становить 
18399,0 грн., що на 3033,3 грн. більше від рівня заробітної плати за І квартал 2024 року. У 
вересні 2024 року середньомісячна заробітна плата становила 19173,5 грн., що на 11173,5 

грн. більше від мінімальної заробітної плати та на 4880,0 грн. більше від січня 2024 року.  
Найвищий рівень заробітної плати за ІІІ кв. 2024 р. відмічається у таких галузях: 

сільське та лісове господарство – 22401,4 грн.; промисловість – 35464,5 грн.; постачання 
електроенергії, газу -15770,5 грн.; державне управління – 17215,6 грн. Найменший рівень 
заробітної плати - у галузі операції з нерухомим майном -8672,2 грн. та освіта – 12342,8 грн.  

Погашення заборгованості із виплати заробітної плати 

Станом на 01.02.2024 року виникла заборгованість із виплати заробітної плати у 
працівників Філія "Шепетівська ДЕД ДП "Хмельницький облавтодор" ВАТ "Державна 
акціонерна компанія Автомобільні дороги України" в сумі 195,4 тис. грн. Причиною 
заборгованості була відсутність фінансування ДП «Хмельницький облавтодор» за виконані 
роботи. 

28.02.2024 року проведено засідання комісії з питань погашення заборгованості із 
заробітної плати ( грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
На засіданні комісії заслухано керівника філії "Шепетівська ДЕД ДП "Хмельницький 
облавтодор" ВАТ "Державна акціонерна компанія Автомобільні дороги України" про стан 
погашення боргів із заробітної плати, погоджено графік погашення заборгованості із 
заробітної плати та рекомендовано у разі надходження коштів від замовника робіт 
першочергово направляти їх на погашення існуючого боргу.  

Станом на 15.04.2024 року заборгованість із заробітної плати погашена та станом на 
01.10.2024 року боргу із виплати заробітної плати немає.  

Легалізація зайнятості населення 

Інформаційно-роз’яснювальна робота про відповідальність за порушення трудового 
законодавства в частині легального працевлаштування та оплати праці найманих працівників 
проводиться під час особистого прийому роботодавців спеціалістами відділу праці та 
соціальних зв’язків. В зв’язку з введенням воєнного стану з 24 лютого 2022 року, членами 
робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення рейди – 

відвідування виробничих та торгівельних приміщень, де використовується праця найманих 
працівників не проводились.  

За результатами проведеної інформаційно - роз’яснювальної роботи протягом січня - 

вересня 2024 року 59 суб’єктів господарювання уклали з найманими працівниками 101 

трудовий договір, зареєстровано 272 суб’єкти підприємницької діяльності. Кількісне 
значення укладених трудових договорів формувалось виключно по тих роботодавцях, з 
якими були проведені бесіди починаючи з місяця їх звернення за роз’ясненням. Сюди 
включалися і ті договори, які були оформленні після особистого прийому працівників, які 
працювали без оформлення трудових відносин та просили вплинути на свого роботодавця 
для їхнього офіційного оформлення. 

Ще одним механізмом покращення ситуації з легального працевлаштування найманих 
працівників нашої громади є заслуховування роботодавців на засіданнях створеної при 
міській раді робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості 
населення. Як показував аналіз ефективності проведення таких засідань у минулі роки, 
майже 90% роботодавців прислухались до порад членів комісії і не тільки офіційно 
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оформляли трудові відносини з найманими працівниками, але й збільшували розмір їх 
оплати праці. На жаль, після повномасштабного нападу росії на територію України засідання 
таких робочих груп було тимчасово призупинено через об’єктивні причини зумовлені війною та 
вирішення інших нагальних проблем. 

З початку 2024 року було проведено одне засідання робочої групи, на якому було заслухано 
2 роботодавці, які мінімізували фонд оплати своїх найманих працівників і здійснювали оплату 
праці в розмірі меншому, від законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати. 
За результатами заслуховувань прийняті відповідні рішення щодо оформлення працівників на 
повну ставку та підвищення рівня заробітної плати.  

Соціальний захист працюючих на підприємствах, установах та організаціях із 
шкідливими та важкими умовами праці.  
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992р. «Про 

порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», протягом 9 місяців 2024р. 
проведено 16 обстежень на підприємствах, установах та організаціях територіальної громади 

щодо стану умов праці з метою реалізації прав працівників на здорові та безпечні умови 
праці, соціальні гарантії за роботу із особливо шкідливими та особливо важкими, із 
шкідливими та важкими умовами праці, за наслідками яких керівникам видано 22 довідки-

висновки з пропозиціями щодо усунення виявлених порушень, а саме: 
- умов праці на робочих місцях – 14; 

- якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та правильності 
віднесення їх до категорії із шкідливими і важкими умовами праці – 4; 

- правильності застосування Списків №1 і №2, згідно з якими призначаються 
(встановлюються) пенсії за віком на пільгових умовах – 1; 

- правильності застосування списків на додаткові відпустки та доплати - 3. 

Загальна кількість робочих місць, що підлягають атестації на перевірених 
підприємствах – 255, з них атестовано 255 робочих місць.  

У звітному періоді за результатами проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи 
під час особистого прийому надано методичну та практичну допомогу 34 спеціалістам 
підприємств, установ та організацій, розглянуто 25 усних звернень громадян з питань 
пільгового пенсійного забезпечення, надання інших пільг та компенсацій за роботу із 
шкідливими та важкими умовами праці.  

Атестація робочих місць за умовами праці проведена на 31 підприємстві. Працівники 
підприємств, установ та організацій, за результатами проведеної атестації робочих місць за 
умовами праці, за роботу із особливо шкідливими та особливо важкими та із шкідливими та 
важкими умовами праці отримують право на додаткові пільги та компенсації: пільгове 
пенсійне забезпечення за Списком №1 - 24 працівники, за Списком №2 - 140 працівників, 
скорочена тривалість робочого тижня - 12 працівників, щорічна додаткова оплачувана 
відпустка та щомісячна доплата до тарифу заробітної плати – більше 1100 працівників, понад 
200 працівників безкоштовно отримують молоко. 

У ході здійснення нагляду за правильністю та своєчасністю призначення, перерахунку 

пенсій протягом 6 місяців 2024 року перевірено 179 новопризначених пенсійних справ та 203 

пенсійних справи, по яких прийнято рішення про перерахунок пенсій. За результатами 
перевірок зроблено 3 зауваження, на які надані обґрунтування. Підготовлено 5 запитів про 
отримання від Головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області 
відомостей про внутрішньо переміщених осіб, одиноких громадян територіальної громади 
щодо перебування їх на обліку, вид та розмір пенсійних виплат для надання соціальних 
послуг територіальним центром соціального обслуговування. За зверненням ВПО надавалась 
допомога у вирішенні питань щодо призначення, виплати пенсій та переводі пенсійних справ 
по місцю проживання. Надаються консультації, роз’яснення щодо питань пенсійного 
забезпечення та соціального захисту громадян територіальної громади. 

Колективні договори укладені та зареєстровані на 98 підприємствах, установах та 
організаціях міста. За 9 місяців 2024 року укладено та проведено повідомну реєстрацію 11 
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колективних договорів, до 11 діючих колективних договорів внесено і зареєстровано зміни 
та доповнення. Кількість працівників, які охоплені колективними договорами складає 6562 

особи, що становить 98,0% до облікової кількості штатних працівників на підприємствах, 
установах та організаціях територіальної громади. 
 

8. Соціальний захист населення 
В місті пільгові перевезення пасажирів, які відповідно до законодавства користуються 

такими правами, забезпечують 6 приватних перевізників, які здійснюють перевезення 
пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування, що не 
виходять за межі територіальної громади. Так, за 9 місяців 2024 року скористались пільгою з 
проїзду на міських та приміських автобусних маршрутах 459898 пільгових категорій 
громадян, а залізничним транспортом 36435 пільговиків. 

На 2024 рік було виділено з міського бюджету для перевезення пільгових категорій 
громадян залізничним транспортом 1100,0 тис. грн. та 4200,0 тис. грн. на перевезення 
міським та приміським автомобільним транспортом. 

На виконання «Програми соціальної підтримки осіб, які захищали та захищають 
незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, членів їх сімей, сімей 
загиблих ( померлих) Захисників та Захисниць України та деяких інших категорій осіб на 
2024 рік» надано одноразову, щорічну грошову допомогу 456 особам на суму 2629000,0 грн., 
в тому числі: для вирішення матеріально – побутових потреб – 190 особам на суму 380000,0 

грн., для придбання дров – 112 особам на суму 168000,0 грн., у разі загибелі - 18 особам на 
суму 1026000,00 грн., у разі отримання інвалідності – 9 особам на суму 45000,00 грн., у разі 
перебування у полоні – 2 особам на суму 20000,00 грн., у разі отримання поранення – 73 

особам на суму 730000,00 грн., щорічна грошова допомога матерям загиблих Захисників 
України – 52 особам на суму 260000,00 грн. Відшкодовано витрати пов’язані з похованням 
загиблих (померлих) Захисників України для 29 осіб в сумі 269782,0 грн., надано пільг на 
оплату житлово – комунальних послуг сім’ям загиблих Захисників України для 90 осіб на 
суму 374265,6 грн., відшкодовано витрати за надані послуги безкоштовного проїзду до місця 
поховання членів сімей загиблих ( померлих) Захисників та Захисниць України та деяких 

інших категорій осіб, які загинули ( померли) захищаючи територіальну цілісність України – 

30 особам на суму 41000,00 грн., відшкодовано витрати за надані послуги з безоплатного 
медичного обслуговування учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни – 28 

особам на суму 71951,5 грн. 
Станом на 01.10.2024 р. за рахунок коштів місцевого бюджету здійснено компенсацію 

фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі згідно 
постанови КМУ № 859 від 23.09.2020 року в сумі 604 тис.грн. для 44 осіб. 

У 2024 році відділенням соціальної допомоги вдома Шепетівського територіального 
центру надано соціальних послуг для 449 осіб, з них на платній основі - 197 особам. Також 
31 особі, а саме виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати 
померлого було виплачено допомогу на поховання деяких категорій осіб в сумі 43400,0 грн. 
Виплачено персональну стипендію 39 громадянам Шепетівської територіальної громади на 
суму – 590460,0 грн. Відповідно до прийнятої «Міської комплексної програми соціального 
захисту населення на 2024 – 2026 роки» 284 малозабезпеченим громадянам мешканцям 
нашої громади виплачено одноразову грошову допомогу на суму 302300,0 грн. 

У відділенні цілодобового перебування громадян похилого віку Шепетівського 
територіального центру проживає 31 одинокий пенсіонер, яким за 9 місяців 2024 року 
проведено 3 концертні програми та 10 солодких столів. 

Протягом звітного періоду працівниками відділення організації надання адресної 
натуральної та грошової допомоги Шепетівського територіального центру надано послуг 
швеї, перукаря та взуттєвика для 893 чол. На платній основі надано 623 послуги на суму 13,8 

тис. грн. Відділенням денного перебування надано послуги для 492 чол.  
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9. Підтримка сімей та правовий захист дітей  
Станом на 01.10.2024 року працівниками Шепетівського міського центру соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді соціальною роботою охоплено 12 240 осіб (надано 19 580 

соціальні послуги), із них 5370 осіб охоплено груповими заходами профілактичного 
спрямування, в рамках реалізації програм. З метою забезпечення комплексних соціальних 
послуг для надання допомоги у вирішенні складних життєвих обставин працівниками центру 
соціальною роботою та соціальним супроводом охоплено 1414 сімей.  

За звітній період, з метою забезпечення комплексних соціальних послуг для надання 
допомоги у вирішенні складних життєвих обставин фахівцями із соціальної роботи здійснено 
соціальний супровід 106 сімей, з них 71 сім’ю знято з соціального супроводу з позитивним 
результатом у зв’язку з подоланням або мінімізацією складних життєвих обставин. 
 Важливе значення в ході соціального супроводу має показник попередження соціального 
сирітства. Так, протягом 9 місяців 2024 року 20 сімей, в яких виховується 38 дітей 
перебували на обліку з проблеми ухилення від виконання батьківських обов’язків. 
Працівниками центру надавались комплексні соціальні послуги, які попередили відібрання 
дітей від батьків та позбавлення їх батьківських прав, сприяли залишенню дітей у 
біологічних сім’ях.  
 За звітній період під соціальним супроводженням перебувало 4 прийомних сім’ї, в яких на 
вихованні перебуває 9 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  

 Для осіб, які бажають взяти дитину в сім’ю, проводиться роз’яснювальна робота 

щодо пріоритетних форм влаштування дітей на виховання в сім'ю, зокрема створення сімей 

патронатних вихователів. 
В рамках реалізації міської Програми розвитку системи соціальних послуг для сімей 

та осіб, які знаходяться в складних життєвих обставинах у Шепетівській міській 
територіальній громаді на 2021-2025 роки, 25 сімей, які опинилися в складних життєвих 
обставинах та перебували під соціальним супроводом отримали допомогу у вигляді 
соціальних пакетів (засоби гігієни та особистого захисту). Шепетівський міський центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді уклав меморандум про співпрацю з 
громадськими організаціями «Центр реабілітації та відновлення» та «Ліга соціальних 
працівників України». Завдяки співпраці Шепетівського міського центру соціальних служб 
для сім’ї, дітей та молоді з громадськими організаціями сім’ї, які перебували на обліку та під 
соціальним супроводом в центрі отримали матеріальну допомогу. Громадська організація 
«Центр реабілітації та відновлення» для 7 сімей, які опинилися в складних життєвих 
обставинах надали продуктові набори, які містили крупи, олію, рибні консерви, тушонку на 
суму близько 5000 грн. 4 сім’ї, в яких виховується 8 дітей отримали від ГО «Центр 
реабілітації та відновлення» по 10800 грн. одноразової грошової допомоги на кожну дитину, 
загальна сума 86 тисяч 400 грн. Громадська організація «Ліга соціальних працівників 
України» надала «Пакунки тепла» (ковдри, обігрівачі, павербанки, іграшки, термоси, захисні 
килимки) для 37 сімей з числа опікунських та сімей, діти яких були повернуті з інтернатних 
закладів. Окрім цього цим 37 сім’ям ГО «Ліга соціальних працівників України» надала 
одноразову грошову допомогу в загальній сумі 166 тисяч 500 гривень, кожній сім’ї по 4500 
грн.  

Станом на 1 жовтня 2024 року за висновком оцінки потреб сім’ї та за рішенням 
комісії у справах захисту дітей 73 дітям встановлено статус дитини, яка постраждала 
внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 

У звітному періоді 2024 року працівниками Центру здійснено перевірку цільового 
використання державної допомоги при народженні дитини в 147 сім’ях.  

За звітний період до Центру надійшло 50 повідомлень щодо сімей, де мали місце 
випадки вчинення домашнього насильства. Працівниками Центру проведено індивідуальні 
корекційні заняття з кожним членом родини та психодіагностику міжособистістних 
стосунків в сім'ї. 
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Протягом 9 місяців 2024 року службою у справах дітей було поставлено на облік 4 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 6 дітей, які опинилися у 
складних життєвих обставинах.  

Ведеться облік дітей, на якому перебуває: 69 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, 17 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, а також 
супровід 18 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з інших 
регіонів. 

Функціонує 3 прийомні сім'ї, в яких виховується 7 статусних дітей. Припинено 
функціонування 1 прийомної сім'ї. Вибуло з прийомних сімей 2 дитини. Також здійснється 

контроль за умовами проживання та виховання 32 усиновлених дітей.  

Протягом звітного періоду проведено 11 цільових профілактичних рейди, обстежено 12 

сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, на 4 батьків направлено подання до 
поліції про притягнення їх до відповідальності за ст.184 КУпАП. 

До Днів матері та сім’ї було закуплено та вручено подарунки 3 прийомним сім’ям; 

Проведено акцію "Турбота", під час якої 20 дітям, які опинилися у складних життєвих 
обставинах, вручено канцелярські набори школяра, закуплені в рамках коштів програми 
"Діти Шепетівки". 

За 9 місяців 2024 року на реалізацію програми "Діти Шепетівки" виділено 143,24 тис. 
грн. 

 10. Підтримка та інтеграція внутрішньо переміщених осіб 

На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Шепетівської міської 
ради станом на 01.10.2024 р. перебуває 3999 внутрішньо переміщених осіб. Зокрема за 9 

місяців 2024 року за отриманням довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи 
до управління звернулось 241 чоловік., з них 9 внутрішньо переміщеним особам надаються 
пільги на житлово- комунальні послуги.  

Із цієї кількості 227 осіб компактно проживають в трьох гуртожитках навчальних 
закладів міста. Для їх комфортного проживання всіма працівниками управління проводилась 
робота щодо пошуку благодійників, які своїми коштами допомагали облаштувати місця їх 
проживання. Транспортними засобами та працівниками соціального захисту здійснено 
доставку значної кількості меблів, які мешканці Шепетівки безоплатно передали на потреби 
ВПО. Цілодобово приймаються заявки-прохання осіб з числа ВПО щодо вирішення їх 
нагальних побутових проблем в т.ч. виселення порушників правил проживання в 
гуртожитках. З комендантами здійснюється щоденний моніторинг руху кількості ВПО, що 
прибувають, або вибувають з гуртожитків. 

Працівники управління здійснюють реєстрацію та видачу гуманітарної допомоги, а 
саме: продуктів харчування, підгузків, ковдр, подушок, матраців тощо. Так, за 9 місяців 2024 
року було видано 295 продуктових наборів та 39 особам підгузки та матраци. Також 
здійснено видачу 2052 кг. борошна. Видача зазначених продуктів продовжується. Також 
постійно проводиться підготовча робота з різними благодійними організаціями, які надають 
продуктову допомогу для ВПО. Протягом 2024 року для 2054 внутрішньо переміщених осіб 
видано продуктові набори. На постійній основі здійснюється прийом пропозицій 
орендодавців, щодо здачі помешкань для проживання в них ВПО.  

Відповідно до «Програми соціальної підтримки осіб, які захищали та захищають 
незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, членів їх сімей, сімей 
загиблих ( померлих) Захисників та Захисниць України та деяких інших категорій осіб на 
2024 рік» учасники бойових дій з числа внутрішньо переміщених осіб станом на 1 жовтня 
2024 року отримали одноразову , щорічну допомогу для вирішення матеріально – побутових 
потреб – 12 чол. на суму 24000 грн., для придбання дров – 2 чол. на суму 3000 грн., у разі 
отримання поранення – 2 чол. на суму 2000 грн. 

На обліку в Шепетівському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
перебуває 347 внутрішньо переміщених сімей. За звітній період внутрішньо переміщеним 
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особам надавалась гуманітарна допомога (одяг, взуття, засоби особистої гігієни, засоби для 
прання, памперси). Допомогу надано для 653 внутрішньо переміщеним особам (347 сім’ям).  

11. Освітня сфера  
У Шепетівській міській громаді функціонує 11 закладів загальної середньої освіти, в 

яких навчається 5471 учень, 13 закладів дошкільної освіти та 1 дошкільний підрозділ, в яких 
виховується 1635 дітей. Збережено мережу закладів позашкільної освіти (1845 вихованців): у 

ЦЕНТУМі - 35 гуртків, 500 дітей; у ЦНТТУМі - 35 гуртків, 575 школярів; у ЦДЮТі - 27 

гуртки, 770 вихованців.  

В умовах дії правового режиму воєнного стану в очному режимі здобувають дошкільну 
освіту 1075 дітей (62,3%), у змішаному – 433 дитини (25%), 217 дітей (12,7%) працюють з 
педагогами в дистанційному режимі. Десять ЗЗСО функціонують в очному режимі, один – в 
змішаному. Всі ЗПО працюють у змішаному форматі. 

Управлінням освіти було продовжено оптимізацію закладів освіти, зокрема рішеннями 

LVІ сесії міської ради VІІІ скликання від 28.05.2024 №25 реорганізовано гімназію №6 
шляхом приєднання до НВК «ЗОШ-гімназія», від 08.08.2024 №23 змінено тип та 
перейменовано НВК №1 на ліцей №1 ім. Героя України М.Дзявульського та НВК «ЗОШ-

гімназію» - в ліцей №2. З 1 вересня 2024 року в громаді функціонує 7 гімназій, один 
навчально-виховний комплекс, одна загальноосвітня школа та два ліцеї.  

Створено умови для реалізації права громадян на здобуття загальної середньої освіти в 
різних формах: денною формою навчання охоплено 5446 школярів, індивідуально – 217 

(педагогічний патронаж – 33, сімейне навчання – 138, екстернат – 46), у спецшколах - 15. 

Для задоволення потреб та побажань жителів громади продовжують функціонувати 26 класів 
інклюзивного навчання в гімназіях №№4,5,6, НВК №3, Плесенській гімназії (50 учнів) та три 

спеціальні класи в гімназії №5 (27 дітей). У ЗДО інклюзивне виховання надавалось 34 
дошкільникам, яке організовано в 14-ти групах 7-ми закладів дошкільної та в 26-ти класах 6-

ти закладів ЗСО. Зменшилась кількість спеціальних груп: у минулому навчальному році 
закрито логопедичну та одну офтальмологічну групу в ЗДО №2, який працює в змішаному 
форматі. З вересня цього навчального року закрито одну з двох ортопедичних груп у ЗДО 

№10. Разом з тим, постійно зростає кількість дітей, які потребують інклюзивного навчання. 
За рік їх кількість зросла з 34-х до 39-ти, тому виникла потреба у відкритті додаткових 
інклюзивних груп в ЗДО №№ 1,4,9. 

Створено належні умови для розвитку особистості учнів: поглиблено вивчають окремі 
предмети 315 учнів у 13 класах, профільне навчання організовано для 569 учнів у 20 класах 
на 11 профілях. Роботою факультативів охоплено 386 школярів у 36 групах, роботою курсів 

за вибором і спецкурсів – 2628 учнів у 110 групах. 
З 01.09.2024 року вже 566 учнів 7-х класів розпочали навчання за новим Державним 

стандартом НУШ. Тому станом на жовтень 2024 року учні 1-7 класів є здобувачами освіти в 
Новій українській школі. Педагоги ліцею №1 1-8-х класів (по одному з паралелі, у 1 кл. – 2) 

навчають учнів за проєктом «Інтелект України». Учителі 1-3 класів ліцею №2 навчають 
учнів за проєктом «Світ чекає крилатих». У НВК №3 стартує цей проєкт цьогоріч. 

Особлива увага в закладах освіти Шепетівської МТГ приділяється розвитку творчих 
здібностей здобувачів освіти. У підсумковому заліку 2023-2024 н.р. юні обдарування 
здобули значних перемог у різних інтелектуальних, творчих та спортивних змаганнях різних 
рівнів. Проведено 15 учнівських олімпіад із навчальних предметів на рівні територіальної 
громади (384 здобувачі освіти). Відповідно до протоколів олімпіад перемогу здобули 190 
учнів, зокрема: І місце – 41, ІІ місце – 68, ІІІ місце – 81 – що становить 49% від загальної 
кількості учасників ІІ етапу. 

Упродовж січня-лютого традиційно інтелектуальні обдарування громади беруть участь 
в обласному етапі олімпіадного марафону. Цьогоріч 77 здобувачів освіти (у порівнянні з 
минулим роком – 51) взяли участь у 14-ти олімпіадах ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад. Результат юних розумників – 49 призових місць до скарбнички нагород 
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Шепетівської громади (у порівнянні з минулим роком – 33): диплом І ступеня – 4 учні (5), ІІ 
ступеня – 6 (13), ІІІ ступеня – 39 (15), що становить 64% (65%) від загальної кількості 
учасників. Четверо учнів громади взяли участь у відбірково-тренувальних зборах і стали 
учасниками ІV етапу, з них – 2 призери: ІІ-1 ІІІ-1. 

ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів Малої академії наук України етап приніс 10 перемог. У ІІ (обласному) етапі 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких проєктів здобувачів освіти 6-8 класів «Перший 
крок у науку» взяли участь 11 юних науковців і повернулися з перемогою: І – 2, ІІ – 7, ІІІ - 2. 

Без визнання результату суспільством самореалізація неможлива, тому отримали 

щорічну винагороду 81 учень у травні на святі Останнього дзвоника (70250 грн) та 110 

педагогів у серпні на Освітянському форумі (163450грн). 
На обліку дітей з особливим соціальним статусом значиться 2241 (39%) дитина, що 

здобувають освіту в ЗЗСО, 556 (32%) дітей – в ЗДО (відповідно до соціального паспорта – 

одна дитина може мати декілька позицій соціального статусу). У порівнянні з минулим 
роком збільшилась кількість дітей - напівсиріт внаслідок війни (30 - ЗЗСО, 10 - ЗДО), дітей, 
які мають статус постраждалих внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів (35 - ЗЗСО, 7 - 
ЗДО), дітей із сімей ВПО (170 - ЗЗСО, 62 - ЗДО), дітей, батьки яких є учасниками бойових 
дій (733 - ЗЗСО, 254 - ЗДО).  

48 здобувачів освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
забезпечено Єдиними квитками, 34 – шкільною та спортивною формами на загальну вартість 
34050 грн. Державну виплату одноразової допомоги 5 дітям-сиротам та дітям, позбавленим 

батьківського піклування при досягненні ними 18 років виплачено кошти в розмірі 9050 грн. 
155 дітей із сімей ВПО, УБД, малозабезпечених сімей користуються правом пільгового 
проїзду (50% від встановленого тарифу) на міських автобусних маршрутах. Для 1095 дітей з 
сімей загиблих, дітей з інвалідністю, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування, дітей з багатодітних сімей організовано безкоштовний проїзд. 

Правом пільгового проїзду в розмірі 50% вартості квитка скористались у середньому 
616 здобувачів освіти (11% від загальної кількості учнів), видано та оплачено 45071 талон, на 
компенсацію збитків від надання цієї пільги з міського бюджету було профінансовано 
270426,00 грн. Організовано підвіз 48 учнів, дітей дошкільного віку до Плесенської гімназії, 
Плесенського ЗДО Шепетівської міської ради шкільним автобусом моделі ATAMAN D093S2 

за затвердженим маршрутом Плесна- Жилинці-Шепетівка. Здійснено підвезення 23 учнів 
шкільним автобусом марки ПАЗ 32053-07 до ліцею №2 за затвердженим маршрутом 
Пліщин-Шепетівка-Пліщин. 

З метою належної організації оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують 
особливої підтримки, для 2 дітей (1 - дитина-сирота, 1 – позбавлена батьківського 
піклування) організований відпочинок у ТОВ Санаторій «Лісова Пісня» за кошти бюджету 
громади. 2 дітей з малозабезпечених сімей, 1 дитина з сім’ї зниклого безвісти Захисника 
відпочивали в ДП «Міжнародний дитячий центр «Артек» за кошти державного бюджету. 125 
дітей було охоплено відпочинком у пришкільних таборах, 5 дітей – у профільному мовному 
таборі в Польщі. Улітку 2024-го в гімназіях №№ 1,2,4, ліцеях №№1,2, ЗОШ №8, ЦНТТУМ 
діяли пришкільні табори, де 850 учнів впродовж червня були охоплені відпочинком і 
змістовним дозвіллям. А в гімназіях №№3,5, НВК №3 та ЦДЮТ – відпочинкові майданчики, 
де 380 дітей залучено до активного відпочинку. Педагоги та вихованці ЦЕНТУМу теж 
активно долучилися: заклад відвідали з екскурсіями та майстер-класами понад 300 
вихованців пришкільних таборів міста. 

В освітній галузі громади освітній процес забезпечують 676 педагогів (ЗЗСО-443, ЗДО-

204, ЗПО-29), за сумісництвом - 45 педагогів (ЗЗСО-26, ЗДО-7, ЗПО-12), 4 - з числа 
внутрішньо переміщених осіб (гімназія №5 – 1, ЗДО №1 – 1, ЗДО №9 - 2). У лавах Збройних 
Сил України серед освітян громади 5 педагогів (НВК №3 – 3, ліцей №2 – 1, ЗДО №2 - 1). 2 

педагоги демобілізувалися (ІРЦ, НВК №3) та приступили до виконання своїх посадових 
обов’язків. 
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Освітянська спільнота громади - активні учасники фахових випробувань. Із 107-ми 
представлених робіт у 22-ох номінаціях на обласний конкурс-виставку «Освіта 

Хмельниччини на шляхах реформування» 48 – переможців, із них: І – 11, ІІ – 21, ІІІ – 16. У 

конкурсі «Учитель року» цьогоріч взяли участь 5 педагогів, двоє з них на обласному етапі - 
лауреат Оксана ГУРСЬКА, учитель ліцею №2, в номінації «Образотворче мистецтво», та 
переможець Володимир ОБОДЯНСЬКИЙ, учитель ліцею №1, у номінації «Фізика». 
Володимир Васильович став одним із кращих фізиків на вищому п’єдесталі освітянського 
олімпу України, посівши 5-те місце в державному етапі конкурсу. У конкурсі позашкілля 
«Джерело творчості» взяла участь Олена ВОЛОШИНА, керівник гуртка ЦЕНТУМу, і посіла 
І місце в обласному етапі. 

З метою створення безпечних умов перебування дітей у закладах освіти під час 
освітнього процесу в умовах воєнного стану продовжено роботу з облаштування і 
розширення найпростіших укриттів в ЗДО №№5,6,10,12, захисної споруди (ПРУ) в 
Плесенському ЗДО у власних будівлях та гімназії №4, ЗДО №2 – в орендованих. У ліцеях 

№№1,2, гімназіях №№1,2,5 використано більше 3 млн. грн. благодійного фонду Київської 
школи економіки в межах Всеукраїнського проєкту «Захисток: Безпечна освіта» на 
поліпшення умов перебування дітей в укриттях. У ліцеях №№1,2 гімназії №1 функціонують 

класи безпеки.  

Важливим складником зміцнення дитячого здоров'я є належна організація їх 
харчування. З урахуванням вимог Санітарного регламенту складено нові меню та узгоджено 
з Шепетівським РУ ГУ Держпродспоживслужби. У залежності від форми організації 
освітнього процесу (очне або змішане навчання), усіма видами харчування було охоплено 
85% учнів, гарячим – 79 %. Вартість харчування для учнів соціально незахищених категорій 
збільшилась у порівнянні з минулим роком і становила з січня 2024 року в середньому в 
закладах громади 38,9 грн, зокрема 32,8 грн у гімназіях №№4,5, ЗОШ №8, Плесенськй і 
Пліщинській гімназіях (при самостійному способі організації харчування) і 45 грн у ліцеях 
№№1,2, НВК №3, гімназіях №№1,2,3 (при аутсорсинг). Ці витрати фінансувалися за рахунок 
бюджету громади. Усього безкоштовно харчувалося 1247 учнів, це 22% здобувачів освіти, 
що на 7% більше, ніж минулого року. 

Для належної підготовки закладів освіти до нового навчального року з місцевого 
бюджету громади використано 23млн.386тис.грн., з них: на проведення поточних ремонтів - 
15 млн. 628 тис. грн., на проведення капітальних ремонтів – 4 млн. 194 тис. грн., на 
облаштування укриттів – 1млн.564тис.грн., на зміцнення навчальної, методичної й 
матеріально-технічної бази – 2млн.грн.  

 

12. Культурна діяльність 

Робота закладів культури проводиться в звичайному та змішаному режимі. Масові 
заходи проводяться згідно плану роботи, з дотриманням вимог у зв’язку із воєнним станом в 
країні. 

Міський будинок культури та його філії  
 За звітний період працівниками міського будинку культури та його філіями у селах 

Плесна, Пліщин, Жилинці було організовано та проведено 198 культурно-масових заходів, 
серед яких благодійні на підтримку ЗСУ, тематичні, театралізовані, пізнавально-

інтерактивні, розважальні . На сценах, у залах будинків культури міста, сіл Плесни, Пліщина, 
клубу села Жилинці відбуваються усі найголовніші події, заходи і зустрічі громади, 
проводиться активна співпраця з волонтерськими організаціями. Творчі колективи клубних 
закладів громади беруть участь в різноманітних конкурсах, фестивалях, творчих проектах 
різних рівнів. 

КЗ «Публічна бібліотека Шепетівської міської територіальної громади» з філіями 

Працівники бібліотек регулярно висвітлюють інформацію через блоги, сторінки в 
соц.мережах, представляють книжкові, інформаційні, тематичні, віртуальні виставки, де 



17 

 

можна познайомитись з кращими новинками літератури, що є у фонді бібліотеки, який 
налічує 142971 книг.  

Бібліотеки завжди беруть участь та самі проводять різноманітні тематичні масові 
заходи. Самими бібліотеками проведено 182 заходи. 
В 2024 році списано 4446 екземплярів бібліотечних фондів. З міського бюджету бібліотеки 

отримали 192 книги на суму 50 тис. грн. В подарунок від читачів прийнято 360 книг на суму 
86 тис. грн Бібліотечний фонд в 2024 році поповнився: 

- За державною програмою: 131 прим. на суму 34889,59 грн; 
- Обміний фонд: 3 прим. на суму 215 грн; 
- Національний Демократичний Інститут Міжнародних Відносин : 3 прим. на суму 

1800грн; 
- Німецька громадська організація «Goethe-Institut» (Книжкова валізка): 22 прим. на 

суму 5575,00грн. 

Але потреби бібліотек в поповненні книжкового фонду українською літературою, 
закупівлі комп’ютерної техніки та сучасних меблів для облаштування залів так і залишилися 
актуальними. 

За звітний період проведено: 
- в Публічній бібліотеці Шепетівської міської ТГ - поточний ремонт каналізації та 

водопровідної мережі у сумі 86186,00 грн та ремонт системи опалення в сумі 
50074,01 грн.  

- в бібліотеці-філії №1 для дітей ПБ проводилися поточні ремонтні роботи великої і 
малої зали.  

Кошти були виділені з міського бюджету. 
20 березня 2024 року відбулося відкриття простору дитячого розвитку на базі 

бібліотеки. Така ініціатива стала можлива завдяки спільній роботі благодійного фонду 
«Рокада», керівництва Публічної бібліотеки та міської ради. 

Для інтеграційного простору благодійний фонд “Рокада” надав: сучасні та комфортні 
меблі, настільні та розвиваючі ігри для дітей різного віку, пазли, ноутбук, фліпчарт, 
проектор, бізіборд, 3D-ручки, інтерактивну дошку, генератор на загальну суму 412328,68 
грн. Ремонт приміщення та естетичне наповнення облаштовано за кошти місцевого бюджету, 
а саме 395684,00 грн. 

Міський муніципальний духовий оркестр 

Міський оркестр брав участь у всіх культурно-масових заходах та траурних процесіях 
за загиблими героями Шепетівської територіальної громади та сусідніх громад.  

Оркестр в 2024 році був нагороджений дипломом за участь в II турі фестивалю-огляду 
в рамках культурно-мистецького проекту «Шевченко 4.5.0.».  

Також колектив муніципального естрадно-духового оркестру Шепетівської міської 
радина чолі з директором Кабацієм Іваном Івановичем був нагороджений Грамотою 
Хмельницької обласної ради 19 вересня 2024 року з нагоди 87-ї річниці з Дня заснування 
Хмельницької області. 

За звітний період закуплено музичних інструментів і приладів на суму 100327 грн. 
КУ «Шепетівський парк культури і відпочинку» 

З метою забезпечення належного технічного стану атракціонів (11шт.) проведено ТОВ 
«ПОДІЛЬСЬКА ТЕХБЕЗПЕКА» випробовування та періодичний технічний огляд і на основі 
їх висновку отримано дозвіл на експлуатацію атракціонів. Всі атракціони працювали 
протягом сезону. Придбано елементи скейт – парку. Встановлено нові бордюри на 
центральній алеї парку.  

МШ «Шепетівська музична школа» 

Учні школи та окремі колективи брали активну участь у конкурсах, фестивалях різних 
рівнів. Всього перемог: Гран-прі - 1, І місце – 23, ІІ місце – 13, ІІІ місце – 12. 

Проведено 11 концертів для громадськості міста.  



18 

 

В школі проведено поточний ремонт хореографічного класу. Також проведено заміну 

дерев’яних вікон на металопластикові (7 шт.). Придбано ноутбук для проведення концертів. 
МШ «Шепетівська дитяча художня школа» 
Середньорічна кількість учнів - 206 учнів + 34 учня в групах, що працюють на засадах 

самоокупності. 
З метою популяризації мистецтва серед населення, молоді, учнів загальноосвітніх шкіл, 

дошкільних освітніх закладів мистецькою школою було проведено 20 заходів.  
 За звітний період школа брала участь в 11 заходах громади. 

 Учні школи брали участь в 2 обласних, 4 всеукраїнських, 3 міжнародних конкурсах та 
фестивалях та отримали 24 нагороди. Гран-прі - 1, І місце – 15, ІІ місце – 4, ІІІ місце – 2, 

спецприз- 2. 

Впродовж 9 місяців було придбано 2 дошки магнітні (самоокупність). 
  

13. Молодіжна політика та спорт 
На виконання Програми розвитку фізичної культури та спорту в Шепетівській міській 

територіальній громаді на 2021-2025 рр. у 2024 році було виділено 522,1 тис. грн., з них на 
олімпійські види спорту 442,1 тис. грн. та на не олімпійські види спорту 80,0 тис. грн. 

На виконання міської соціальної програми «Молодь Шепетівки на 2020-2024 роки, у 
2024 році було виділено 27,7 тис. грн., за 9 місяців 2024 року було проведено 15 заходів в 
який взяло участь близько 1015 осіб. 

На виконання Програми національно – патріотичного виховання молоді у Шепетівській 
міській територіальній громаді на 2022-2024 роки, у 2024 році було виділено 68,3 тис. грн. за 
9 місяців 2024 року було проведено 6 заходи в який взяло участь 55 осіб. 

За 9 місяців 2024 року відповідно до програми розвитку фізичної культури та спорту в 
Шепетівській міській територіальній громаді на 2021-2025 рр., було витрачено 294475, 50 

грн. на 52 відрядження ( 15 - чемпіонатів України, 15 чемпіонатів Хмельницької області, 2 – 

навчально-тренувальних збори та 16 турнірів різних рангів, 2 – ветерансько-молодіжних 
спартакіади, обласний фестиваль «Тато, мама, я – спортивна сім’я», обласна Спартакіада 
допризовної молоді. Результат: 8 – чемпіонів України, 2 – срібних, 8 – бронзових призері 
України, 19 – чемпіонів області, 17 – срібних призерів, 19 – бронзових; 1 та 3 
загальнокомандне місце ветерансько-молодіжної спартакіади, 3 місце у обласному фестивалі 
«Тато, мама, я – спортивна сім’я». 

У 2024 році було проведено 32 спортивних заходів різного виду. Відповідно до 
Положення про Премію «За вагомі досягнення у сфері фізичної культури та спорту 
Шепетівської міської територіальної громади» було відзначено понад 35 кращих спортсменів 
та їх тренерів. 

Тричі на тиждень тренер-спеціаліст Лаврук О.О. проводить тренування з людьми з 

обмеженими можливостями у приміщенні комплексної дитячо-юнацької спортивної школи. 
В КДЮСШ працює 9 відділень з видів спорту ( бокс, баскетбол, боротьба вільна, важка 

атлетика, легка атлетика, плавання, футбол, шахи та кульова стрільба), які відвідує 454 

вихованця. Тренування проводять 15 тренерів –викладачів, з них 11 штатних та 4 – 

сумісників. 
У 2024 році Центром фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» проводилися 

самостійно або спільно з іншими організаціями змагання з шахів, пляжного волейболу, 
волейболу, мініфутболу, футзалу, баскетболу, петанку, дартсу та ін. в рамках соціального 
проекту «Активні парки- локації здорової України». Загалом участь у всіх заходах центру 
взяло 1500 чоловік та було залучено 9 волонтерів. На фізкультурно-оздоровчі заходи для 
нагородження призерів Центром використано 34,2 грн. з місцевого бюджету (грамоти, 
медалі, кубки, призи).  
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14. Управління комунальними об'єктами та земельними ресурсами  

З метою забезпечення прозорості щодо управління комунальною власністю 
Шепетівської міської територіальної громади на офіційному сайті міської ради створено 
сторінку «Комунальне майно»: розділи «Оренда» та «Приватизація» в яких розміщуються 
рішення, розпорядження тощо, що стосуються процедури передачі комунального майна в 
оренду та процедури приватизації об’єктів нерухомого комунального майна. Перелік 
об’єктів комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, які передані в 
оренду розміщено на Порталі відкритих даних та офіційному сайті Шепетівської міської 
ради (Прозоре місто – Публічна інформація – Комунальне майно – Реєстр майна, переданого 
в оренду), інформація оновлюється щокварталу. Відповідно до рішень Шепетівської міської 
ради актуалізовано Перелік об’єктів нерухомого майна комунальної власності Шепетівської 
міської територіальної громади, які перебувають на балансі комунальних підприємств, 
установ, організацій, відділів, управлінь.  

Передача в оренду та приватизація об’єктів комунальної власності здійснюється із 
використанням електронної торгової системи «Prozzorro.Продажі» відповідно до норм 
законодавства України, що регулює порядок оренди та приватизації комунального майна.  

Станом на 30.09.2024, в оренді перебуває 83 об’єкти нерухомого майна, що належать до 
комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, загальною площею – 

7683,0 кв.м.  
За дев’ять місяців 2024 року орендодавцями комунального майна Шепетівської міської 

територіальної громади передано в оренду 18 об’єктів нерухомого майна, загальною площею 
– 2658,44 кв.м, з них: 11 об’єктів передано в оренду за результатами проведення аукціонів та 
7 об’єктів передано в оренду без проведення аукціону (об’єкти з Переліку другого типу).  

За період з січня по вересень (включно) 2024 року до бюджету Шепетівської міської 
територіальної громади надійшло 209 421,42 грн. плати за оренду комунального майна.  

Станом на 30.09.2024, 3 об’єкти нерухомого майна включено до Переліку об’єктів 
комунальної власності Шепетівської міської територіальної громади, що підлягають 
приватизації у 2024 році. Проведено 3 процедури приватизації комунального майна шляхом 
продажу на електронному аукціоні об’єктів комунальної власності. За результатами 
електронного аукціону об’єкти комунальної власності Шепетівської міської територіальної 
громади не приватизовано. 

За 9 місяців 2024 року підготовлено та укладено 15 нових договорів оренди землі на 
суму 909 360,29 грн. в рік, поновлено14 договорів оренди земельних ділянок річна орендна 
плата за якими складає 1 188 124,99 грн. 

Шляхом проведення земельних торгів у формі аукціону продано право оренди (річний 
розмір орендної плати) на дві земельні ділянки та одну земельну ділянку у власність. 
Надходження до міського бюджету від продажу права оренди земельних ділянок становить 
156 000 грн., від продажу земельної ділянки у власність – 1 014 999,99 грн. 

На підставі рішень сесій міської ради, шляхом продажу у власність земельних ділянок 
для обслуговування об’єктів, які розміщені на даних земельних ділянках укладено договори 
купівлі-продажу 26 земельних ділянок на суму 4 768 663,0 грн.  

Припинено право користування 6 земельними ділянками суб’єктам господарської 
діяльності.  

 

15. Фінансова стратегія та планування бюджету  

Бюджет Шепетівської міської територіальної громади на 2024 рік затверджено 22 
грудня 2023 року рішенням ХLIХ сесії міської ради № 52 по доходах з урахуванням 
трансфертів у сумі 487 872 523,0 грн., у тому числі: доходи загального фонду 475 543 399,0 

грн.., з них власні доходи – 358 417 925,0 грн.., субвенції та дотація в загальній сумі 117 125 

474,0 грн., доходи спеціального фонду 12 329 124,00 грн., з них бюджет розвитку – 154 020,0 

грн.  
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Згідно із прийнятим рішенням сесії міської ради про внесення змін до бюджету 
громади на 2024 рік загальний обсяг доходів збільшено на суму 39 768 018,00 грн. 
Відповідно, загальний обсяг доходів бюджету громади визначено в сумі 527 640 541,00 грн., 
в тому числі офіційні трансферти в сумі 130 918 358,00 грн. 

 Стан виконання доходів бюджету Шепетівської міської територіальної громади за 
січень-вересень 2024 року 

Усього за січень-вересень 2024 року до загального та спеціального фондів бюджету 
Шепетівської міської територіальної громади за рахунок усіх джерел доходів (крім власних 
надходжень бюджетних установ та міжбюджетних трансфертів) надійшло 302 797 759,46 

гривень. У січні-вересні 2023 року надійшло 445 524 431,76 грн., темп спаду надходжень 
складає 32% (- 142 726 672,30 гривень). 

Усього у січні-вересні 2024 року до бюджету громади отримано власних доходів 
загального фонду 295 807 920,74 грн, що складає 103,90% або на 11 093 681,74 грн. більше 
до бюджетних призначень на цей період, а до відповідного періоду минулого року 

надходження зменшилися на 118 376 509,93 грн. (414 184 430,67 грн.). В поточному році 
встановлено зростання податкових надходжень в бюджет громади (без урахування 
вилучення військового ПДФО). Так, податкові надходження до бюджету громади склали 
284 990 878,38 грн.. та порівняно з відповідним періодом минулого року (без військового 
ПДФО) (227 800 512,59 грн.) надходження їх збільшилися на 25,1%, що сумарно складає 
57 190 365,79 грн. 

Якщо ж враховувати у відповідному періоді минулого року податкові надходження з 
військовим ПДФО (405 319 319,49 грн.), то податкові надходження звітного періоду 2024 
року (284 990 878,38 грн.) зменшилися на 120 328 441,11 грн. або менше на 29,7%. 

До загального фонду бюджету громади в січні-вересні 2024 року за рахунок усіх 
джерел доходів надійшло 399 615 673,74 грн. У структурі доходів загального фонду власні 
надходження загального фонду складають 74,02%.  

До спеціального фонду бюджету громади (без урахування офіційних трансфертів та 
власних надходжень бюджетних установ) надійшло 6 989 838,72 грн. В порівнянні з січнем-

вереснем 2023 року (31 340 001,09 грн.) надходження зменшилися на 24 350 162,37 грн.  

Питання наповнення бюджету громади та зменшення податкового боргу постійно 
знаходиться на контролі фінансового управління.  

Податок на доходи фізичних осіб зберігає позицію найвагомішого за обсягами джерела 
наповнення дохідної частини бюджету громади. Питома вага його в сумі власних доходів 
загального фонду бюджету громади в січні-вересні 2024 року складає 60,4%. Так, станом на 
30.09.2024 року планові показники на звітний період по податку виконано на 104,7% (план – 

170 762 543,00 грн., факт – 178 714 624,25 грн., сума перевиконання  
7 952 081,25 грн.).  
Темп спаду надходжень податку на доходи фізичних осіб до відповідного періоду 

минулого року (326 937 357,54 грн.) склав 45,33% (-148 222 733,29 грн.)  
Місцевих податків та зборів, що сплачуються (перераховуються) згідно з Податковим 

кодексом України надійшло 79 736 991,68 грн. До складу місцевих податків входить податок 
на майно, єдиний податок, збір за місця для паркування транспортних засобів та 
туристичний збір. Податок на майно, в свою чергу, включає транспортний податок, податок 
на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, та плату за землю. Надходження податку 
на майно склали 36 916 893,12 грн. при плановому показнику 39 864 310,00 грн., або 92,6%.  

До спеціального фонду бюджету громади (без урахування міжбюджетних 
трансфертів) за звітний період надійшло податків, зборів і обов'язкових платежів на суму 
44 748 173,01 грн., при плані 14 163 211,66 грн., що на 30 584 961,35 грн. або на 315,95% 
більше від запланованого обсягу, в тому числі: до бюджету розвитку надходження 
складають 6 735 716,44 грн. 

У січні-вересні 2024 року в бюджет громади отримано міжбюджетних трансфертів в 
сумі 105 100 187,00 грн. або 108,4 % до плану на звітний період (96 980 687,00 грн.  
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 Не зважаючи на роботу, яка постійно проводиться фінансовим управлінням та 
Шепетівським управлінням ГУ ДПС у Хмельницькій області, недоотримані доходи до 
бюджету громади через наявність податкового боргу ряду підприємств, установ, організацій 
та фізичних осіб-підприємців по належних до сплати в бюджет громади податках і платежах. 

 Так, станом на 30.09.2024 року (без урахуванням відокремленого обліку підприємств - 
банкрутів), податковий борг до бюджету громади (місцевих бюджетів), становить 41 758 

588,61 грн, і збільшився протягом січня-вересня 2024 року на 3 860 923,05 грн або більше на 

9,2 % (податковий борг станом на 01.01.2024 року 37 897 665,56 грн.), в т.ч. по: по платі за 
землю борг збільшився на суму 6 516 016,86 грн. (збільшення відбулось за рахунок несплати 
поточних зобов’язань КЕВ м. Хмельницький – 7 819862,25 грн., КП «ШКПВКГ» - 400 382,90 

грн; ПРАТ «Шепетівське АТП- 16807» - 197 854,18 грн.).  
 

16. Протидія російській агресії та подолання її наслідків 

Станом на 01.10.2024 року забезпечено виконання заходів територіальної оборони та 
соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб згідно Програми заходів національного 
спротиву Шепетівської міської територіальної громади на 2024 рік всього на суму 10563746 

грн. 

Заходи територіальної оборони були спрямовані на матеріальне та технічне 
забезпечення, забезпечення транспортними засобами, оплату ремонтів транспортних засобів, 
придбання запасних частин, шин для транспортних засобів, оснащення окремих робочих 
місць підрозділів територіальної оборони, добровольчих формувань, сил руху опору, 
військових частин, інших підрозділів, загонів ЗСУ, Національної поліції України, на суму 
5912998 грн, здійснено оплату за комунальні послуги та енергоносії місць розміщення 
підрозділів ЗСУ на суму 232181 грн. 

З метою сприяння обороноздатності держави, зміцнення матеріально-технічної бази, 
укріплення військової інфраструктури перераховано коштів з місцевого бюджету 
державному бюджету на здійснення заходів, пов’язаних з територіальною обороною на суму 
3869742 грн. 

З метою забезпечення соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб, комфортних 
та придатних умов їхнього проживання, на оплату послуг з відновлювальних робіт та 
облаштування місць розміщення громадян, які у зв'язку з бойовими діями залишили місце 
проживання передбачено 548825,00 грн.  

У 2024 році сім’ям військовослужбовців та учасникам бойових дій (в тому числі особи 
з інвалідністю внаслідок війни та сім’ям загиблих) було надано 217 соціальних послуг з 
різних проблем, а саме: психологічна допомога (консультування, підтримка, діагностика, 
корекція), надання інформації з питань соціального захисту населення, допомога в 
організації взаємодії з іншими фахівцями та службами, представництво інтересів, корекція 
сімейних стосунків, юридичні консультації. 
 

17. Надання адміністративних послуг та покращення їх якості 
Роботу Центру надання адміністративних послуг забезпечують 5 адміністраторів та 3 

державних реєстратора, якими, відповідно до рішення XLV сесії міської ради VІІІ скликання 
від 06.10.2023 №20, надаються 409 послуг. Адміністративні послуги які надаються через 
ЦНАП, оформлюються у чітко встановлені терміни, відповідно до закону на підставі 
наданих інформаційних та технологічних карток суб’єктів надання послуг. 

Адміністраторам ЦНАП надано доступ до Єдиного державного веб-порталу 
електронних послуг посадових осіб суб`єктів розгляду звернень через онлайн-сервіс 
державних послуг «Дія», Єдиного державного веб-порталу електронних послуг посадових 
осіб суб`єктів розгляду звернень, ЄДЕССБ та підключено до електронного кабінету 
адміністратора ЦНАП, ІС «Вулик». 

Також, ЦНАП долучився до онлайн моніторингу якості та оцінки надання 
адміністративних послуг в рамках інформаційної взаємодії між інформаційними системами, 
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електронним документообігом ЦНАП та єдиним державним веб-порталом електронних 
послуг 

На офіційному веб-сайті Шепетівської міської ради (www.shepetivka-rada.gov.ua) 

створено сторінку «Центр надання адміністративних послуг», на якій можна ознайомитись з 
інформацією щодо функціонування Центру та з питань оформлення відповідних документів. 
Робота в Центрі спрямована на попередження фактів порушення законодавства, тому з 
представниками суб’єктів надання адміністративних послуг постійно проводиться методична 
та роз’яснювальна робота. Центр надання адміністративних послуг постійно удосконалює 
свою роботу, забезпечує комфортне перебування відвідувачів у Центрі та високу якість 
обслуговування.  

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України №523-р «Деякі питання 
надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання 
адміністративних послуг» затверджено перелік адміністративних послуг органів виконавчої 
влади та адміністративних послуг, що надаються органами місцевого самоврядування у 
порядку виконання делегованих повноважень, які є обов’язковими для надання через Центр 
надання адміністративних послуг апарату Шепетівської міської ради та її виконавчого 
комітету в кількості 409 послуг 

Cтаном на 01 жовтня 2024 року до Центру звернулось 19851 суб’єкт звернення. За 
звітний період суб’єктам звернень надано 5417 адміністративних послуг та надано 14434 

консультації.  
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.2022 №333 «Про 

затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо 
переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану», відповідно до рішення 
виконавчого комітету Шепетівської міської ради від 17.03.2023 №51, ЦНАП веде реєстр 
приміщень приватного житлового фонду, доступних для розміщення внутрішньо 
переміщених осіб, які перемістилися під час дії воєнного стану і не отримують щомісячної 
адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в 
тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. Так, протягом 9 місяців 2024 року 
надано 1176 консультацій та зареєстровано: 4 житлових приміщення, 20 внутрішньо 
переміщених осіб, 33 повідомлення про безоплатне розміщення внутрішньо переміщених 
осіб або зміну переліку осіб, розміщених у житловому приміщенні, 555 заяв про отримання 

компенсації витрат.  
18 травня 2024 року набув чинності Закон України №3633-IX «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо окремих питань проходження військової служби, 
мобілізації та військового обліку». Відповідно до вимог законодавства України у Центрі 
надання адміністративних послуг забезпечено сервіс з оновлення персональних даних 
призовників, військовозобов’язаних та резервістів. Адміністраторами ЦНАП протягом 9 

місяців 2024 року надано 2976 консультацій, сформовано та надіслано 1488 заяв в 
електронній формі засобами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг (Портал 
Дія). За результатом, заявники отримали 1470 витягів та військово-облікових документів з 
Єдиного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які 
підтверджують актуалізацію даних. 

Також у Центрі надання адміністративних послуг забезпечено сервіс з формування та 
надсилання в електронній формі засобами Єдиного державного вебпорталу електронних 
послуг (Портал Дія) повідомлень про пошкоджене або зруйноване майно, заяв про 
отримання компенсації за зруйноване майно. Адміністраторами ЦНАП протягом 9 місяців 

2024 року надано 87 консультацій, сформовано та надіслано 19 повідомлень та заяв. 
Робота в Центрі спрямована на попередження фактів порушення законодавства, тому з 

представниками суб’єктів надання адміністративних послуг постійно проводиться методична 
та роз’яснювальна робота.  

Центр надання адміністративних послуг постійно удосконалює свою роботу, 
забезпечує комфортне перебування відвідувачів у Центрі та високу якість обслуговування. 

http://www.shepetivka-rada.gov.ua/
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18. Комунікаційна та інформаційна стратегія 
На сайті Шепетівської міської ради (shepetivka-rada.gov.ua), сторінці у соціальній 

мережі Facebook: (facebook.com), у Viber (https://invite.viber.com/?g2=AQA%2FuIeqB%2FxsA 

VAf0cLcb2Kc1qS84l8h0PJHRijeNOtbSfWqMT4kwYVTyOZEKkxC) та Telegram 

(t.me/Shepetivska_miska_rada) каналах проводилось інформування населення громади щодо 

екстрених сповіщень, оперативних новин, соціально-економічного, суспільно-політичного та 

культурного розвитку громади, про цілі та результати роботи Шепетівської міської ради, її 
виконавчого комітету, ключові події та тенденції розвитку громади. Інформаційна діяльність 

провадилася у 2024 році із врахуванням дії Закону України «Про правовий режим воєнного 

стану». 
Висвітлення діяльності міської ради у друкованих засобах масової інформації 

здійснювалось з врахуванням обмежень та внесенням змін до Постанови Кабінету Міністрів 

від 9 червня 2021 р. № 590. 
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Пріорітети, завдання та заходи у 2025 році 
 

Пріоритет 1. СТАЛИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

1.1. Промисловість, підприємництво та регуляторна політика 

Проблемні питання: 
- Нестача кваліфікованих кадрів через високий рівень міграції в інші регіони та за 

кордон, у зв’язку з виконанням мобілізаційних завдань; 
- Збільшення податкового навантаження на суб’єктів підприємництва (в т.ч., які 

знаходяться на спрощеній системі оподаткування) 

- Підвищення вартості енергоресурсів та паливно-мастильних матеріалів 

- високий ступінь інфляційних ризиків; 
- зниження рівня купівельної спроможності населення 

- логістичні труднощі із перевезенням сировини та товарів територією України 

- збільшення вартості сировини та матеріалів. 
- пошук нових ринків збуту у результаті повномасштабної агресії російської федерації 

Пріоритетні завдання:  

- продовження взаємодії місцевої влади з підприємницькою громадськістю 

- формування та підтримка сталого позитивного іміджу територіальної громади на 

національному рівні та міжнародній арені з перспективою для іноземного 
інвестування та успішного ведення бізнесу  
  

Мета: Забезпечення підтримки малого та середнього підприємництва в умовах воєнного 
стану, стимулювання його розвитку, спрямування молоді на створення власного бізнесу. 
 

Пріоритетні завдання: 

Заходи  Виконавець  Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Надання безробітним 

мікрогрантів на створення 

або розвиток власного 

бізнесу в тому числі 
учасникам бойових дій, 
особам з інвалідністю 

внаслідок війни та членам їх 

сімей 

Шепетівська 

міськрайонна філія 

Хмельницького 

обласного центру 

зайнятості 

Кошти фонду 

соціального 

страхування на 

випадок 

безробіття 

Кількістьосіб, що 

отримали допомогу-

10 

Підтримка в актуальному 

стані розділів «Регуляторна 

політика» та 

«Підприємництво» 

офіційного сайту міської 
ради 

Управління 

економіки, 
підприємництва та 

підтримки 

інвестицій 

Бюджет міської 
територіальної 
громади 

Оновлення 

інформації розділу 

«Регуляторна 

політика»- що 

квартально 

Кількість матеріалів, 
розміщених у розділі 
«Підприємцям» - 24 

Стимулювання 

підприємницької ініціативи, 
відзначення найкращих 

СПД (аналіз діяльності з 

використанням оперативних 

даних Економічного 
профайлу громади) 

Управління 

економіки, 
підприємництва та 

підтримки 

інвестицій, 
Шепетівська 

міськрайонна філія 

Хмельницького 

Бюджет міської 
територіальної 
громади 

До Дня підприємця 
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обласного центру 

зайнятості, 
громадські 
організації 
підприємців, 
Шепетівська ДПІ 

Інформування суб’єктів 
господарювання щодо 
можливості допуску до 
альтернативних видів 

фінансово-кредитної 
підтримки (грантові 
програми, міжнародні 
фоонди, система лізингу, 
тощо) 

Управління 

економіки, 
підприємництва та 

підтримки 

інвестицій, 

Управління 
організаційного, 
інформаційного 
забезпечення та 
документообігу 

 Поліпшеня допуску 
бізнесу до 
фінансування 

Оновлення інвестиційного 
паспорту громади, 

актуалізація інформації про 

вільні земельні ділянки 
комунальної власності 
громади  

Управління 

економіки, 
підприємництва та 

підтримки 

інвестицій 

 Доступ до 
актуалізованої 
інформації для 
інвесторів 

Виконання комунальними 
підприємствами фінансових 
планів та отримання 
позитивного фінансового 
результату від здійснення 
господарської діяльності 

Керівники 
комунальних 
підприємств 
громади 

 Виконання 
фінансових планів 

Очікувані результати: 
Збільшення кількості діючих суб’єктів господарювання. 

 Збільшення обсягів реалізації промислової продукції. 
Відповідальні виконавці: Управління економіки, підприємництва та підтримки інвестицій 
Шепетівська міськрайонна філія Хмельницького обласного центру зайнятості, громадські 
організації підприємців. 

1.2. Енергоощадність і підвищення енергоефективності 
Проблемні питання. 

- Висока вартість енергоефективного обладнання.  

- Обмеженість фінансових ресурсів для впровадження заходів з енергоефективності 
внаслідок військового стану. 

- Низька активність мешканців, у т. ч. голів ОСББ, у можливостях впровадження 
енергоефективних заходів 

Мета: стимулювання впровадження енергозаощадливих технологій та обладнання у всіх 
сферах життєдіяльності. 
 

Пріоритетні завдання. 
- Впровадження енергозберігаючих заходів закладами/установами.  

- Сприяння у впровадженні мешканцями заходів з енергозбереження та використання 
відновлювальних джерел енергії.  

- Підвищення культури енергоспоживання 
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Зміст заходу Виконавець 
Джерела 
фінансування 

Індикатори виконання 

 

Покращення 
енергоефективності 
електричного 
енергоємного 
обладнання системи 
водопостачання та 
водовідведення 

Шепетівське 
комунальне 
підприємство 

водопровідно-

каналізаційного 
господарства 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  

не заборонені 
чинним 
законодавством  

Зменшення споживання 
електроенергії 

 

Комплексна 
реконструкція мереж 
зовнішнього освітлення 

Шепетівське 
ремонтно-

експлуатаційне 
підприємство 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством  

Реалізовується в межах 
наявних коштів 

Термомодернізація 
закладів бюджетної 
сфери 

Управління освіти 

Відділ культури 

Медичні заклади 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством  

Покращення умов 
праці. 

Зменшення споживання 
теплової, електроенергії 

енергії на 20%. 
Кількість закладів – 

7шт 

 

Встановлення ВДЕ 
(теплових насосів) в 
будівлях 
муніципальних установ 
та організацій 

Виконавчий 
комітет, 
муніципальні 
установи та 

організації 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  

не заборонені 
чинним 

законодавством  

Розробка проєктних 
документів 

Встановлення СЕС в 
будівлях 
муніципальних установ 
та організацій 

Виконавчий 
комітет, 
муніципальні 
установи та 
організації 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством  

Скорочення 
використання 

електроенергії на 68,5 
МВт*год/рік 

Здійснення щоденного 
моніторингу 
використання 
енергоресурсів 
бюджетними 
установами 

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством  

Зменшення споживання 
теплової енергії на 10% 

Проведення обстежень 
закладів бюджетної 
сфери з метою 
підвищення 
ефективності 
використання 
енергоресурсів 

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

чинним 
законодавством  

Зменшення споживання 
теплової енергії, 

покращення умов праці 
та навчання. 

10% 

  

Проведення «Днів 
Сталої Енергії»  

Сектор з 
енергозбереження 

Міський бюджет, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 

Соціальний ефект 

(підвищення 
поінформованості 
населення щодо 
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чинним 
законодавством  

сучасних способів 
енергоефективності, 
залучення відновних 

джерел енергії та 
протидії глобальній 

зміні клімату. ) 
Очікувані результати.  
Скорочення споживання енергоресурсів у бюджетній сфері на 9%.  

Скорочення викидів СО2 на 10 тис. тон/рік.  
Підвищення рівня обізнаності мешканців щодо ощадного і ефективного використання 
енергетичних ресурсів 

Відповідальні виконавці: сектор з енергозбереження. 

1.3. Архітектурна діяльність та містобудування 

Проблемні питання: 
- відсутність містобудівного кадастру; 
- відсутність планів зонування в селах: Пліщин, Плесна, Жилинці; 
- відсутність комплексного плану просторового розвитку території територіальної 

громади; 

- відсутність фінансування по прийнятим програмам. 
Мета:  
виконання завдань затверджених державними законодавчими актами України. 

Пріоритетні завдання:  
- Створення містобудівного кадастру. 

- Здійснення контролю за будівництвом (реконструкцією, капітальним ремонтом) 
об’єктів торгівлі, побуту, соціально-культурного та житлово-комунального 
призначення всіх форм власності громади 

Заходи: 

Очікувані результати: 
Початок роботи відділу містобудівного кадастру 

Покращення містобудівного середовища 

 

Відповідальні виконавці: 
відділ містобудування та архітектури управління містобудування, архітектури та регулювання 
земельних відносин; відділ з питань Державного архітектурно-будівельного контролю 

№ 
з/п 

Заходи на 2025 рік Виконавець  Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Придбання технічних 
засобів та 
програмного 
забезпечення з 
подальшим  

налаштуванням та 
внесенням даних 
містобудівної 
документації в  

геоінформаційну 
систему (ГІС)  

Відділ 
містобудування та 
архітектури 
управління 
містобудування, 

архітектури та 
регулювання 
земельних відносин 
Шепетівської 
міської ради; 
Фінансове 
управління 
Шепетівської 
міської ради 

Місцевий 
бюджет 

10 тис. грн. 
 

 

 

Програмна 
оболочка для 
роботи з 
містобудівним 
кадастром -1шт. 
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1.4. Політика житлового сектору  

Проблемні питання.  
- Незадовільний технічний стан об’єктів житлового фонду. 
- Недостатня кількість житла для окремих категорій громадян 

Мета: Забезпечення житлом окремих категорій громадян 

Пріоритетні завдання: Забезпечення житлових прав окремих категорій громадян  

Очікувані результати: 
Забезпечення житлових прав окремих категорій громадян  

Відповідальні виконавці: 
управління житлово-комунального господарства 

 1.5. Житлово-комунальне господарство та покращення інфраструктури 

Проблемні питання.  
- Високий рівень зносу інженерних комунікацій. 
- Фізично та морально застаріле обладнання та техніка підприємств житлово-

комунального господарства.  
- Зношеність дорожнього, тротуарного полотна  

- Збалансування теплопостачання м.Шепетівка  

- Якість питної води у міст і селах територіальної громади  

Мета: забезпечення стабільного функціонування об’єктів житлово-комунального 

господарства, надання якісних послуг з тепло-, водопостачання та водовідведення. 
збереження комунального майна, забезпечення комфортних умов проживання в місті.  
Пріоритетні завдання. 

- Підвищення надійності та якості послуг з тепло-, водопостачання та водовідведення, 
зменшення втрат теплової енергії та води. 

- Забезпечення мешканців територіальної громади послугами з благоустрою. 
- Проведення заходів з енергозбереження, утеплення будинків. 

№ 

з/п 
Заходи Виконавець 

Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

1. Пошук житла, яке має 
ознаки безхазяйного 
майна чи відмерлої 
спадщини з метою 
прийняття у 

комунальну власність, 
залучення іноземних 
інвестицій для 
придбання/будівництва 
житла внутрішньо 
переміщеним особам 

УЖКГ 
ШМР, 
Виконавчий 
комітет 

ШМР 

 

Бюджет МТГ, інші 
джерела 
фінансування  
не заборонені чинним 
законодавством 

Збільшення житла 
для забезпечення 
потреб населення 

№ 
з/п 

Заходи Відповідальні 
виконавці 

Джерела 
фінансування 

Індикатор 
виконання 

1 Проведення ремонту вул. 
Генерала Шухевича, Січових 
Стрільців, Горького, Залізничної 
проспекту Мира, шдяхопроводу 
по вул.Судилківська 

УЖКГ ШМР, 
 

 КП «ШРЕП 
ШМР» 

Бюджет МТГ, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 
чинним 
законодавством 

Покращення 
якості доріг. 

2 Будівництво водогонів в 
с.Пліщин, м.Шепетівка. 
Ремонт водогонів в с.Плесна, 

УЖКГ ШМР,  
 

КПВКГ. 

Бюджет МТГ, 
інші джерела 
фінансування  

Покращення 
якості питної 
води. 
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Очікувані результати.  
- Поліпшення технічного стану інженерних мереж, об’єктів благоустрою.  
- Забезпечення якісню питною водою Шепетівську МТГ 

- Поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг, створення 
умов для безпечного руху. 

- Зменшення споживання природного газу, зменшення вартості послуг з 

теплопостачання 

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства, комунальні 
підприємства міста. 

  

1.6. Торгівля і послуги 

Проблемні питання: 

- зниження купівельної спроможності населення; 

- порушення логістичної схеми постачання товарів;  

- наявність несанкціонованої торгівлі; 
- недостатній рівень якості обслуговування покупців суб’єктами підприємницької 

діяльності; 
- недостатня обізнаність суб’єктів господарювання та найманих осіб щодо вимог 

чинного законодавства у сфері торгівлі і послуг.  
Мета: забезпечення стабільних умов розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів і 
побутових послуг, розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечити 
достатній рівень обслуговування населення відповідно до його потреб, створення на основі 
конкуренції сприятливих умов для розвитку місцевих товаровиробників, підвищення рівня 
активності населення у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів.  
 

Пріоритетні завдання 

№ 
з/п 

Назва заходу Виконавець Очікувані 
результати 

1 2 3 4 

1.  Забезпечення належної якості товарів 

1.1 Залучення суб’єктів 
господарювання до участі в 
загальноміських заходах, 
фестивалях, ярмарках і інше з 
продажу сувенірної 
продукції, продовольчих товарів та 
сільськогосподарської продукції 
власного виробництва від 
товаровиробників громади  

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій 

Забезпечення 
реалізації товарів 
для населення 
належної якості і в 
широкому 
асортименті, 
збільшення обсягів 
роздрібного 
товарообороту 

1.2 Здійснення моніторингу 
координаційно-рейдовою групою із 
забезпечення стабільної цінової 
ситуації щодо дотримання 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій, 
Держпродспоживслужб

Забезпечення 
реалізації належної 
якості товарів та 
послуг, дотримання 

м.Шепетівка. не заборонені 
чинним 
законодавством 

3 Відключення розбалансованих 
будинків від мереж 
теплопостачання, модернізація 
котелень, відключення будинків 
разом з котельнею. 

УЖКГ ШМР, 
 

ШПТМ 

Бюджет МТГ, 
інші джерела 
фінансування  
не заборонені 
чинним 
законодавством 

Покращення 
якості послуг з 
теплопостачання 
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суб’єктами господарювання вимог 
Законів України «Про захист прав 
споживачів», «Про основні 
принципи та вимоги до безпечності 
та якості харчових продуктів»  

а рівня встановленої 
торговельної 
націнки на соціально 
важливі товари 

1.3 Сприяння розширенню мережі 
об’єктів торгівлі та сфери 

послуг, у т. ч. місцевих 

виробників 

 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій, 
суб’єкти 
господарювання 

Збільшення 
можливостей для 
населення 
придбавати товари 
за цінами 
виробників. 
Відкриття нових 
об’єктів – 5 од.  

Збільшення 
кількості об’єктів 
торгівлі місцевих 
виробників – 1 од. 

2 . Профілактика порушень законодавства про захист прав споживачів 

2.1  Надання консультативної допомоги 
споживачам та розгляд звернень у 
вирішення питань, повязаних з 
порушенням їх прав відповідно до 
ст.28 Закону України «Про захист 
прав споживачів» 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій 

Здійснення прийому 
громадян, 
забезпечення 
доступною, 
своєчасною та 
достовірною 
інформацією 
споживачів 

2.2  Інформування громадян про основні 
норми законодавства у сфері 
захисту прав споживачів (офіційний 
сайт Шепетівської міської ради) 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій 

Забезпечення 
доступною, 
своєчасною та 
достовірною 
інформацією 
споживачів 

3. Контроль за дотриманням правил торгівлі та порядку провадження торговельної 
діяльності 

3.1 Проведення обстежень в закладах 
торгівлі та ресторанного 
господарства стосовно дотримання 
субєктами господарювання вимог 
законодавства з провадження 
торговельної діяльності, вручення 
«Памятки суб'єкту 
господарювання» 

Управління економіки, 
підприємництва та 
підтримки інвестицій, 
Держпродспоживслужб
а 

Підвищення 
відповідальності 
суб’єктів 
господарювання за 
якість реалізованих 
товарів та послуг 

3.2 Проведення рейдів- перевірок, 
обстежень місць, де здійснюється 
несанкціонована торгівля 

Адміністративно-

комунальна інспекція,  

 Шепетівське районне 
управління поліції,  

Держпродспоживслужб
а 

Впорядкування 
торгівлі, 
забезпечення якості 
надання послуг 

Очікувані результати. 
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- Розширення мережі закладів торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг, 
поліпшення якості обслуговування.  

- Збільшення обсягів роздрібного товарообороту у діючих цінах на 5%. 
- Промоція місцевих товаровиробників.  
- Підвищення рівня обізнаності населення щодо захисту свої прав, як споживачів.  
- Забезпечення продовольчої безпеки громади.  
- Недопущення несанкціонованої торгівлі в місті.  

Відповідальні виконавці: управління економіки, підприємництва та підтримки інвестицій. 

 

Пріоритет 2. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ 

2.1. Ринок праці та доходи населення 

Проблемні питання: 

- Дисбаланс попиту та пропозицій робочої сили. 
- Працевлаштування осіб, які не здатні на рівні конкурувати на ринку праці, у т. ч. - 

учасники бойових дій; внутрішньо переміщені особи; особи з інвалідністю; діти- 

сироти; одинокі батьки, які мають на утриманні дитину віком до 14 років або дитину з 
інвалідністю; батьки, які мають на утриманні дитину віком до 6 років; особи, яким до 
настання права на пенсію залишилось 10 і менше років; випускники закладів 
середньої, професійно – технічної, фахової перед вищої та вищої освіти.  

- Наявність «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати.   
- Зниження темпів росту реальної заробітної плати через воєнні дії, що пришвидшують 

негативні інфляційні процеси.  

 

Мета: сприяння зайнятості населення, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією 

робочої сили, працевлаштування осіб, які не здатні конкурувати на ринку праці, 
забезпечення надання якісних послуг з працевлаштування незайнятому населенню та 
безробітним, забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та 
роботодавців. «детінізація» ринку праці, зростання рівня доходів населення, недопущення 
виникнення заборгованості із заробітної плати. 
 

Пріоритетні завдання та заходи:  
- Сприяння у працевлаштуванні безробітним, у т.ч. які неконкурентоспроможні на 

ринку праці. 
- Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних з 

урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці; 
- Видача ваучерів на навчання для підтримання конкурентоспроможності деяких 

категорій громадян. 
- Організація професійного навчання учасників бойових дій, демобілізованих 

Захисників та осіб з інвалідністю внаслідок війни в закладах професійної освіти 

Державної служби зайнятості. 
- Організація проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
- Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у 

створенні нових робочих місць. 
- Надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпечених сімей. 
- Надання грантів для започаткування бізнесу. 
- Забезпечення своєчасної і не нижче за визначений державою мінімальний розмір 

оплатою праці. 
- Легалізація заробітної плати і зайнятості населення шляхом інформаційно – 

роз’яснювальної роботи 

- Вжиття заходів з недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати. 
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Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

Сприяння зайнятості 
громадян, які потребують 

соціального захисту і не здатні 
на рівних умовах конкурувати 

на ринку праці; 

Шепетівська 
філія 

Хмельницького 
обласного 

центру 
зайнятості 

Інші кошти Кількість 
працевлаштова 

них 

 

-50 осіб 

Здійснення професійної 
підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації 
безробітних 

Шепетівська 
філія 

Хмельницького 
обласного 

центру 
зайнятості 

Фонд 
загальнообов’язков

ого державного 
соціального 

страхування на 
випадок безробіття 

Чисельність 
осіб, охоплених 

професійним 
навчанням 

-100 осіб 

 

Розширення спектру 
організації та проведення 

громадських та інших суспільно 
корисних робіт тимчасового 
характеру за рахунок коштів 

місцевих бюджетів, 

роботодавців та Фонду 
загальнообов’язкового 

державного страхування на 
випадок безробіття; 

Шепетівська 
філія 

Хмельницького 
обласного 

центру 
зайнятості 

Державний 
бюджет, 

Фонд 
загальнообов’язков

ого державного 
соціального 

страхування на 
випадок безробіття 

Кількість 

безробітних 

-30 осіб 

 

Надання роботодавцям 
компенсацій за 

працевлаштування безробітних, 
зокрема внутрішньо 

переміщених осіб 

Шепетівська 
філія 

Хмельницького 
обласного 

центру 
зайнятості 

Фонд 
загальнообов’язков

ого державного 
соціального 

страхування на 
випадок безробіття 

 

Соціальна та 
фінансова 
підтримка 

Надання грантів учасникам 
бойових дій, особам з 

інвалідністю внаслідок війни та 
членам їх сімей на створення 

або розвиток власного бізнесу. 

Шепетівська 
філія 

Хмельницького 
обласного 

центру 
зайнятості 

 

Державний бюджет 

Фінансова 
підтримка 
вразливих 

верств 
населення 

Проведення інформаційно 
– роз’яснювальної роботи серед 

населення і суб’єктів 
господарювання за місцем 
здійснення діяльності щодо 

легалізації «тіньової» зайнятості 
населення, «тіньової» заробітної 

плати, з метою попередження 

негативних наслідків виплати 
тіньової заробітної плати 

Управління 
праці та 

соціального 
захисту 

населення 

 Кількість 
охоплених 
суб’єктів 

господарюванн
я 

– 70 осіб 

Детінізацію трудових 
відносин, зокрема, через 

укладення трудових договорів 
між роботодавцями і найманими 

працівниками; 

Управління 
праці та 

соціального 
захисту 

населення 

 Кількість 
укладених 

договорів - 103 
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Забезпечення захисту прав 
працівників на своєчасне та у 
повному розмірі отримання 

заробітної плати; 

Управління 

праці та 
соціального 

захисту 

населення 

 Підвищення 
рівня 

заробітної 
плати 

Проведення засідань 
робочої групи з питань 

легалізації виплати заробітної 
плати і зайнятості населення та 

комісії з питань погашення 
заборгованості із виплати 

заробітної плати (грошового 

забезпечення), пенсій, стипендій 
та інших соціальних виплат. 

Управління 
праці та 

соціального 
захисту 

населення 

 Кількість 
проведених 
засідань - 4 

Здійснення організаційних та 
інформаційних заходів щодо 

забезпечення соціального 
захисту працівників 

підприємств, установ та 
організацій усіх форм власності, 

зайнятих на роботах із 
шкідливими та важкими 
Умовами праці, якості 

проведення атестації робочих 
місць за умовами праці, 
наданням працівникам 

відповідно до законодавства 

пільг та компенсацій за роботу в 
шкідливих умовах. 

Управління 
праці та 

соціального 
захисту 

населення 

 Кількість 

охоплених 
суб’єктів 

господарюванн
я 

– 12 

Кількість 
виданих 
довідок – 

висновків - 14 

Здійснення моніторингу звітних 
даних платників на предмет 

виявлення фактів нарахування 

найманим працівникам 
заробітної плати менше 

законодавчо встановленого 
мінімального розміру та 

спільних з контролюючими 
органами проведення заходів, 
спрямованих на легалізацію 

заробітної плати. 

Управління 
праці та 

соціального 
захисту 

населення 

 Підвищення 
рівня 

заробітної 
плати 

Очікувані результати.  
- Збільшення кількості працевлаштованих осіб, у т. ч. які не здатні на рівні конкурувати 

на ринку праці. 
- Забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в оплачуваних 

громадських та інших суспільно корисних робіт тимчасового характеру 

- Зростання середньомісячної заробітної плати на 5,0%. 

- Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати. 
Відповідальні виконавці: Управління праці та соціального захисту населення, Шепетівська 

філія Хмельницького обласного центру зайнятості 

2.2. Соціальний захист населення 

Проблемні питання.  
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- Зростання кількості громадян, зокрема учасників бойових дій, осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, які потребують отримання розширеного кола соціальних послуг. 

- Необхідність забезпечення додаткової підтримки, підвищення рівня якості життя, 
охоплення соціальним супроводом осіб з інвалідністю, УБД, осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, Захисників, Захисниць та членів їх сімей. 

Мета: удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг, забезпечення якісного 
соціального рівня та якості життя, соціального захисту малозабезпечених, пільгових верств 
населення, внутрішньо переміщених осіб, їх соціалізації та соціальної безпеки в суспільстві. 
Пріоритетні завдання. 

Підтримка соціально вразливих верств населення: 

своєчасності нарахування та проведення виплати допомоги сім’ям з дітьми, особам з 
інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям. 
 контроль за призначенням та виплатою пенсій громадянам у порядку і розмірах, 
визначених законодавством; 
надання соціальних послуг особам похилого віку та особам з інвалідністю, які за станом 
здоров’я потребують допомоги;  
своєчасності нарахування та проведення виплати компенсацій та допомоги громадянам, 
які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, у порядку і розмірах, визначених 
законодавством; 
надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення на підставі 
рішень відповідних комісій з питань надання допомоги окремим категоріям населення, 
створених місцевими органами виконавчої влади; 

 Забезпечення стабільного функціонування соціальних закладів з надання соціальних послуг. 
 Збільшення спектру соціальних послуг.  
  

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

Здійснення соціальної реабілітації 
дітей з інвалідністю; 

Центр комплексної 
реабілітації для 

дітей з інвалідністю 

Бюджет 
громади 

пропозиція 

3173,9 тис. 
грн. 

 

Надання пільг із сплати за житлово – 

комунальних послуг, придбання 
твердого та рідкого пічного 

побутового палива і скрапленого газу: 

–Сім’ям загиблих ( померлих) 
військовослужбовців ЗСУ та інших 

військових формувань, 
- сім’ям загиблих Захисників та 

Захисниць України 

- сім’ям загиблих Героїв Небесної 
Сотні, 

- Постраждалим учасникам Революції 
Гідності 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

пропозиція 

604,0 

тис. грн. 
 

 

Виплата одноразової грошової 
допомоги 

- Соціально вразливим категоріям 
населення 

- Військовослужбовцям ЗСУ та інших 
військових формувань України, 

членам сімей загиблих 

військовослужбовців ЗСУ 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

пропозиція 

6950,0 тис. 
грн. 
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- Відшкодування витрат пов’язаних з 
похованням загиблих ( померлих) 

Захисників України 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

Пропозиція 

464,0 

тис.грн. 
-Відшкодування витрат за надані 

послуги безкоштовного проїзду до 
місця поховання членів сімей загиблих 
( померлих) Захисників та Захисниць 
України та деяких інших категорій 

осіб, які загинули ( померли) 
захищаючи територіальну цілісність 

України 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

Пропозиція 

70,0 тис.грн. 

-Забезпечення організованого проїзду 
на поминальні заходи до місць 

паломництва 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

Пропозиція 

25,0 тис.грн. 

Надання пільг окремим категоріям 
громадян на перевезення 

автомобільним та залізничним 
транспортом 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

 

9700,0 тис. 
грн. 

 

Медичне обслуговування учасників 
бойових дій та осіб з інвалідністю 

внаслідок війни. 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

205,0 тис. 
грн 

Компенсація фізичним особам, які 
надають соціальні послуги з догляду 

на непрофесійній основі згідно 

постанови КМУ № 859 від 23.09.2020 

року. 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Бюджет 
громади 

1000,0 тис. 
грн 

 

Очікувані результати.  

Поліпшення матеріального забезпечення соціально вразливих категорій громадян. 
Збільшення кількості соціальних послуг. 
Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення, 

Шепетівський територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних 
послуг) 

2.3. Підтримка сімей та правовий захист дітей 

Проблемні питання.  
Низький виховний потенціал та низький рівень доходів у кризових сім’ях.  
Мета: 

- поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення 
дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- поліпшення становища дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах; 
- зменшення рівня безпритульності та бездоглядності серед дітей, профілактична 

робота з батьками, які ухиляються від виховання своїх дітей, створення умов для 
соціальної реабілітації дітей, які залишилися без піклування батьків, опинилися в 
складних життєвих обставинах. 
 

Пріоритетні завдання: 

- Cтворення сприятливих умов для стабільного існування та всебічного розвитку сім’ї 
та кожного з її членів, поліпшення їх життєвого рівня, поширення необхідних знань 
для більш повної реалізації сім’єю своїх функцій, запобігання негативним соціальним 
проявам та негараздам, надання комплексу соціальних послуг (психологічних, 
соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних, 
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медіації, юридичних) сім’ям та особам, які перебувають в складних життєвих 
обставинах та не в змозі подолати їх самостійно.  

- Соціальна допомога та підтримка сімей, дітей та молоді у вирішенні життєвих 
проблем, попередження виникнення нових складних життєвих обставин та створення 
умов для подальшого самостійного розв’язання проблем, що виникають. 

- Підвищення ефективності роботи органів виконавчої влади, установ та організацій 

щодо соціального та правового захисту дітей.  
 

Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори виконання 

1. Здійснення в 

територіальній громаді 
соціальної роботи із особами, 
сім’ями та дітьми, які 
належать до вразливих груп 

населення та/або перебувають 

у складних життєвих 

обставинах (в тому числі: 
сім'ї військовослужбовців та 

учасників бойових дій, сім’ї 
загиблих військово-

службовців, внутрішньо 

переміщені сім’ї, особи, які 
звільнились з місць 

позбавлення волі, або 

засуджені без позбавлення 

волі, особи, що мають 

низький рівень батьківського 

потенціалу, особи, які 
постраждали від домашнього 

насильства). 

Шепетівськи
й міський 

ЦСССДМ 

За рахунок 

коштів 

міського 

бюджету та 

інших джерел, 
не заборонених 

законодавством 

Кількісний: Охоплення 

соціальними послугами не 

менше ніж 85 відсотків 

виявлених сімей та дітей; 
Якісний: Створення 

сприятливих умов для 

поліпшення життєвого 

рівня сімей, які опинилися 

в складних життєвих 

обставинах 

2. Соціальний супровід сімей 

та осіб, які опинилися в 

складних життєвих 

обставинах. 
 

Шепетівськи
й міський 

ЦСССДМ 

За рахунок 

коштів 

міського 

бюджету та 

інших джерел, 
не заборонених 

законодавством 

Ефективне вирішення 

складних життєвих 

ситуацій та попередження 

у виникненні нових в 

кризових сім’ях 

3.Проведення соціально-

психологічної корекційної 
роботи з сім’ями, які 
опинилися в складних 

життєвих обставинах. 
 

Шепетівськи
й міський 

ЦСССДМ 

За рахунок 

коштів 

міського 

бюджету та 

інших джерел, 
не заборонених 

законодавством 

Формування 

відповідального 

батьківства, здорового 

способу життя, 
попередження 

насильства в сім'ї, 
попередження 

конфліктних ситуацій 

щодо участі у вихованні 
дітей. Попередження 

соціального сирітства 

4.Здійснення профілактичної 
роботи щодо попередження 

негативних проявів в 

Шепетівськи
й міський 

ЦСССДМ, 

За рахунок 

коштів 

міського 

Проведення тренінгових 

занять, семінарів, відео-

лекторіїв, інформаційно - 
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дитячому та молодіжному 

середовищі  
 

 

Управління 

освіти 

бюджету та 

інших джерел, 
не заборонених 

законодавством 

просвітницьких заходів 

для осіб та сімей, які 
опинилися в складних 

життєвих обставинах. 
5. Подолання дитячої 
безпритульності та 
бездоглядності. Поліпшення 
становища дітей, які 
опинилися у складних 
життєвих обставинах 

служба у 
справах 

дітей 

кошти міського 
бюджету в 
рамках 
програми "Діти 
Шепетівки" 

відсутність безпритульних 
та бездоглядних дітей в 
громаді 

6. Поліпшення виховання, 
навчання, соціального захисту 
та матеріального забезпечення 
дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування 

служба у 
справах 

дітей 

кошти міського 
бюджету в 
рамках 
програми "Діти 
Шепетівки" 

влаштування дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, 
до сімейних форм 
виховання 

Очікувані результати: 
- cтворення сприятливих умов для поліпшення життєвого рівня сімей, які опинилися в 

складних життєвих обставинах; 

- відсутність безпритульних дітей; 

- зведення до мінімуму кількість бездоглядних дітей; 
- своєчасне виявлення дітей, які потребують соціального захисту, оперативне 

здійснення заходів щодо їх вилучення, влаштування, направлення в інтернатні 
заклади тощо; 

- якісний розгляд звернень громадян щодо здійснення різних правочинів з житлом, 
майном. 

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей, Центр соціальних служб для сім’ї, дітей 

та молоді. 
 

2.4. Підтримка та інтеграція внутрішньо переміщених осіб  
Проблемні питання.  

- Зростання кількості ВПО внаслідок продовження бойових дій, які потребують 
отримання соціальних послуг та допомоги. 

- Необхідність забезпечення додаткової підтримки, підвищення рівня якості життя, 
охоплення соціальним супроводом внутрішньо переміщених осіб. 

Мета: удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг, забезпечення якісного 
соціального рівня та якості життя ВПО 

Пріоритетні завдання. 

Підтримка соціально вразливих верств населення: 

своєчасності нарахування допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам, які 
переміщуються з тимчасово окупованої території України та територій, прилеглих до 
зони проведення воєнних (бойових) дій;  

Гуманітарна та психологічна підтримка внутрішньо переміщеним особам. 
 

Заходи Виконавець Джерела 
фінансування 

Індикатори 
виконання 

Гуманітарна допомога ВПО в т.ч. на ремонт 
пристосованого для їх проживання житла 

Управління 
праці та 
соціального 
захисту 
населення 

Бюджет 
громади 

1000,0 тис. грн 
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Проведенняя заходів з надання 
психологічної допомоги та реабілітації для 

внутрішньо переміщених осіб, включаючи 
осіб з інвалідністю та дітей 

Управління 
праці та 
соціального 
захисту 
населення 

Бюджет 

громади 

Проведення 

тренінгових 

занять, 
семінарів, 
відео-лекторіїв, 
інформаційно - 

просвітницьких 

заходів 

Проведення дослідження потреб ВПО 
шляхом опитування 

Управління 
праці та 
соціального 
захисту 
населення 

Бюджет 
громади 

Кількість 
охоплених осіб 

(не менше 50% 

зареєстрованих 
ВПО) 

Очікувані результати.  

Поліпшення матеріального забезпечення соціально вразливих категорій громадян. 
Збільшення кількості соціальних послуг. 
Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення, 

Шепетівський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) 

2.5. Освітня сфера  

Проблемні питання:  
- Незбалансованість мережі закладів освіти, внаслідок чого має місце переповнення або 

недобір в групах та класах.  
- Створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти.  
- Недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення закладів освіти. 
- Відсутність комплексного протипожежного захисту в закладах освіти. 
- Незабезпечення видатків на виплату надбавки за престижність праці педагогічним 

працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти. 

- Недостатність видатків на заходи з охорони праці.  
- Ризик забезпечення харчування учнів закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) в 

разі відмови підприємців від співпраці щодо організації харчування. 

- Відшкодування витрат з міського бюджету на утримання здобувачів освіти 

внутрішньопереміщених осіб. 
- Діяльність пансіону (гуртожитку) в складі гімназії №5.  
- Ризик повноцінної реалізації Концепції Нової української школи (НУШ) в базовій 

школі (7-8-мі класи). 

- Потреба в додаткових платних освітніх послугах зокрема, функціонування груп 
продовженого дня, гуртків, тощо в закладах освіти. 

Мета: забезпечення доступної та якісної освіти усіма здобувачами, подолання освітніх втрат, 
раціональне використання коштів державного та місцевого бюджетів. 
Пріоритетні завдання  

- Оптимізація мережі закладів освіти. 

- Організація безпечного освітнього процесу в закладах освіти в очному та змішаному 
форматах.  

- Подолання освітніх втрат у здобувачів освіти ЗЗСО. 
- Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази.  

- Забезпечення протипожежного захисту. 

- Підвищення виплати надбавки за престижність праці педпрацівникам закладів 
дошкільної та позашкільної освіти. 

- Передбачення видатків на заходи з охорони праці, у т.ч. на періодичні медогляди 
працівників закладів освіти. 
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- Забезпечення збалансованого та якісного харчування учнів ЗЗСО. 

- Забезпечення відшкодування витрат з міського бюджету на утримання здобувачів 
освіти внутрішньопереміщених осіб. 

- Приведення діяльності пансіону (гуртожитку) в складі гімназії №5 у відповідність до 
чинного законодавства. 

- Забезпечення реалізації Концепції НУШ в базовій школі (7-8 класи). 

- Забезпечення додаткових платних освітніх послуг згідно із запитами батьків. 
 

Заходи: 

Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори виконання 

Приведення фактичної 
наповнюваності класів 
до нормативної, 
передбаченої Формулою 
розподілу освітньої 
субвенції, а також 
урегулювання 
наповнюваності груп в 

закладах дошкільної 
освіти 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ  

Раціональне використання 
державної освітньої 
субвенції відповідно до 
Формули, раціональне 
використання коштів 
бюджету МТГ. 
Затвердження планової 
мережі навчальних 
закладів в квітні-травні 
перед початком 
навчального року, 

фактичної мережі – у 
вересні 

Забезпечення 
безпечного очного 
навчання здобувачам 
освіти ЗЗСО 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ  

Підвищення якості 
надання освітніх послуг, 
подолання освітніх втрат 
здобувачів освіти ЗЗСО 

Моніторинг роботи 
чергових груп в 
закладах дошкільної 
освіти 

Управління освіти, 

керівники закладів 
дошкільної освіти 

Бюджет МТГ  Раціональне використання 
коштів бюджету МТГ 

Забезпечення 
функціонування класів/ 
груп з інклюзивним 
навчанням, спецкласів/ 
груп 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ  

Забезпечення потреб 
дітей, згідно із заявами 
батьків та висновками ІРЦ 

Створення безпечних 
умов для організації 
освітнього процесу в 
закладах освіти 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ  

Будівництво захисної 
споруди (ПРУ) в НВК №3; 
ремонт та облаштування 

(за потребою) 
найпростіших укриттів, 

ПРУ/ орендованих 
приміщень закладів освіти  

Забезпечення вимог 
наказу МОН України 
№574 від 29.04.2020 
«Про затвердження 

Типового переліку 
засобів навчання та 
обладнання для 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ  

Зміцнення та оновлення 
матеріально-технічної 
бази закладів освіти 
(комп’ютерна техніка, 
навчальні кабінети, тощо) 
відповідно до наявного 
оснащення та потреб.  
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навчальних кабінетів і 
STEM-лабораторій», та 
Санітарного регламенту 
для закладів загальної 
середньої освіти, 
чинного з 01.01.2021 

При виділенні коштів на 
капітальні та поточні 
ремонти надання 
пріоритетів навчальним 
закладам, які 
потребують ремонту 
несучих конструкцій 

(фундаментів, стін, 
перекриттів) 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний, 
обласний, 
бюджет МТГ, 

інші джерела 

фінансування  

 

 

 

 

Капітальний ремонт даху 
НВК №3, ліцею №2 
(наявні ПКД); утеплення 
фасадів НВК №3, ліцею 

№2, ЗДО №7 (наявні 
ПКД); капітальний ремонт 
спортивної зали ЗОШ №8, 
будівництво захисної 
споруди (ПРУ) в НВК №3; 

продовження заміни 
старих віконних та 

дверних блоків на нові 
енергозберігаючі в 
закладах освіти 

Монтаж пожежної 
сигналізації та 
оповіщення про пожежу 
у 4 закладах дошкільної 
освіти (Примітка. У 20 

закладах освіти наявна 
пожежна сигналізація) 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ 

 

Забезпечення заключного 
етапу виконання заходів з 
протипожежної безпеки 

Забезпечення виплати 
надбавки за 
престижність праці 
педпрацівникам 
закладів дошкільної та 
позашкільної освіти, у 
т.ч. використовуючи 
внутрішні фінансові 
резерви закладів освіти 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ  Виплата надбавки за 
престижність 
педпрацівникам не менше 
15% 

Забезпечення видатків 
на заходи з охорони 
праці, у т.ч. на 
періодичні медогляди 
працівників закладів 
освіти, врахувавши 
перерозподіл коштів 
між галузями освіти та 
охорони здоров’я 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ  Проходження 
безкоштовних 
періодичних медоглядів 
працівниками закладів 
освіти 

Обговорення й 
ухвалення рішення з 
міською радою та 
депутатськими 
комісіями щодо 
визначення суб’єктів з 
надання послуг 

Міська рада, 
депутатські комісії, 
управління освіти, 

керівники ЗЗСО 

Бюджет МТГ  Уведення в штатний 
розпис семи ЗЗСО 
працівників харчоблоків 
або забезпечення 
кейтерингу 
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харчування в ЗЗСО 

Навчання здобувачів 
освіти внутрішньо-

переміщених осіб після 
розгляду заяв батьків та 
узгодження питання 
щодо відшкодування 
їхнього утримання 

Міська рада, 

управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ, 

бюджети  
Відшкодування у ЗДО та 
ЗЗСО витрат на 
харчування і захищені 
статті.  

Обговорення й 
ухвалення рішення з 
міською радою та 
депутатськими 
комісіями щодо 
життєдіяльності 
пансіону (гуртожитку) у 
складі гімназії №5 

Міська рада, 
депутатські комісії, 
управління освіти, 

адміністрація 
гімназії №5  

Бюджет МТГ Приведення 
життєдіяльності пансіону 

(гуртожитку) у складі 
гімназії №5 у 
відповідність до чинного 
законодавства та 
забезпечення навчання та 
проживання дітей-сиріт, 
дітей позбавлених 
батьківського піклування, 
дітей соціально 
незахищених категорій 

Забезпечення здобуття 
якісної освіти учнями 7-

8-х класів, відповідно до 
вимог Концепції НУШ 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Державний і 
бюджет МТГ  

Виділення коштів (при 
потребі) для організації 
освітнього процесу 7-8-х 
класів відповідно до 
Концепції НУШ 

Організація додаткових 
платних освітніх послуг 
в навчальних закладах 

Управління освіти, 

керівники закладів 
освіти 

Бюджет МТГ, 

позабюджетні 
кошти 

Функціонування груп 
продовженого дня, 
гуртків, розвивальних 
занять, тощо на платній 
основі згідно з чинним 
законодавством; 
раціональне використання 
коштів бюджету МТГ 

 

 

Очікувані результати: 
- Раціональне використання коштів бюджету міської територіальної громади. 
- Збалансована мережа навчальних закладів відповідно до вимог чинного законодавства 

- Створення безпечних умов для організації освітнього процесу в закладах освіти 

- Якісна та доступна освіта для дітей усіх верств населення 

- Подолання освітніх втрат у здобувачів освіти ЗЗСО 

- Оновлена матеріально-технічна база закладів освіти 

- Поступове виконання заходів з протипожежної безпеки 

- Належне стимулювання праці педагогічних працівників закладів дошкільної та 
позашкільної освіти 

- Безкоштовне проходження медоглядів працівників закладів освіти 

- Якісне харчування здобувачів освіти 

Відповідальні виконавці: управління освіти 

2.6. Культурна діяльність  
 Проблемні питання.  

- Застаріла матеріально-технічна база закладів культури.  
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- Відсутність належного фінансування на протипожежну безпеку закладів культури, 
підручників для бібліотек мистецьких шкіл, україномовної літератури для бібліотек 
громади, на виготовлення документації на об’єкти культурної спадщини.  

- Необхідність матеріального забезпечення, фінансування закладів культури, створення 
нових культурних локацій як сучасних мистецьких майданчиків для комунікацій, 
навчання, особистісного розвитку, формування естетичних смаків та уподобань. 

Мета: забезпечення динамічного розвитку сфери мистецтва, сприяння створенню 

культурного продукту.  
Пріоритетні завдання: 

- підтримка творчих ініціатив, сприяння щодо реалізації талантів, мистецьких ідей та 
задумів; 

- оновлення матеріально-технічної бази закладів культури, передплати періодичних 
видань, оновлення сучасною літературою бібліотек громади та мистецьких шкіл; 

- збереження культурної спадщини громади.  
 

№ 

з/п 

Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори виконання 

1 Проведення 

іміджевих заходів, 
фестивалів 

Відділ культури, 
міський будинок 

культури 

Бюджет 

громади, інші 
кошти 

Кількість заходів – 2 

од.  
Кількість глядачів – 

1,5 тис. осіб 

2 Організаційна та 

фінансова підтримка 

обдарованих дітей, 
творчих колективів 

Відділ культури, Бюджет громади  Кількість дітей та 

учасників колективів 

– 100 осіб 

3 Організація 

передплати 

періодичних видань 

для бібліотек 

громади, поповнення 

книжкового фонду 

Відділ культури Бюджет громади Забезпечення 

бібліотек 

періодичними 

виданнями та 

сучасною 

українською 

літературою 

4 Проведення 

капітального та 

поточного ремонтів 

закладів культури 

Відділ культури Бюджет громади Покращення 

матеріально-технічної 
бази закладів 

культури громади 

5  Придбання техніки, 
обладнання, 

апаратури, книг 

тощо для закладів 

культури 

 Відділ культури  Бюджет 

громади 

 Покращення 

матеріально-технічної 
бази закладів 

культури громади 

 Очікувані результати: 

- Підвищення зацікавленості мешканців у мистецьких заходах, які відбуваються.  
- Збільшення кількості культурно-мистецьких заходів, підтримка громадських ініціатив 

та проведення спільних заходів. 

- Популяризація національної культурної спадщини жителів громади, збереження 

об’єктів культурної спадщини, створення економічних механізмів, що забезпечать 
ефективний розвиток культурної сфери, професійного мистецтва та народної 
творчості. 

Відповідальні виконавці: відділ культури. 

 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?page=1&nreg=n0001120-08&text=%EA%F3%EB%FC%F2%F3%F0#w1_18
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?page=1&nreg=n0001120-08&text=%EA%F3%EB%FC%F2%F3%F0#w1_19
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2.7. Молодіжна та спортивна політика 

Проблемні питання.  
- Недостатня кількість сучасних спортивних споруд та багатофункціональних 

спортивних майданчиків для проведення навчально-тренувального процесу. 

- Фізично та морально застаріла матеріально-технічна база спортивних закладів.  
Мета: популяризація здорового способу життя, залучення населення до занять фізичною 

культурою та спортом, розвиток сучасної спортивної інфраструктури.  
Пріоритетні завдання:  

- Залучення мешканців громади, особливо дітей, підлітків, молоді до занять 

фізичною культурою і спортом. 
-  Підтримка дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту осіб з 

інвалідністю та ветеранів. 
- Покращення матеріально-технічної спортивної бази закладів. 

Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Проведення фізкультурно 

спортивних заходів з 

олімпійських та 

неолімпійських видів 

спорту (у т. ч. для осіб з 
інвалідністю)  

 Відділ у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту  

Бюджет міської 
громади, інші 
кошти  

Кількість заходів – 

145 од. 

Забезпечення підготовки 

та участі спортсменів 

(збірних команд) у 

змаганнях усіх рівнів  

Відділ у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту 

Бюджет міської 
громади  

Досягнення 

високих 

спортивних 

результатів 

Придбання обладнання та 

інвентарю для 

комплексної дитячо-

юнацької спортивної 
школи 

Відділ у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту 

Бюджет міської 
громади  

Кількість закладів – 

1 од. 

Забезпечення виплати 

премії «За вагомі 
досягнення у сфері 
фізичної культури та 

спорту» кращим 

спортсменам та тренерам, 

діячі фізичної культури і 
спорту 

Відділ у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту 

Бюджет міської 
громади 

Кількість 

спортсменів – 68 

осіб. Кількість 

тренерів, діячі 
фізичної культури і 
спорту – 8 осіб 

Реконструкція стадіону 

«Локомотив» на вул. 
Героїв Небесної Сотні, 73 

Комплексна 

дитячо-юнацька 

спортивна школа 

відділу у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту  

Бюджет міської 
громади 

Кількість споруд – 

1 од. 

Будівництво сучасного 

спортивного майданчика 

із штучним покриттям по 

Проспекту Миру 

Відділ у справах 

сім’ї. молоді та 

спорту 

Бюджет міської 
громади 

Кількість споруд – 

1 од. 

Створення молодіжного 

центру 

Відділ у справах 

сім’ї. молоді та 

спорту 

Бюджет міської 
громади 

Кількість центрів -1 

Підримка громадських Відділ у справах Бюджет міської 2 організації 
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організацій національно-

патріотичного 

спрямування 

сім’ї. молоді та 

спорту 

громади 

Очікувані результати.  
- Збільшення кількості спортивних заходів, у т. ч. із залученням осіб із обмеженими 

можливостями, ВПО та дітей військовослужбовців ЗСУ.  
- Покращення умов для занять фізичною культурою та спортом. 

Відповідальні виконавці: управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Шепетівська 

ДЮСШ, міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх». 
 

Пріоритет 3. СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

ГРОМАДИ 

3.1. Управління комунальними об'єктами та земельними ресурсами 

Проблемні питання: 
- недостатня інвестиційна привабливість об’єктів територіальної громади, які 

пропонуються для передачі в оренду та продажу на електронних аукціонах; 
- несвоєчасна сплата орендної плати за оренду комунального майна; 
- відсутність законодавчого механізму притягнення переможців електронних аукціонів 

до відповідальності за не придбання об’єктів приватизації, що фактично призводить 
до того, що аукціони не відбуваються.  

- Обмеженість земельного фонду не дозволяє усім громадянам України скористатись 
своїм правом на безоплатну приватизацію земельних ділянок у межах норм, 

визначених статтею 121 Земельного кодексу України у тому числі і особам на яких 
поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту» та членів їх сімей.  

- Недостатня кількість земельних ділянок, які могли б бути запропоновані громадянам 
для будівництва житла. 

- Використання земельних ділянок без правовстановлюючих документів. 
- Залучення інвесторів для розвитку виробничої діяльності громаді. 

Мета: ефективне та раціональне використання майна, що знаходиться у комунальній 

власності територіальної громади, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та 

приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх 

подальшого функціонування, виконання доходної частини місцевого бюджету від 

надходжень за оренду та відчуження комунального майна. 
забезпечення ефективного планування та забудови територій, раціонального 

використання земель 

Пріоритетні завдання: 
- забезпечення відкритого доступу до інформації про майно Шепетівської міської 

територіальної громади; 
- передача в оренду комунального майна та приватизація об’єктів комунальної 

власності через електронну торгову систему «Prozzorro.Продажі»; 

- збереження та підвищення ефективності використання майна комунальної власності 
Шепетівської міської територіальної громади; 

- здійснення контролю за сплатою орендарями орендної плати до бюджету 

Шепетівської міської територіальної громади; 
- вчинення дій (підготовка документів) щодо здійснення реєстрації у Державному 

реєстрі речових прав на нерухоме майно права власності на об’єкти нерухомого 
майна, які належать до комунальної власності Шепетівської міської територіальної 
громади, впорядкування документації на зазначені об’єкти нерухомого майна. 

- Забезпечення відкритості та прозорості процедури продажу земельних ділянок та прав 
на них на земельних торгах у формі електронного аукціону, надання у користування 
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та у власність земельних ділянок комунальної власності. 
- Розроблення механізму грошової компенсації учасникам бойових дій та членам їх 

сімей за неотриманні земельні ділянки, які могли бути надані військовослужбовцям у 
власність у межах норм безоплатної приватизації, визначених статтею 121 Земельного 
кодексу України.  

№ 

з/п 
Зміст заходу Виконавець 

Джерела 

фінансуван
ня 

Індикатори
виконання 

1 

Реєстрація у 
Державному реєстрі 
речових прав на 
нерухоме майно права 
власності на об’єкти 

нерухомого майна, які 
належать до комунальної 
власності Шепетівської 
міської територіальної 
громади 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; управління 
житлово-комунального 
господарства; ЦНАП; 

балансоутримувачі 
комунального майна 

 Бюджет 
громади 

 По мірі 
потреби 

2 

Забезпечення 
інформаційної 
відкритості процесу 
відчуження (малої 
приватизації) та передачі 
в оренду комунального 
майна 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади 

Постійно 

3 

Здійснення контролю за 
станом та належним 
використанням об’єктів 
комунального майна 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; управління 
житлово-комунального 
господарства; відділ 
правового та кадрового 
забезпечення; відділ 
внутрішнього аудиту; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади, 
інші кошти 

Постійно 

4 

Здійснення аналізу 
ефективності 
використання 
комунального майна  

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; управління 
житлово-комунального 
господарства; відділ 
внутрішнього аудиту; 
балансоутримувачі 
комунального майна 

Бюджет 
громади, 
інші кошти 

Щоквартал
ьно 

5 

Здійснення контролю за 
своєчасним 
надходженням платежів 
за оренду та відчуження 

(приватизація) майна, 
проведення претензійно-

позовної роботи у 
випадках невиконання 
або неналежного 

Відділ комунального майна, 
орендних відносин та 
приватизації; управління 
житлово-комунального 
господарства; відділ 
правового та кадрового 
забезпечення; відділ 
внутрішнього аудиту; 
балансоутримувачі 

Бюджет 
громади, 
інші кошти 

Щомісячно 
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виконання умов 
договорів оренди, 
користування або 
відчуження 
(приватизація) 
комунального майна 

комунального майна 

6 

Проведення комплексу 

землевпорядних, 

землеоціночних робіт з 
підготовки земельних 
ділянок до продажу 

Відділ з питань регулювання 

земельних відносин 

Бюджет 

громади 

Збільшення 
надходжен
ь до 
бюджету 

7 

Проведення заходів з 
оргінізації аукціонів з 

продажу прав на 
земельні ділянки 
(оренда, власність) 

Відділ з питань регулювання 
земельних відносин 

Бюджет 

громади 

Збільшення 
надходжен
ь до 
бюджету 

8 

Забезпечення 
інформаційної 
відкритості процесу 
продажу земельних 
ділянок та прав на них на 
земельних торгах у 
формі електронного 
аукціону 

Відділ з питань регулювання 
земельних відносин 

Бюджет 
громади 

По мірі 
потреби 

9 

Здійснювати державний 
контроль за 
використанням та 
охороною земель у 
межах Шепетівської 
територіальної громади 

Державний інспектор з 
контролю за використанням та 
охороною земель 

Шепетівської міської ради 

Бюджет 

громади 

Постійно 

 Очікувані результати: 
- забезпечення надходжень від оренди комунального майна, приватизації об’єктів 

комунальної власності земельних ресурсів Шепетівськоїміської територіальної 
громади до бюджету громади; 

-  залучення широкого кола потенційнихорендарівта покупців комунального майна 

завдяки прозорості інформації про об’єкти нерухомого майна, про проведення 

електронних аукціонів; 

- ефективність використання майна комунальної власності Шепетівської міської 
територіальної громади. 

- Підвищення ефективності використання території, раціональне використання 
земель. 

Відповідальні виконавці: Відділ комунального майна, орендних відносин та приватизації; 
управління житлово-комунального господарства; відділ правового та кадрового 

забезпечення; відділ внутрішнього аудиту; відділ з питань регулювання земельних ресурсів 
управління містобудування, архітектури та регулювання земельних відносин; 

балансоутримувачі комунального майна. 

 

3.2. Фінансова стратегія та планування бюджету 

Мета: 

- Зміцнення фінансової основи бюджету громади з метою забезпечення надання 

якісних суспільних послуг та розвитку інфраструктури; 
- Організація та координація процесів фінансового та бюджетного планування; 
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- Забезпечення повноцінного стратегічного та середньострокового бюджетного 

планування; 
- Посилення гнучкості місцевих бюджетів та підвищення оперативності прийняття 

рішень. 
Пріоритетні завдання: 

- Сприяння розвитку бюджетоутворюючих підприємств, розширенню виробничих 

потужностей, збільшенню виробництва продукції; 
- Забезпечення виконання бюджету громади на 2025 рік у відповідності з доведеним 

планом, досягнення збільшення обсягів надходжень; 

- Створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи підприємницької 
діяльності та поліпшення бізнес-клімату; 

- Забезпечення формування та реалізації політики у сфері місцевих податків та зборів 

на території Шепетівської міської територіальної громади, підготовка пропозицій з 

удосконалення бюджетного законодавства; 
- Формування стабільної дохідної бази для фінансування пріоритетних напрямків 

соціально-економічного розвитку громади; 
- Забезпечення прозорості показників бюджету громади; 
- Дотримання жорсткої фінансової дисципліни; 
- Поєднання конкретних цілей та відповідних засобів, за допомогою яких вирішуються 

поставлені завдання фінансово-бюджетної політики; 
- Здійснення аналізу та оцінювання виконання бюджету громади, підготовка та 

представлення звіту про виконання бюджету громади; 
- Поліпшення економічних, правових та організаційних умов для залучення 

інвестиційних ресурсів та задіяння земельного потенціалу громади; 
- Формування та виконання бюджету громади у період воєнного стану; 
- Проведення роз’яснювальної роботи серед населення через засоби масової інформації 

щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, дотримання норм 

законодавства в частині оплати праці у розмірі не менше мінімальної заробітної 
плати, обов’язкового декларування доходів та сплати податків.  

Очікуваний результат 

- підвищення рівня зайнятості населення та соціального забезпечення населення, 
зростання надходжень податку на доходи фізичних осіб; 

- організація реєстрації фізичних осіб–підприємців у доступній формі та у найкоротші 
терміни, що очікувано розширить сфери діяльності малого бізнесу та збільшить 

надходження єдиного податку; 
- провести інвентаризацію земельних ділянок та нерухомого майна, здійснити перегляд 

укладених договорів оренди земельних ділянок на предмет відповідності розміру 

орендної плати нормам Податкового кодексу України та рішенням сесії міської ради, 
що забезпечить задіяння земельного потенціалу громади для залучення інвестицій та 

збільшення надходжень по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної 
ділянки та плати за землю; 

- проводити моніторинг податкового боргу платників податків до бюджету громади та 

провести претензійно-позовну роботу щодо його зменшення. 
 Відповідальні виконавці: Фінансове управління Шепетівської міської ради, головні 
розпорядники бюджетних коштів. 

3.3. Протидія російській агресії та подолання її наслідків  

Проблемні питання. 
- Забезпечення своєчасного реагування та вжиття необхідних заходів щодо оборони 

території та захисту населення.  
- Ризики пошкодження об’єктів будівель і споруд (руйнування та пошкодження 

об’єктів соціальної інфраструктури, будівель адміністративного та комерційного 
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призначення, об’єктів житлово-комунального господарства (електро-, газо-, 

теплопостачання, водопостачання та водовідведення, а також їх мережі), житлового 

фонду. 
Мета: Підготовка території Шепетівської міської територіальної громади до оборони в 

особливий період. Підготовки особового складу сил національного спротиву до охорони 

важливих стратегічних об’єктів і комунікацій, органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, органів військового управління, охорони та оборони державного кордону. 
Захист населення та громадян, які у зв’язку з бойовими діями залишили місце проживання. 
Пріоритетні завдання. 

Забезпечення виконання заходів підготовки території Шепетівської міської територіальної 
громади до оборони на період дії воєнного стану в Україні, відбудова та відновлення 

пошкоджених об’єктів. 
 № 

з/п 

Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

1 Реалізація Програми заходів 

національного спротиву 

Шепетівської міської 
територіальної громади на 

2025 рік 

Виконавчий 

комітет міської 
ради, відділи, 
управління, 

комунальні 
підприємства 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

заборонені 
законодавств

ом  

В межах 

фінансування 

видатків 

2 Забезпечення накопичення 
матеріально-технічних 
засобів у місцевому 
матеріальному резерві 
відповідно до визначених 
номенклатур 

Виконавчий 

комітет 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

заборонені 
законодавств

ом  

2000,0 тис. 
грн  

Наявність 
основного переліку 

матеріально-

технічних засобів, 
що забезпечують 
готовність сил та 

засобів цивільного 
захисту до 

виконання завдань 
за призначенням, а 

також надання 
допомого 

постраждалим  

3 Закупівля матеріально-

технічних засобів для 
виконання мобілізаційного 

завдання 

Виконавчий 

комітет 

Бюджет МТГ 

60 тис. грн 

Виконання заходів з 

мобілізаційної 
підготовки громади 

4 Проведення, у разі 
необхідності, обстеження 

(розмінування) та виконання 

піротехнічних робіт, 
пов’язаних із 

знешкодженням виявлених 

вибухонебезпечних 

предметів із залученням 

підрозділів ДСНС, 
Національної поліції, а також 

за необхідності - підрозділів 

Збройних Сил та СБУ 

Виконавчий 

комітет 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

заборонені 
законодавств

ом 

В межах 

фінансування 

видатків 

5 Виконання робіт з 

первинного демонтажу 

частин об’єктів або його 

Виконавчий 

комітет 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

В межах 

фінансування 

видатків 
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окремих конструктивних 

елементів (у разі потреби) із 

залученням комунальних 

служб, підприємств, 
спеціалізованих 

транспортних засобів та 

техніки з метою 

забезпечення доступу до 

пошкоджених об’єктів для 

проведення аварійно-

рятувальних та інших 

невідкладних робіт 

заборонені 
законодавств

ом 

6 Організація робіт щодо 

збирання, транспортування із 

залученням спеціалізованих 

транспортних засобів та 

техніки (у разі можливості), 
тимчасового зберігання, 
відходів, що утворилися 

внаслідок виконання робіт з 

демонтажу 

Виконавчий 

комітет 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

заборонені 
законодавств

ом 

В межах 

фінансування 

видатків 

7 Виконання робіт з 

технічного обстеження 

пошкоджених об’єктів 

Виконавчий 

комітет, 
комунальні 
підприємства 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

заборонені 
законодавств

ом 

В межах 

фінансування 

видатків 

8 Відновлення пошкоджених 

об’єктів шляхом поточного, 
капітального ремонту, 
реконструкції 

Комунальні 
підприємства 

Бюджет 

МТГ, інші 
джерела не 

заборонені 
законодавств

ом 

В межах 

фінансування 

видатків 

9 Забезпечення 

альтернативними, 
резервними, мобільними 

(блочно-модульними) 
джерелами 

енергозабезпечення об’єктів 

охорони здоров’я, 
водопостачання , 

водовідведення, 

теплопостачання 

Управління 

ЖКГ, 

комунальні 
підприємства 

міста 

Бюджет МТГ Забезпечення 

сталості та 

безперебійності 
надання послуг  

Очікувані результати: Готовність території Шепетівської міської територіальної громади 

до оборони на період дії воєнного стану в Україні. Належне матеріально-технічного 

забезпечення потреб сил національного спротиву;  
Надання допомоги військовим частинам, іншим підрозділам, загонам Збройних сил України, 
Національної гвардії України, Державної прикордонної служби України та іншим силам 

руху опору. 
Відповідальні виконавці: Виконавчий комітет міської ради, відділи, управління, 

комунальні підприємства. 
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3.4. Надання адміністративних послуг та покращення їх якості  
Проблемні питання: 

- органи виконавчої влади міста розміщені в різних приміщеннях; 
- наявність різноманітних баз даних органів виконавчої влади та інших відомств, не 

пов’язаних між собою, та необхідність збору одержувачем послуг підтверджуючої 
інформації з різних організацій для отримання кінцевого результату; 

- недостатній організаційний та технічний рівень комунікації між суб’єктами надання 

адміністративних послуг. 

Мета: забезпечення зручних і сприятливих умов отримання послуг громадянами, суб’єктами 

господарювання для ефективного надання адміністративних послуг суб’єктам звернення. 
Пріоритетні завдання: 

- постійне поліпшення якості обслуговування, забезпечення відкритості та прозорості 
процедур надання адміністративних послуг органами влади; 

- своєчасне, повне і якісне надання адміністративних послуг та інформаційно-

консультаційних послуг. 
  

№ 

з/п 

Заходи  Виконавець  Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

1 Створення належних умов та 

задовільного стану приміщення центру 

надання адміністративних послуг  

Виконавчий 

комітет 

Бюджет міської 
територіальної 

громади 

 

2 Забезпечення сучасним програмним 

обладнанням створить громадянам 

громади можливість належно 

реалізувати свої права та гарантії, 
передбачені чинним законодавством, 
щодо надання адміністративних 

послуг 

Виконавчий 

комітет 

Бюджет міської 
територіальної 

громади 

 

Очікувані результати: 

Забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних 

послуг. 

Забезпечення раціональної мінімізації кількості документів та процедурних дій, що 

вимагаються для отримання адміністративних послуг шляхом запровадження електронного 

документообігу. 
Відповідальні виконавці: Центр надання адміністративних послуг. 

3.5. Комунікаційна та інформаційна стратегія  

Проблемні питання. 
Робота із дезінформацією та пропагандою в онлайн засобах масової інформації, 
інформування населення про роботу ОМС в умовах воєнного стану, трансляція оперативних 

стратегічних сповіщень, скорочення епізодів комунікації з локальними ЗМІ у зв’язку із 

суттєвими скороченнями штатів місцевих медіа. 
Мета: забезпечення прозорості у діяльності органів місцевого самоврядування, комунікації 
та залучення громади до процесу прийняття та реалізації управлінських рішень. 

Пріоритетні завдання. 
- Всебічне, об'єктивне висвітлення економічного, господарського, культурного, 

соціального життя територіальної громади.  

- Реалізація конституційного права громадян на вільний доступ до інформації та 
подання інформації на засадах своєчасності, систематичності, повноти, всебічності та 
об’єктивності. 

- Створення умов для активної взаємодії між органами місцевого самоврядування та 

громадськості, оперативне реагування на звернення громадян. 
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№ 

з/п 

Заходи Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

1 Публікації в друкованих 

засобах масової інформації  
Управління організаційно-

інформаційного 

забезпечення та 

документообігу 

Бюджет МТГ Публікації 
в ЗМІ 

2 Розробка іміджевих 

матеріалів  

Управління організаційно-

інформаційного 

забезпечення та 

документообігу 

Бюджет МТГ Наявність 

брендованої 
продукції 

3 Розміщення на території 
громади зовнішньої 
реклами 

соціального спрямування 

Управління організаційно-

інформаційного 

забезпечення та 

документообігу 

Бюджет МТГ Білборди  

4 Інформаційні кампанії на 

сайті та в соціальних 

мережах 

Управління організаційно-

інформаційного 

забезпечення та 

документообігу 

Фінансування 

не 

потребується 

Публікації 
на 

відповідних 

ресурсах 

Очікувані результати. 
Покращення інформаційного забезпечення мешканців громади. Створення об’єктивної 
суспільної думки стосовно органів місцевого самоврядування і підвищення рівня довіри 
громади до них на основі повної та всебічної інформації про їх діяльність. 

Відкритість у роботі органів місцевого самоврядування, залучення громадськості до 

розв’язання питань місцевого значення. 
Відповідальні виконавці: Управління організаційного, інформаційного забезпечення та 

документообігу. 
 

Начальник управління економіки, 

підприємництва та підтримки інвестицій     Олександр ГРИНЬ  

 

Секретар міської ради       Роман ВОЗНЮК   
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Додаток 1 

 

Перелік цільових програм, виконання яких заплановано у 2025 році 
 

№ 

п/п 
Найменування місцевої/регіональної програми 

1 Програма "Комплексна безперервна соціально-реабілітаційна підтримка дітей з 
інвалідністю" 

2 Програма забезпечення діяльності та розвитку закладу охорони здоров`я 
Комунального некомерційного підприємства "Шепетівський міський центр первинної 
медико-санітарної допомоги Шепетівської міської ради" на 2020-2022 роки та 
покращення надання медичної допомоги населенню 

3 Програма забезпечення заходів мобілізаційної підготовки міста Шепетівки на 2021-

2025 роки 

4 Програма шефської допомоги військовим частинам в гарнізоні та по місцям 
дислокації в зоні проведення операції  об`єднаних сил на 2021-2025 роки 

5 Програма розвитку фізичної культури та спорту в Шепетівській міській 
територіальній громаді на 2021-2025 рр. 

6 Міська програма профілактики алкоголізму, тютюнопаління, наркоманії, ВІЛ/СНІДу 
та інших негативних проявів в дитячому та молодіжному середовищі у Шепетівській 
міській територіальній громаді на 2021-2025 роки 

7 Міська програма розвитку системи соціальних послуг для сімей та осіб, які 
знаходяться у складних життєвих обставинах, у Шепетівській міській територіальній 
громаді на 2021-2025 роки 

8 Програма розвитку культури Шепетівської міської територіальної громади на 2021-

2025 роки 

9 Програма підтримки обдарованих особистостей, популяризації української книги та 
української культури в місті Шепетівка на 2021-2025 роки 

10 Програма розвитку освіти Шепетівської міської територіальної громади на 2021- 

2025 роки 

11 Програма соціального та правового захисту дітей "Діти Шепетівки" на 2021-2025 

роки 

12 Програма захисту населення  і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та 
природного характеру, забезпечення техногенної безпеки на території Шепетівської 
міської територіальної громади на 2021-2025 роки 

13 Програма "Шепетівська екстрена диспетчерська служба (ШЕДС-1503)" на 2021-2025 

роки 

14 Програма "Представлення інтересів Шепетівської міської територіальної громади у 

Всеукраїнській асоціації органів місцевого самоврядування "Асоціація міст України" 

на 2021-2025 роки" 

15 Програма "Шкільний автобус" на 2021-2025 роки 

16 Програма сприяння залученню інвестицій в економіку Шепетівської міської 
територіальної громади на 2021-2025 рр. 

17 Програма спільних дій Шепетівського районного управління поліції Головного 

управління Національної поліції в Хмельницькій області та Шепетівської міської 
територіальної громади щодо профілактики правопорушень та боротьби зі 
злочинністю на 2021-2025 роки 

18 Програма розвитку фізичної культури і спорту в закладах загальної середньої освіти 
Шепетівської міської територіальної громади на 2022-2026 роки 

19 Міська Програма виготовлення містобудівної документації 
20 Програма сприяння розвитку добровільної пожежної охорони, популяризації 
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добровольчого пожежного руху в населених пунктах Шепетівської міської 
територіальної громади на 2022-2026 роки 

21 Програма з відзначення державних міських, професійних свят, ювілейних та 
святкових дат, здійснення представницьких та інших заходів Шепетівською міською 
територіальною громадою на 2022-2025 роки 

22  Програма розвитку Шепетівського комунального підприємства водопровідно-

каналізаційного господарства на 2022-2025 роки 
23 Програма модернізації системи централізованого теплопостачання Шепетівського 

підприємства теплових мереж на 2022-2025 роки 
24 Програма розвитку комунального підприємства «Шепетівське ремонтно-

експлуатаційне підприємство Шепетівської міської ради» на 2022-2025 роки 
25 Програма розвитку Шепетівського підприємства теплових мереж на 2022-2025 роки 

26 Програма "Надання одноразової грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, 
позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку на 2023-

2027 роки" 
27 Програма по наданню фінансової підтримки комунальним підприємствам 

Шепетівської міської ради на період запровадження воєнного стану 
28 Програма утримання та розвитку автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури  

Шепетівської міської територіальної  громади на 2023-2025 роки 
29 Програма благоустрою Шепетівської міської територіальної громади на 2023-2025 

роки. 
30 Програма збереження житлового фонду Шепетівської міської територіальної громади 

на 2023-2025 роки. 
31 Програма розвитку інвалідного спорту в місті Шепетівка на 2023-2026 роки 

32 Програма підвищення енергозбереження та енергоефективності Шепетівської міської 
територіальної громади на 2023-2025 роки. 

33 Програма підтримки діяльності органів самоорганізації населення на 2023-2025 роки 

34 Програма відпочинку та оздоровлення дітей міста на 2023-2027 роки 

35 Програма «Питна вода» на 2023-2025 роки 

36 Програма «Природоохоронна програма щодо покращення екологічного стану 
Шепетівської міської територіальної громади на 2023-2025 роки» 

37 Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства 
«Шепетівська багатопрофільна лікарня  Шепетівської міської ради Хмельницької 
області на період 2023-2025 роки». 

38 Програма профілактики та боротьби зі сказом тварин на території Шепетівської 
міської територіальної громади на 2023-2025 рр. 

39 Програма створення Служби містобудівного кадастру Шепетівської міської 
територіальної громади 

40 Програма створення класів безпеки в освітніх закладах Шепетівської міської 
територіальної громади на 2023-2026 рр. 

41 Інвестиційна програма  поводження  з  побутовими  відходами Комунального  
підприємства  «Шепетівське ремонтно – експлуатаційне підприємство  Шепетівської 
міської ради» на 2023-2027 роки 

42 Програма взаємодії Шепетівської міської територіальної громади та Шепетівського 
районного відділу №2 філії Державної установи «Центр пробації» у Хмельницькій 
області щодо підтримки діяльності Шепетівського районного відділу №2 філії 
Державної установи «Центр пробації» у Хмельницькій області з метою покращення 
профілактики рецидивної злочинності та правопорушень на території Шепетівської 
міської територіальної громади на 2023-2025 роки 

43 Програма "Шкільні перевезення" на 2024-2026 роки 

44 Програма утримання кладовищ, пам`ятників, пам`ятних знаків та меморіальних 
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дощок Шепетівської міської територіальної громади на 2024-2026 роки 

45 Програма регулювання та розвитку земельних відносин у м. Шепетівка на 2024-2028 

роки 
46 Комплексна програма соціального захисту населення Шепетівської громади на 2024-

2026 рр. 
47 Програма комплексної фінансової підтримки у сфері громадського здоров’я для 

жителів Шепетівської міської територіальної громади на 2023-2025 роки» 
48 Програма для забезпечення виконання рішень суду на 2023-2025 роки  
49 Програма сприяння розвитку малого та середнього підприємництва Шепетівської 

міської територіальної громади на 2024-2026 рр. 
50 Програма регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами 

Шепетівської міської територіальної громади на 2024-2026 роки 
51 Комплексна програма мобілізації зусиль Шепетівської міської ради, її виконавчих 

органів і Управління Державної міграційної служби України в Хмельницькій області 
по забезпеченню реалізації державної міграційної політики на 2024-2028 роки 

52 Програма взаємодії регіонального сервісного центру ГСЦ МВС в Хмельницькій 
області (філія ГСЦ МВС) із Шепетівською міською радою у сфері надання 
адміністративних послуг населенню на 2024-2025 роки 

53 Програма з утвердження української національної та громадянської ідентичності  в 
Шепетівській міській територіальній громаді на 2025-2028 роки 

54 Програма висвітлення діяльності Шепетівської міської ради, її виконавчих органів у 
медіа у 2025 році 

55 Програма соціальної підтримки осіб, які захищали та захищають незалежність, 
суверенітет та територіальну цілісність України, членів їх сімей,  сімей загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України та деяких інших категорій осіб на 2025 
рік  

56 Програма призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні 
послуги з догляду на непрофесійній основі на 2025 рік» 

57 Програма забезпечення національної безпеки на території Шепетівської міської 
територіальної громади в умовах воєнного стану на 2025 рік 

58 Програма заходів національного спротиву Шепетівської міської територіальної 
громади на 2025 рік 

59 Програма Комплексної фінансової підтримки первинної медико-санітарної допомоги 
для жителів Шепетівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки 

60 Програма медико-соціального забезпечення пільгових категорій населення 
Шепетівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки 

 

 

Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій     Олександр ГРИНЬ  

 

 

Секретар міської ради         Роман ВОЗНЮК 



Додаток 2 

 

Перелік інвестиційних проектів, які планується реалізувати у 2025 році 
  

№ 

п/п 

Найменування інвестиційного проекту  

Період 
реалізації  

 (рік 
початку і 

закінчення) 

Вартість 
проекту, 

тис. гривень 

Обсяг 
фінансування 
з обласного 
бюджету у 
2025 році,  
тис. грн 

Обсяг 
фінансування 
з державного 

бюджету у 
2025 році, 
тис. грн 

Обсяг 
фінансування 
з місцевого 
бюджету у 
2025 році, 
тис. грн 

1 Поточний середній ремонт проїзної частини вул.Островського, від 

вул.Островського, 5 до перехрестя з вул.Героїв Небесної Сотні в 

м.Шепетівка Хмельницької області. 
2025-2026 9 280,937   9 280,937 

2 Поточний ремонт тротуару по вул.Залізнична (парна сторона) від 

магазину «Горизонт» до будинку №46 в м.Шепетівка Хмельницької 
області» 

2025 797,736   797,736 

3 Поточний ремонт тротуару вул.Залізнична від перехрестя з 

проспектом Миру (непарна сторона) до будинку №47 в м.Шепетівка 

Хмельницької області 
2025 1 679,868   1 679,868 

4 Поточний середній ремонт проїзної частини і тротуару вул.Горбатюка 

від перехрестя з вул.Українська до перехрестя з проспектом Миру в 

м.Шепетівка Хмельницької області 
2025-2026 11 183,824   11 183,824 

5 Поточний середній ремонт проїзної частини та тротуару 

вул.Першотравнева від перехрестя з просп.Миру до вул 

Першотравнева, буд.77 в м.Шепетівка Хмельницької області. 
2025 1 222,290   1 222,290 

6 Поточний середній ремонт перехрестя вулиць В.Котика, 
Судилківська, Героїв Небесної Сотні з організацією кругового руху в 

м.Шепетівка Хмельницької області. 
2025-2026 16 230,865   16 230,865 

7 Поточний середній ремонт проїзної частини та тротуару вул.Горького 

від перехрестя з вул.Героїв Небесної Сотні до перехрестя з 

пров.Гоголя в м.Шепетівка Хмельницької області 
2025-2026 31 348,188   31 348,188 

8 Поточний ремонт тротуару по вул.Судилківська (парна сторона) від 

перехрестя з вул.400 річчя Шепетівки до перехрестя з вул.Героїв 

Небесної Сотні в м.Шепетівка Хмельницької області 
2025 401,274   401,274 
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9 Поточний середній ремонт дорожнього покриття вул.Полубоярова від 

будинку №1 до будинку №13 
2025-2026 2 783,188   2 783,188 

10 Капітальний ремонт дорожнього покриття та тротуару по вул. 
Генерала Шухевича в м.Шепетівка 

2025-2026 16 717,888   16 717,888 

11 Нове будівництво зовнішніх мереж питного водогону вул.Чкалова, 
Садова, М. Красюка, Ізяславська, Зарічна, пров.Ізяславський, Л. 
Українки с.Пліщин Шепетівського району Хмельницької області 

2025-2026 2 305,529   2 305,529 

12 Завершення будівництва дитячого відділення на 60 ліжок з 

поліклінікою на 300 відвідувань на добу, вул. Захисників України, 85 

м. Шепетівка 

2025 181213,228  169936,745 5,565 

13 Утеплення фасаду та покрівлі, заміна вікон та дверей, встановлення 
сонячних панелей та теплового насосу стаціонар №2 КНП 
«Шепетівська багатопрофільна лікарня» 

2025-2026 8 000,000   8 000,000 

14 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівської спеціалізованої загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів №2 з поглибленим вивченням основ економіки і 
правознавства Хмельницької обласі, за адресою м.Шепетівка, вул. 
Героїв Небесної Сотні,34 

2025 18 791,216   18 791,216 

15 Капітальний ремонт покрівлі будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівської загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №1 ім. М. Островського Хмельницької області, за адресою 
вул. Островського, 3, м.Шепетівка 

2025-2026 

 
14 874,882   14 874,882 

16 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження закладу дошкільної освіти №11 «Дзвіночок» 
Шепетівської міської ради Хмельницької області, за адресою 
м.Шепетівка, вул. Чкалова, 34 

2025-2026 

 
14 574,756   14 574,756 

17 Капітальний ремонт покрівлі будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження гімназії №5 Шепетівської міської ради 
Хмельницької області, за адресою проспект Миру,27 м.Шепетівка 

2025-2026 

 
10 381,000   10 381,000 

18 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівського навчально-виховного комплексу №3 

у складі «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Н. Рибака та ліцей з 
посиленою військовою підготовкою» за адресою м.Шепетівка, вул 
Українська, 67 (ремонт та утеплення покрівлі, фасадів 

2025-2026 13 143,409   13 143,409 
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(термомодернізація), виготовлення технічної документації, 
енергетичний аудит) 

19 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 
енергозбереження Шепетівського навчально-виховного комплексу 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія» за адресою 
м.Шепетівка, вул Героїв Небесної Сотні, 50 (ремонт та утеплення 

покрівлі, фасадів (термомодернізація), виготовлення технічної 
документації, енергетичний аудит) 

2025-2027 14 270,030   14 270,030 

20 Капітальний ремонт будівлі з впровадженням заходів з 

енергозбереження Шепетівського навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія» за адресою 
м.Шепетівка, вул Героїв Небесної Сотні, 56 (ремонт та утеплення 

покрівлі, фасадів (термомодернізація), виготовлення технічної 
документації, енергетичний аудит) 

2025-2027 14 607,887   14 607,887 

21 Капітальний ремонт будівлі (впровадження заходів з 
енергозбереження – утеплення зовнішніх стін, суміщеного покриття) 

Шепетівського навчально виховного комплексу у складі: 
«Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей ім. Героя України 

М.Дзявульського» Хмельницької області» за адресою: вул. Просвіти, 

61, м. Шепетівки, Хмельницької області 

 2025 28000,00   28000,00 

22 Поточний ремонт приміщення Шепетівського територіального центру 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в с. Плесна 

2025 1400,00   1400,00 

 

 

 Начальник управління економіки, 
 підприємництва та підтримки інвестицій            Олександр ГРИНЬ  

  

 

 Секретар міської ради               Роман ВОЗНЮК 



Додаток 3 

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку 

Шепетівської територіальної громади на 2025 рік 

  

Показники 
Одиниця 

виміру 

2024 рік 

очікуване 

 

2025 рік 

прогноз 

Темп приросту 

(зменшення) 2025 

рік 

у % до 2024 року 

Обсяг реалізованої промислової 
продукції у діючих цінах, усього  

млн. грн. 2739,1 2887,0 105,4 

Доходи загального фонду 

бюджету громади (без 

урахування міжбюджетних 

трансфертів) 

млн.грн. 396,9 399,1 100,6 

Обсяг податкових надходжень 

до бюджету громади 
млн. грн. 384 389,1 101,3 

Кількість малих підприємств  Одиниць 326 330 101,2 

Кількість середніх підприємств Одиниць 11 11 100,0 

Кількість ФОП Одиниць 2350 2400 102,1 

Середньомісячна заробітна плата 

одного штатного працівника 
грн. 17600,0 18480,0 105,0 

Заборгованість з виплати 

заробітної плати, усього (на 

кінець року) 
тис. грн. 0 

 

0 

 

х 

 

 

Начальник управління економіки, 
підприємництва та підтримки інвестицій      Олександр ГРИНЬ  

 

 

Секретар міської ради         Роман ВОЗНЮК  

  

 

 

 

 

 

 
 


