
 

ШЕПЕТІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

                                                             РІШЕННЯ                                               Проєкт 

 сесії міської ради  VІІІ скликання 

 

_____________     №    
м. Шепетівка 

 

Про затвердження Комплексної  
програми розвитку культури  
Шепетівської міської територіальної  
громади на 2026-2030 роки 

 

На виконання Закону України «Про культуру» №2778-VІ від 14 грудня 2010 р., 
Указу Президента України № 1152/98 від 20 жовтня 1998 р. «Про державну підтримку 

культури і мистецтва в Україні», № 485/2000 від 21 березня 2000 р. «Про державну 
підтримку клубних закладів», Законів України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», 

«Про охорону культурної спадщини», «Про позашкільну освіту» та керуючись  ст. 26 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада  

 

ВИРІШИЛА:  
 

1. Затвердити Комплексну програму розвитку культури міської територіальної громади на 
2026-2030 рр. (додається). 
2. Фінансовому управлінню (В. Дрищ) передбачити кошти на її реалізацію в межах 
загальних ресурсів міського бюджету. 
3. Контроль за виконанням рішення покласти  на  заступника міського голови  з питань 
діяльності виконавчих органів ради Галину БЕЗКОРОВАЙНУ, начальника відділу 
культури Світлану  ДЖУС, постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку 
громади, бюджету, фінансів   (голова комісії Григорій ОЛІЙНИК)   та комісію  з питань охорони 
здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, молодіжної політики та спорту  
( голова комісії  Наталія СОБЧУК). 

 

 

Міський голова                                                                                               Віталій БУЗИЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Додаток  
до рішення    сесії міської  ради  
VIІI скликання   
від                                  №   

 

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 

РОЗВИТКУ  КУЛЬТУРИ ШЕПЕТІВСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

НА 2026 -2030 РОКИ 

 

 Паспорт програми 

 

Назва Програми Комплексна програма розвитку  культури Шепетівської міської 
територіальної громади  на 2026 -2030 рр. 

Термін реалізації  початок - січень 2026 р. 
закінчення - грудень 2030 р. 

Замовник програми Шепетівська міська рада 

Розробник програми Відділ культури  Шепетівської міської ради 

 

Мета програми 

Чітке визначення стратегії розвитку міської територіальної 
громади  на 2026 -2030 рр., концептуальних підходів до 
вирішення основних проблем галузі культури та досягнення 
високого рівня розвитку професійного і аматорського мистецтва 
для формування гармонійно розвиненої особистості. 

Основні цілі програми Збереження мережі закладів  культури громади, забезпечення 
належного їх функціонування; 
– збагачення змісту та вдосконалення форм діяльності закладів 
культури громади; 

– якісне забезпечення культурного, інформаційного 
обслуговування населення та організація дозвілля; 
– підтримка та розвиток творчих колективів закладів культури 
громади; 

– створення належних умов для реалізації бібліотеками громади 

своїх соціальних функцій та підвищення їх ролі  як центрів 
культури, освіти та інформації; 
– забезпечення умов для розвитку доступної та якісної 
початкової мистецької освіти дітей; 
– створення сучасної матеріально-технічної бази закладів 
культури; 
– забезпечення безпеки життєдіяльності закладів та установ 

 

Основні завдання 
програми 

Відродження, збереження та розвиток національних 
традицій та культурної спадщини українського народу; 
– забезпечення гарантій свободи творчості; 
– підтримка діяльності аматорських та муніципального 



колективів; 
– підтримка творчої молоді та дітей; 
– участь представництва громади у всеукраїнській та 
міжнародній діяльності у сфері культури; 
– перехід бібліотек громади  на сучасні інформаційні 
технології, формування бібліотечних фондів з урахуванням 
потреб громади; 
– забезпечення умов для розвитку доступної та якісної 
початкової мистецької освіти дітей; 
– покращення матеріально-технічного стану, фінансового, 
кадрового, інформаційного забезпечення закладів  культури 
громади. 

Очікувані результати Забезпечення гарантій свободи творчості, доступу мешканців 
громади  до усіх культурних надбань, реалізація державної 
нормативно- правової бази у сфері культури і народної творчості 
міської територіальної громади, зміцнення і збагачення 
національного культурного надбання, утримання зусиллями 
органів місцевого самоврядування всіх існуючих елементів 
інфраструктури, забезпечення функціонування всіх закладів 
культури незалежно від їх підпорядкування, подальше 
збереження і розвиток традиційної української культури та 
культур національних меншин, що населяють громаду, розвиток 
музейної справи та пам’яткоохоронні заходи, створення 
сприятливих умов для повноцінної реалізації творчих 
здібностей, культурних потреб і інтересів через функціонування 
початкових мистецьких навчальних закладів, мережі клубних 
формувань та гуртків самодіяльної творчості. 

 

Розділи програми 

1.Загальні положення 

2. Мета і основні завдання Програми 

 3. Напроямки діяльності та заходи Програми 

Розвиток міського будинку культури та філій , як 
центруиаматорського мистецтва та відродження традицій 
української національної культури . 
 2. Розвиток початкових спеціалізованих  мистецьких 
навчальних закладів; 

3. бібліотечна справа; 
4.Збереження культурної спадщини; 
 

Джерела фінансування Бюджетні кошти, кошти інвесторів та залучені кошти, інші 
джерела, не заборонені законодавством  

Контроль та 
координація 

Шепетівська міська рада, відділ культури  Шепетівської міської 
ради  



  

  

  І . Загальні положення 

      Культура – комплекс характерних матеріальних і духовних здобутків суспільства та 
форм спільної діяльності, який включає історичну спадщину мистецтва, форми творчої і 
дозвільної діяльності, пов’язані з мистецтвом і дозвіллям. 
     Для задоволення потреб громадян в аматорській мистецькій творчості, організації 
їхнього відпочинку та дозвілля,  держава та органи місцевого самоврядування створюють 
та утримують базову мережу культурно-дозвільних закладів клубного типу, а також 
сприяють, в тому числі фінансово, створенню та діяльності недержавних культурно- 

дозвільних закладів, клубів, аматорських об’єднань, гуртків та студій за інтересами тощо. 
     Аналіз соціокультурної ситуації в місті свідчить, що незважаючи на складні економічні 
умови попередніх періодів, вдалося зберегти мережу установ культури, мистецьких 
навчальних закладів, кадровий потенціал галузі, забезпечити підтримку професійного і 
аматорського мистецтва, художньої творчості. У громаді на сьогодні діють:  КЗ «Публічна 
бібліотека», бібліотека-філія № 1 для дітей ПБ, бібліотека-філія № 2 ПБ, бібліотека-філія 
№ 3 село Пліщин ПБ, бібліотека-філія № 4 с. Плесна ПБ, міський будинок культури, 
будинок культури в с. Плесна, клуб в селі Жилинцях, КУ «Шепетівський парк культури і 
відпочинку», МШ «Шепетівська  музична школа»,  МШ «Шепетівська дитяча художня 
школа». На території громади розташований  КЗК «Музей пропаганди» Хмельницької 
обласної ради. На обліку та під охороною держави знаходиться 33 пам’ятки, з яких: 30 - 
пам’яток  історії, 2 - монументального мистецтва і 1 - архітектури та містобудування. 

     Діяльність в сфері культури міської територіальної громади забезпечують 121 

працівник галузі культури. В громаді створено умови,  що сприяють розвитку мистецтва 
та народної творчості, поповненню бібліотечних фондів, збереженню культурної 
спадщини. Велика увага приділяється вдосконаленню реалізації державної культурної 
політики, розвитку та функціонуванню української мови, етнічної самобутності 
національних меншин, збереженню та відродженню нематеріальної культурної спадщини 
краю, розширенню інформаційних функцій бібліотек.  Напрацьовано  досвід проведення 
культурно-мистецьких акцій, аматорські колективи громади, учні мистецьких шкіл  

приймають участь в Міжнародних, Всеукраїнських, обласних заходах. 
      Разом з тим, процеси повноцінного забезпечення діяльності галузі не набули 
необхідного динамізму.  У зв’язку з недостатнім  фінансуванням галузі, в останні роки 
виникла гостра необхідність проведення капітальних ремонтів, реконструкції та 
технічного переоснащення  закладів культури та пам’яток історії, монументального 
мистецтва, придбання спеціального автотранспорту, вирішення питань автоматизації 
бібліотечних процесів, організації вільного доступу користувачів до мережі Інтернет. 
Практично не виділялись кошти на реставрацію та ремонт об’єктів культурної спадщини. 
Установи культури потребують  ремонту, подальшої модернізації. 



     Все це зумовлює необхідність прийняття Комплексної програми галузі культури  
міської територіальної громади на 2026 – 2030 рр. 
     Об’єктом цієї Комплексної програми виступає культура і народна творчість 
Шепетівської міської територіальної громади як невід’ємний елемент життя сучасної 
громади, а предметом -  розвиток громади.  
     Комплексна програма являє собою документ, що визначає стратегію розвитку галузі 
культури та народного мистецтва громади  на 2026 – 2030 рр. та розроблена з метою 
забезпечення належного функціонування культурно-освітніх закладів громади, реалізації 
першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для 
підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури  відповідно до вимог сьогодення, 
забезпечення позитивних тенденцій у всіх напрямках культурної сфери; щоб усі мешканці 
вільно брали участь в культурному житті і мали до нього доступ, а культура мала 
відповідний потенціал, розвиток культури відбувався як складова частина розвитку  
спільноти громади, а також як загальнодержавного культурного процесу на основі 
збереження самобутності національної і локальної культури. 
         Комплексна програма розроблена за принципами: 
1. Системний підхід, що передбачає цілісність осмислення культури, як невід’ємної 
частини життєдіяльності громади. 

2. Принцип гуманізму, що передбачає розуміння  культурного  розвитку людства. 

3. Проблемний принцип як розуміння сьогоднішньої соціокультурної реальності, проблем 
та можливих шляхів їх вирішення. 
4. Принцип поступовості здійснення основних заходів та напрямків розвитку, намічених у 
цій Програмі. 
5. Принцип використання передового досвіду,  набутого в цьому напрямку іншими 
містами України і іншими державами.  
     Структура Програми базується на аналізі стану галузі культури міської територіальної 
громади останніх років та забезпеченні реалізації державних, регіональних і місцевих 
програм: Закон України «Про культуру», Закон України « Про бібліотеки та бібліотечну 
справу», «Про позашкільну освіту», Указів Президента України «Про додаткові заходи 
щодо державної підтримки обдарованої молоді» від 24.04.2000 р., «Про державну 
підтримку клубних закладів»  від 29.06.2001р., «Про невідкладні заходи щодо розвитку 
бібліотек України», «Про заходи щодо відродження традиційного народного мистецтва та 
народних художніх промислів в Україні» від 6.06.2006 р., постанов Кабінету Міністрів 
України «Про нормативи забезпечення населення клубними закладами»  № 1775 від 
12.11.1998 р. та наказів Міністерства культури і мистецтв України «Про затвердження 
порядку організації і проведення в Україні Міжнародних фестивалів народної творчості» 
№ 363 від 6.08.1998 р. та «Про Положення про народний (зразковий) аматорський 
колектив у культурно-освітніх закладах системи Міністерства культури і мистецтв 
України» № 415 від 23.06.1999 р., «Про схвалення концепції реформи фінансування 
системи забезпечення населення культурними послугами» № 1035-р від 19.08.2020 р. із 
змінами та доповненнями. 
 

     Інтегрований підхід до питань розвитку культури відповідає принципам концентрації 
зусиль і бюджетних коштів на виконання певних завдань регіональної політики, а також є 
механізмом оптимізації регіональних і державних програм на міському рівні. 
      

 

     Структурна програма складається з таких розділів: 
І.    Загальні положення 



ІІ.  Мета і основні завдання Програми. 

ІІІ. Фінансове забезпечення. 
ІV.  Контроль, координація, моніторинг реалізації Програми. 

V.   Кадрова політика та соціальний захист працівників галузі. 
VI.  Основні заходи з розвитку культури міської територіальної 
громади за напрямками: 
1. Розвиток міського будинку культури та його філій як центрів аматорського мистецтва 
та відродження традицій української національної культури. 
2. Розвиток мистецьких шкіл громади. 
3.  Розвиток бібліотечної справи . 
VІI.  Забезпечення реалізації пам’яткоохороної та музейної політики. 
VІІI.  Механізм реалізації програми. 

 

 

                                  ІІ.  Мета і основні завдання Програми 

 

     Метою програми є чітке визначення стратегії розвитку культури Шепетівської міської 
територіальної громади на 2026 – 2030 роки, концептуальних підходів до вирішення 

основних проблем галузі культури та досягнення високого рівня розвитку аматорського 

мистецтва для формування гармонійно розвиненої особистості. Реалізація першочергових 
і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня 
розвитку культурної інфраструктури громади відповідно до вимог сьогодення, 
забезпечення позитивних тенденцій у всіх напрямках культурної сфери.  
     Основними завданнями програми є: 
- забезпечення гарантій свободи творчості, доступу громадян  нашої  територіальної 
громади до усіх культурних надбань; 
- реалізація державної нормативно-правової бази у сфері культури і народної творчості 
міської територіальної громади; 
- зміцнення і збагачення національного культурного надбання; 
- утримання зусиллями органів місцевого самоврядування всіх існуючих елементів 
інфраструктури; 
- подальше збереження і розвиток традиційної української культури; 

- створення сприятливих умов для повноцінної реалізації творчих здібностей, культурних 
потреб і інтересів через функціонування початкових мистецьких навчальних закладів, 
мережі клубних формувань та гуртків самодіяльної творчості; 
- забезпечення реалізації державної пам'яткоохороної та музейної політики. 
- дотримання принципів максимальної доцільності витрат бюджетних та інших коштів, 
залучення додаткових джерел фінансування, формування позабюджетних фондів; 
 - технологічна модернізація матеріально-технічної бази закладів культури (забезпечення 
закладів культури необхідним обладнанням, літературою, музичними інструментами, 
сценічними костюмами тощо); 
-створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для 
соціально-незахищених категорій дітей, молоді); 
-утвердження української мови в усіх сферах суспільного життя; 
- збереження і розвиток базової мережі закладів культури, зміцнення їх кадрової та 
матеріальної бази; 



- впровадження сучасних дистанційних форм бібліотечно-інформаційного обслуговування 
(електронна доставка документів, віддалений доступ до оцифрованих фондів, електронних 
каталогів та баз даних бібліотек світу). 
 

Ш. Фінансове забезпечення 

 

     Фінансування Програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених у 
міському бюджеті, а також за рахунок залучення коштів державного, обласного 
бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством, внесків 
юридичних і фізичних осіб. 
 

 

                            IV.  Контроль, координація, моніторинг реалізації Програми 

     Загальний контроль за ходом реалізації Програми здійснює міська рада. Поточну 
координацію та контроль, незалежно від джерел фінансування заходів – відділ культури 
Шепетівської  міської ради, який щорічно розробляє план заходів щодо виконання 
Програми та готує пропозиції щодо його фінансового забезпечення. 
      Виконавці, задіяні у Програмі, інформують про виконання заходів відділ культури 
Шепетівської міської ради. На підставі отриманих даних здійснюється аналіз ефективності 
виконання Програми та використання бюджетних коштів. 
     За підсумками  моніторингу проводяться робочі наради, оцінюються результати 
роботи, визначаються та вирішуються тактичні завдання, проводиться коригування планів 
тощо. 
     Результати ходу виконання Програми заслуховуються один раз на рік на засіданні 
виконкому міської ради  та надаються для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської 
ради. 
     Основні напрямки і заходи Програми можуть коригуватись в період її дії. 

V. Кадрова політика та соціальний захист працівників галузі 
 

     Відповідно до штатного розпису відділ культури Шепетівської міської ради 
складається з двох посадових осіб: начальник відділу та головний спеціаліст. 

     В структуру відділу входять: централізована бухгалтерія відділу культури,  КЗ 
«Публічна бібліотека», бібліотека-філія № 1 для дітей ПБ, бібліотека-філія № 2 ПБ, 
бібліотека-філія № 3 село Пліщин ПБ, бібліотека-філія № 4 с. Плесна ПБ, міський будинок 
культури, будинок культури в с. Плесна, клуб в селі Жилинцях, КУ «Шепетівський парк 
культури і відпочинку», МШ «Шепетівська  музична школа»,  МШ «Шепетівська дитяча 
художня школа». На сьогодні у галузі культури міської територіальної 
громади  працюють 121 працівник. 

     У сучасних умовах господарювання організація роботи з кадрами у галузі культури, її 
реформування мають стати основою відтворення духовного потенціалу суспільства, 
забезпечення високого авторитету української культури та мистецтва у світі. 
     Недостатня правова база сфери культури, невирішеність економічних проблем 
функціонування закладів культури обумовили падіння соціального статусу працівників 
культури, падіння престижу їх професії. 
    Практика свідчить, що фахівці культури сьогодні є найнижче оплачуваною категорією 
серед населення. 



   Необхідно здійснити такі заходи по формуванню кадрової політики та соціального 
захисту працівників культури та мистецтв: 
 
 
 
 

Назва заходу Термін 
виконанн
я 

Відповідальні 
виконавці 

Орієнтовн
е 
фінансува
ння  (тис. 
грн..) 

Джерела фінансування 
Обласн
ий 
бюджет 

Місцев
ий 
бюджет 

Інші 
 кошти 

Підготувати та 
провести серію 
семінарів – 

практикумів 
для 
працівників 
галузі з питань 
законодавчої 
правової бази 
форм 
економічного 
господарюванн
я в сучасних 
умовах. 

2026 -

2030 

Відділ культури     

Забезпечити 
організацію 
обов’язкової 
практики 
студентів 
культурологічн
их 
спеціальностей 
середньо 
спеціальних та 
вищих закладів 
культури та 
мистецтва 

2025 -

 2030 

Відділ культури     

Забезпечити 
участь фахівців 
галузі та 
управлінської 
сфери в 
конференціях , 
форумах, 
творчих звітах. 

2025 -

 2030 

Відділ культури 

Адміністрації 
закладів культури 

20,0  20,0  

З метою 
підвищення 
професійного 
рівня і 
вдосконалення 
форм і методів 

2025 – 

2030 

Відділ культури 

Адміністрації 
закладів культури 

50,0  50,0  



роботи 
організувати 
виїзди 
працівників 
культури до 
міст України 

Забезпечити 
перевезення  ко
лективів на 
конкурс 

2025- 

2030 

Відділ культури 

Адміністрації 
закладів культури 

50,0  50,0  

Вивчити 
потребу по 
підготовці 
працівників  з 
метою 
підготовки 
висококваліфік
ованих кадрів. 

2025 -

 2030 

Відділ культури 

Адміністрації 
закладів культури 

    

Забезпечити 
виконання ЗУ 
«Про 
культуру» 
(розділ 6 ст.29.) 
щодо 
соціальних 
гарантій 
працівників у 
сфері 
«культура» 

2025 -

 2030 

Відділ культури     

Проводити  бла
годійні акції 
для ветеранів 
галузі культури 
міста до Дня 
працівників 
культури та 
Дня похилого 
віку. 

2025 -

 2030 

Відділ культури 

Адміністрації 
закладів культури 

60,0   60,0 

 

VI. Основні заходи з розвитку культури міської територіальної 
громади за напрямками: 

  

1. Розвиток міського будинку культури та його філій , як центрів аматорського 
мистецтва та відродження традицій української національної культури. 

 

     Головну роль в організації та проведенні масових заходів, розвитку аматорського 
мистецтва, організації культурного дозвілля мешканців міської територіальної громади 
відіграють клубні заклади культури. Шепетівський міський будинок культури - центральний 
заклад, який об’єднує клубні заклади міської територіальної громади у єдине структурно-



цілісне утворення. До його складу  входять: Шепетівський міський будинок культури, 
філія «Будинок культури с.Плесна», філія «Будинок культури с.Пліщин», філія 
«Сільський клуб с.Жилинці».  Їх діяльність спрямована на задоволення культурних потреб 
мешканців громади. 
     В умовах війни, коли російська агресія спрямована не лише на територіальне 
захоплення України, а й на знищення української ідентичності, культура стала одним із 
ключових елементів національної безпеки. Культурні ініціативи воєнного часу створюють 
міцний каркас для подальшого розвитку та повоєнного відновлення як 
загальнонаціональної культурної системи в цілому, так і окремих її елементів. Саме цим 
принципом у свої роботі користуються працівники  клубних закладів Шепетівської 
міської територіальної громади.  Тому   протягом цих років робота була спрямована 
на  забезпечення  духовного розвитку, змістовного  дозвілля  жителів 
громади,  національно-патріотичного та естетичного виховання молоді, охорони 
і  збереження нематеріальної і матеріальної культурної  спадщини. 
     Свідоцтвом успішної культосвітньої роботи  є:  
-  високі нагороди, отримані аматорськими колективами на фестивалях різних рівнів; 
-  успішні творчі звіти колективів та окремих виконавців; 
-  заснування регіональних конкурсів: фестиваль-конкурс    - «Мистецьке коло»,  
фестиваль колядок та щедрівок - «Різдвяна  зірочка», прикладного мистецтва  -

  «Пасхальні візерунки»,  регіонального турніру зі спортивно-бальних танців та інших. 
     На базі  клубних закладів Шепетівської  територіальної громади  діє 32 клубних 
формування.  З них 18 колективів працюють безпосередньо у стінах Шепетівського 
міського будинку культури, з яких 5 мають звання народний , 1  - дитячий зразковий. 
      У філії «Будинок культури с. Плесна» працює 5 колективів художньої самодіяльності, 
один із них носить почесне звання народний.  
      У філії «Будинок культури с. Пліщин» діє 5 клубних формувань. 
      У філії «Сільський клуб с. Жилинці»  працює чотири колективи. 
      Одним з головних завдань відділу культури Шепетівської міської ради є підтримка 
аматорських колективів, гуртків, клубних формувань, створення умов для духовного та 
естетичного розвитку кожного мешканця громади на рівнях вимог сучасності.  
      З метою реалізації цих завдань необхідно: 

Назва заходу 

Термін 
викона
ння 

Відповіда
льні 
виконавці 

Орієнтовн
е 
фінансува
ння (тис. 
грн.) 

Джерела фінансування 

Облас
ний 
бюд 

жет 

Місцевий 
бюджет 

Ін
ші 
ко
ш 

ти 

Капітальний ремонт 
великого глядацького 
залу  та сцени; 
  

   

  

Капітальний ремонт системи 
електропостачання, 
освітлення, 
роздаткових   електрощитівг
лядацької зали і сцени 
міського будинку культури 

  

 2026-

2030 

  

  

  

  

  

Відділ 
культури  
МБК 

  

10 000,0 

  

  

  

  

5000,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

10 000,0 

  

  

  

  

5000,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

Придбання автотранспорту 
для міського будинку 
культури 

  

 2026-

2030 

  

 

МБК 10000,0   10000,0   

Придбання дверей 
для  виходу на сцену 

  

 2026-

2030 

  

 

МБК 150,0   150,0   

Утеплення приміщення 
міського будинку культури 

  

 2026-

2030 

  

 

МБК 5000,0   5000,0   

Провести капітальний 
ремонт механіко-сценічного 
комплексу підйомних 
механізмів сцени міського 
будинку культури 

  

 2026-

2030 

  

 

МБК 500,0   500,0   

Капітальний ремонт 
коридорів міського будинку 
культури 

  

 2026-

2030 

  

 

МБК 300,0   300,0   

Капітальний ремонт фасаду 
міського будинку культури  

  

 2026-

2030 

  

 

  3000,0   3000,0   

Капітальний ремонт 
санвузла 

  

 2026 

  

 

  140,0   140,0   

Облаштування санвузла в 
укритті 

  

 2026 

  

 

  400,0   400,0   

Встановлення огорожі   біля 
МБК 

  

 2026-

2030 

  

 

  60,0   60,0   

Придбання комп`ютерної 
техніки  

  

 2026-

2030 

  

 

  40,0   40,0   

Студія звукозапису 

  

  

 2026 
МБК 1000,00   1000,00   



  

 

Придбання LED екрану 

  
 2026 МБК 1600,0   1600,0   

Капітальний ремонт даху 

  

 2026-

2030 

  

 

  2000,0   2000,0   

Капітальний ремонт та 
утеплення зовнішніх 
стін  філії «Будинок 
культури с.Плесна» 

  

 2026-

2030 

  

 

  500,0   500,0   

«Встановлення пожежної 
сигналізації в приміщеннях 
філії «Будинок культури 
с. Плесна»  

  

  

 2026-

2030 

  

 

  49,0   49,0   

  

Облаштування 
санвузла               «Будинок 
культури с. Плесна» 

  

 2026-

2030 

  

 

  50,0   5    0,0   

«Встановлення пожежної 
сигналізації в приміщеннях 
філії «Будинок культури с. 
Пліщин» 

  

 2026-

2030 

  

 

  46,5   46,5   

  

Облаштування 
санвузла               «Будинок 
культури с. Пліщин» 

  

 2026-

2030 

  

 

  40,0   40,0 

  

Капітальний ремонт 
приміщення філії 
« Сільський клуб 
с.Жилинці» 

  

 2026-

2030 

  

 

  1500,0   1500,0 

Капітальний ремонт даху 
філії« Сільський клуб 
с.Жилинці» 

  

 2026-

2030 

  

 

  500,0   
500,0       

     
  

Придбання комп’ютерної 
техніки в  клубні заклади  

  

 2026-

2030 

  

 

  150,0   150,0   

Придбання 
звукопідсилювальної 

  

 2026-
  500,0   

500,0       

     
  



апаратури в  філії 2030 

  

 

З метою сприяння розвитку 
аматорського мистецтва і 
організації культурного 
дозвілля мешканців 
в  місті  продовжити 
проведення свят : 
-  за народним календарем, 
державних, професійних, 
міських; 
- забезпечити 
функціонування колективів 
художньої самодіяльності, 
які носять звання 
«народний» 
та         «зразковий» 

  

 2026-

2030 

  

 

Відділ 
культури  
МБК 

        

Організувати участь 
аматорських колективів в 
творчих звітах міста та 
області 

 

 2026-

2030 

  

  

Відділ 
культури  
МБК 

100,0   100,0   

Створити банк даних носіїв 
фольклору , майстрів 
декоративно – ужиткового 
мистецтва оригінальних 
форм роботи з розвитку 
національної культури та 
культур національних 
меншин в місті. 

  

 2026-

2030 

  

 

Відділ 
культури  
МБК 

        

Сприяти зйомці телевізійних 
програм про творчість 
художніх колективів, 
виконавців, майстрів 
народної творчості міста 

  

 2026-

2030 

  

 

Відділ 
культури  
МБК 

50,0   50,0   

Забезпечити утримання 
муніципального естрадно-

духового оркестру  

2026 -

2030 

Відділ 
культури 

20500,0   20500,0   

Забезпечення діяльності  
муніципального естрадно-

духового оркестру: 
- придбання муз. 

інструментів – 50,0; 

- придбання 
матеріалів, предметів, 
канцтоварів – 60,0; 

- придбання 
комп’ютерного 
обладнання – 55,0; 

- оплата послуг з 
обслуговування, 

2026 -

2030 

Відділ 

культури 

МЕДО 

21195,0   21195,0   



інтернету, програм – 

50,0; 

- участь у мистецьких 
конкурсах – 30,0 

 

Мета: 

- створення належних умов для функціонування закладів культури клубного типу; 
- розвиток аматорської творчості та фольклорного мистецтва; 
- організація культурного дозвілля мешканців громади; 

- сприяння діяльності творчих колективів; 
- задоволення культурних потреб мешканців та гостей громади. 

 

Завдання: 

- сприяти розвитку клубів за інтересами, громадських творчих формувань; 
- проводити тематичні заходи, вечори зустрічі з визначними діячами культури, 

мистецтва, та ін.; 
- створювати та втілювати власні культурні проекти для громади; 

- працювати в напрямку підготовки проєктів (грантів), вести активну роботу в 
напрямку залучення додаткових коштів; 

- сприяти впровадженню в роботу клубних закладів інноваційних форм роботи; 
- покращити та оновити матеріально-технічну базу клубних закладів; 
- сприяти соціальному захисту працівників клубних закладів та вжиття заходів, 

спрямованих на розвиток творчої ініціативи трудових колективів; 
- сприяти діяльності закладів культури клубного типу; 
- забезпечити підтримку  свят та фестивалів на території громади; 

- забезпечити збереження та розвиток мережі закладів культури клубного типу; 
- забезпечити заклади сучасними засобами пожежної сигналізації; 
- забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації працівників клубних закладів; 
- популяризувати діяльність мистецьких колективів. 

Пріоритети: 

- дослідження, збереження та популяризація діяльності мережі клубних закладів; 
- естетичне виховання дітей та молоді; 
- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури клубного 

типу; 
- організація змістовного дозвілля; 
- підвищення ролі закладів культури клубного типу у суспільному житті міста; 
- популяризація сучасного українського мистецтва; 
- забезпечення підвищення кваліфікації і перепідготовки працівників закладів 

культури клубного типу; 
- модернізація культури міста на основі державно-громадської взаємодії з 

урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста; 
- формування у громади прагнення до високої моралі, культури поведінки, 

етики,  засад патріотизму, взаєморозуміння та взаємоповаги. 



                             2. Розвиток мистецьких шкіл громади 

 

     Практика свідчить, що в естетичному вихованні юних шепетівчан громади мистецькі 
школи продовжують відігравати значну роль. На  сьогоднішній день в Шепетівській 
міській територіальній громаді функціонує Мистецька школа «Шепетівська дитяча 
художня школа» та Мистецька школа «Шепетівська музична школа». Близько 750 учнів 
отримують в них початкову мистецьку освіту. Частина учнів – це майбутній контингент 
студентів середніх спеціальних та вищих мистецьких учбових закладів. 
      У Мистецькій школі «Шепетівська музична школа» функціонує 10 творчих колективів.  
     Колективи навчальних закладів проводять різноманітні заходи та беруть активну 
участь у проведенні  заходів громади. Учні мистецьких шкіл представляють нашу громаду 
на різноманітних фестивалях (від міських до Міжнародних) та стають неодноразовими  їх 
переможцями.    
      Програма розвитку мистецьких шкіл України має на меті підвищення якості 
мистецької освіти та забезпечення конкурентоспроможності українських митців на 
міжнародному рівні. Програма передбачає впровадження сучасних методик викладання, 
оновлення навчальних програм, розвиток матеріально-технічної бази шкіл, а також 
підтримку талановитих учнів та педагогів. 

     Разом з тим  у роботі мистецьких шкіл  громади  є певні проблеми. 
Відсутні в належній кількості якісні музичні інструменти, нотна, музична, спеціалізована 
література для мистецьких шкіл, що значною мірою впливає на навчально-виховний 
процес. Не в повному обсязі виконуються навчальні плани. Практично не виділяються 
кошти на поїздки талановитих учнів на конкурси-огляди та фестивалі. Вимагає уваги 
кадрове забезпечення початкових мистецьких закладів, підготовка дієвого резерву. 
     

     З метою розвитку  мистецьких шкіл  необхідно здійснити такі заходи: 
  

Назва заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

виконавці 

Джерела 
фінансування,  

тис. грн. 
Місцевий 
бюджет 

Інші 
кошти 

Забезпечувати зміцнення, 
розвиток та модернізацію 
матеріально-технічної бази 
шкіл, звернувши особливу увагу 
на придбання і заміну зношених 
музичних інструментів, 
поповнення натюрмортного 
фонду, обладнання, технічних 
засобів, навчально-методичної , 
музичної та мистецтвознавчої 
літератури, концертних 
костюмів, меблів, тощо 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

  

  10 000,0 

  

  

      100,0 

Приводити  штатні розписи 
мистецьких шкіл у відповідність 
до можливості реалізації нових 
навчальних планів і програм у 
повному обсязі. 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

5 000,0 
  

Створювати умови для розвитку 
мистецтва (відвідування 

  

2026- 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

200,0 
  



майстер-класів, виставок, 
екскурсій, концертів) 

2030 

З  метою підвищення 
кваліфікації педагогів сприяти: 
- участі у міжнародних 
виставках, науково - 

практичних конференціях, 
семінарах  з проблем діяльності 
мистецьких шкіл, в мистецьких 
конкурсах різних рівнів 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

1 000,0 
  

Забезпечувати отримання 
безкоштовної мистецької 
освіти: 
- дітям із багатодітних сімей 

- дітям із малозабезпечених 
сімей 

- дітям інвалідам 

- дітям сиротам 

- дітям позбавлених 
батьківського піклування 

-  дітям працівників органів 
внутрішніх справ, які загинули 
під час виконання службових 
обов’язків 

- дітям військовослужбовців 
дійсної служби, які загинули 
при виконанні службових 
обов’язків 

- дітям внутрішньо переміщених 
осіб на період воєнного стану 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

    

Сприяти участі учнів в 
обласних, Всеукраїнських та 
Міжнародних конкурсах, 
оглядах, фестивалях, інших 
культурно-мистецьких акціях, 
проєктах  

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

1 000,0 
  

Сприяти участі мистецьких 
шкіл у грантах та проектах 
різних рівнів 

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

2 000,0   

Забезпечувати проведення на 
базі мистецьких шкіл конкурсів, 
олімпіад, здобувачів мистецької 
освіти та здійснювати 
підтримку мистецьких 
молодіжних проєктів 

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

300,0   

Сприяти організації заходів 
національно-патріотичного та 
військово-патріотичного 
спрямування 

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

200,0   

Забезпечити фінансування для 
створення сайтів мистецьких 
шкіл, з метою висвітлення 

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

100,0   



діяльності 
Забезпечити облаштування 
студії звукозапису на базі 
музичної школи для створення 
музичних програм та фонограм 
з метою популяризації 
вокальної та інструментальної 
музики 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 
1 000,0   

Забезпечити відкриття у громаді 
дитячої картинної галереї  

2027- 

2030 

  

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 

  

200,0 
  

Забезпечувати облаштування 
сучасних концерно -

 виставочних просторів 

2026- 

2030 

  

Відділ культури 
Мистецькі школи 

300,0   

Забезпечити проведення 
поточних  ремонтних  робіт 
приміщень  мистецьких  шкіл . 

  

2026- 

2030 

  

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

10 000,0 

  

  

Забезпечити придбання 
відповідно до сучасних вимог 
навчання: 
- принтери  
- ноутбуки  
- інтерактивну дошку 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
1 000,0   

З метою зміцнення матеріально-

технічної бази придбати: 
- музичні інструменти  

- радіо мікрофони 

- радіотехніку та апаратуру 

- нотну та спеціалізовану 
літературу для мистецьких шкіл 

- концертні костюми 

- інтерактивні дошки 

- комп’ютерну техніку 

- мультимедійний комплекс 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

5 000,0 
  

Придбання металопластикових 
конструкцій  для  
МШ «Шепетівська музична 
школа» .  

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

500,0 

  

  

Забезпечити заміну дверей в 
класах  
МШ «Шепетівська музична 
школа». 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

1 500,0 
  

Забезпечити придбання меблів – 

шаф, столів, стелажів, диванів, 
табуреток, тощо для заміни 
старих в навчальних кабінетах 
та коридорах  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

5 000,0 

  

  

  

Забезпечити 
придбання мольбертів для 
занять учнів  МШ 

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
200,0 

  

  



«Шепетівська  дитяча художня 
школа» 

Забезпечити придбання 
натюрмортного фонду 
(геометричні фігури, муляжні 
комплекти – овочі, фрукти) 

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
200,0   

Забезпечити придбання 

лінолеуму для заміни старого 
покриття в коридорах 

2027- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

400,0   

Забезпечити придбання 

масляних радіаторів в навчальні 
класи  

2027-

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
200,0 

  

  

Забезпечити придбання 

 лед-ламп акумуляторних для 
забезпечення безперебійного 
навчання у разі відсутності 
електропостачання  

2027-

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

300,0   

Забезпечити придбання 

кондиціонера в коридор МШ 
«Шепетівська  дитяча художня 
школа» та  три концертні зали 
МШ «Шепетівська музична 
школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

200,0   

Забезпечити придбання 

та заміна інформаційних стендів  
2027- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

100,0 
  

  

Забезпечення придбання візка з 
платформою для переміщення 
картин на виставки МШ 
«Шепетівська  дитяча художня 
школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
10,0 

  

  

Забезпечення обладнанням у 
вигляді презентаційних 
конструкцій для перегляду 
учнівських робіт МШ 
«Шепетівська  дитяча художня 
школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
100,0   

Придбання генератора 
2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 
200,0   

Заміна плитки на стінах і на 
підлозі в коридорах  МШ 
«Шепетівська музична школа». 

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

1 500,0 
  

Здійснити ремонти офортного 
та ліногравюрного  станків 
у  МШ «Шепетівська  дитяча 
художня школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 

  

100,0 
  

Заливка відмостки  

в МШ «Шепетівська музична 
школа». 

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

950,0 

  

  

Утеплення зовнішніх стін 
мистецьких шкіл. 

2027- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

1 450,0 
  



Проведення просочення 
дерев’яних конструкцій 
горищних приміщень 
вогнезахисним розчином  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

700,0 
  

Встановлення протипожежної 
сигналізації та виведення 
сигналів від приймально-

контрольних 
пристроїв  автоматичної 
пожежної сигналізації на 
пульт  спостереження пожежної 
охорони  

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

2 500,0 
  

Капітальний ремонт класів і 
кабінетів мистецьких шкіл. 

2026- 

2030 

Відділ культури 
Мистецькі школи 

  

5 000,0 
  

Капітальний ремонт 
підвального приміщення МШ 
«Шепетівська  дитяча художня 
школа». 

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 

  

1 000,0 
  

Капітальний ремонт коридорів 
МШ «Шепетівська музична 
школа». 
  

  

  

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

3 000,0 
  

Капітальний ремонт фасаду 
МШ «Шепетівська музична 
школа». 

2026- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

3 000,0 

  

  

Капітальний ремонт системи 
електропостачання, 
освітлення  МШ «Шепетівська 
музична школа». 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

1 000,0 

  

  

Капітальний ремонт системи 
водопостачання та  ремонт 
каналізаційних чавуних труб 
підвального приміщення МШ 
«Шепетівська дитяча художня 
школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
500,0   

Капітальний ремонт 
вбиральні   МШ «Шепетівська 
дитяча художня школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
600,0 

  

  

Капітальний ремонт даху 
над  МШ «Шепетівська дитяча 
художня школа» 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська  дитяча 

художня школа» 
1 500,0   

Ремонт водостічної системи 
МШ «Шепетівська музична 
школа». 

2027- 

2030 

Відділ культури 
«Шепетівська 

музична школа» 

  

1 000,0 
  

 

 

 

 

 



3. Розвиток  бібліотечної справи 

 

     Упродовж останніх років відчутно зросли можливості бібліотек, посилилась їхня роль 
у культурній, освітній та інформаційній  інфраструктурах  громади. 
Сьогодні бібліотеки Шепетівської міської територіальної громади сприймаються не лише 
як традиційні книгозбірні, а як осередки суспільної активності, простори для навчання, 
творчості, дозвілля та комунікації. Публічна бібліотека з філіями обслуговує понад 10800 

тисяч користувачів щорічно. 

     Бібліотеки у 2026–2030 роках мають стати сучасними, інноваційними, доступними 
просторами для кожного мешканця громади.  
     Для цього необхідно забезпечити їх матеріально, технічно й організаційно, а 
також посилити кадрову підтримку та відкритість до нових форм роботи. Лише за умов 
комплексного підходу бібліотеки зможуть залишатися важливими центрами знань, 
розвитку та соціального єднання. 
     У зв’язку з цим необхідно провести такі заходи: 
 

Назва заходу 

Термін 

 вико- 

нання 

Відповідаль
ні виконавці 

Джерела 

  фінансування 

(тис. грн.) 
Місце 

вий 
бюдже
т 

Інші 
кошти 

Забезпечити придбання книг і 
періодичних видань відповідно до програми  

« Поповнення бібліотечних фондів», 
затвердженої КМУ 

2026- 

2030 

Відділ  

культури 

  

Бібліотеки 

 громади 

  

1000,0 

  

  

  30,0 

  

  

Сприяти пріоритетному комплектуванню біб
ліотечних фондів літературою та 
довідниками, виданими українською мовою. 
  

2026- 

2030 

Відділ культ
ури  

  

Бібліотеки г
ромади 

  

  

200,0 

  

  

  

  

  

  15,0 

Забезпечувати населення інформацією про 
діяльність органів місцевого самоврядування
  

2026 - 

2030 

Відділ культ
ури  

  

Бібліотеки г
ромади 

    

З метою залучення широкого 
загалу мешканців міста до шедеврів світової 
та 
вітчизняної літератури проводити читацькі к
онференції , зустрічі з 
авторами книг   книжкові виставки , 
презентації нової літератури, 
відзначення подій з історії літератури і 
мистецтв. 

2026 -

2030 

Відділ культ
ури  

  

Бібліотеки г
ромади 

50,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Сприяти участі бібліотек у грантах та 2026- Відділ  2000,0   



проектах різних рівнів 2030 культури  

  

Бібліотеки  

громади 

Витрати на проведення масових заходів. 2026-

2030 

Публічна 

 бібліотека 
10,0   

Сприяти забезпеченню  спеціалізованим обла
днанням :  
  

Бібліотека-філія № 2 для дітей та дорослих 
Публічної бібліотеки:  
- канцелярські та господарські товари; 
-односторонні стелажі; 
-двосторонні стелажі; 
-каталожні столи; 
-шафа офісна, 
-тощо.  
  

Публічна бібліотека:  
канцелярські та господарські товари; 
-стелажі одностороні та двосторонні; 
-стелажі виставкові; 
-столи комп’ютерні та письмові; 
- крісла мякі та офісні, 
- доріжки 

- тощо. 

2026- 

2030 

  

  

Відділ 
культури 

  

Бібліотека-

філія № 2 
для дітей та 

дорослих 
Публічної 
бібліотеки 

  

  

  

  

  

  

  

Публічна 
бібліотека 

  

  

  

  

  

500,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

700,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Сприяти забезпеченню 

 Бібліотеки – філії №1  
для дітей Публічної бібліотеки: 
канцелярські та господарські товари; 
-односторонні стелажі ; 
-двосторонні стелажі ; 
-шафи офісні ; 
-столи комп’ютерні; 
-столи письмові ; 
-стільці офісні ; 
- стіл-трансформер, 
-тощо. 

2026-

2030 

Бібліотека –  

філія №1 
для дітей 
Публічної 
бібліотеки 

500,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Сприяти забезпеченню бібліотек 
спеціалізованим обладнанням 

2027-

2030 

Відділ культ
ури 

Бібліотеки г
ромади 

300,0   

З метою 
належного зберігання бібліотечних фондів сп
рияти проведенню реконструкцій приміщень 

бібліотек . 

2027-

 2030 

Відділ культ
ури 

  

Бібліотеки г
ромади 

  

600,0 
  

Капітальний ремонт  
покрівлі, фасаду та відкосів зовнішньої 
сторони вікон у читальному залі бібліотеки-

філії  № 1  для дітей Публічної бібліотеки 

2027- 

2030 

Відділ 
культури 

  

Бібліотека-

460,0   



філія 

№ 1 для 
дітей 
Публічної 
бібліотеки 

Капітальний ремонт 
господарської частини приміщення, відкосів 

зовнішньої сторони вікон , 

абонементу, коридору та підвального 
приміщення Публічної  бібліотеки. 

2027- 

2030 

Відділ культ
ури 

  

Публічна бі
бліотека 

700,0 

  

  

  

  

  

  

Капітальний ремонт підлоги (заміна 
дерев’яної  підлоги на плитку) у Публічній 
бібліотеці 

2027-

2030 

Відділ культ
ури 

  

Публічна бі
бліотека 

600,0   

Утеплення зовнішніх стін бібліотеки-філії № 
1 для дітей Публічної бібліотеки та 
Публічної бібліотеки 

2026- 

2030 

Відділ 
культури 

Публічна 
бібліотека 

Бібліотека-

філія 

 № 1 для 
дітей 
Публічної 
бібліотеки 

900,0 

  

  

  

Придбання метало пластикових конструкцій 
(вхідні двері) Публічної бібліотеки. 

2027-

2030 

Відділ 
культури 

Публічна 
бібліотека 

50,0   

Придбання   міжкімнатних  

дверей.  
2026-

2030 

Публічна бі
бліотека 

100,0   

Забезпечити оновлення  

матеріальної бази Публічної бібліотеки:  
-мультимедійний проектор,  
-джерело безперервного живлення, 
- пилосмок,  
 -комп’ютер (комплект), 
- кольоровий  принтер, 
 - ноутбук, 
- тощо. 

2026-

2030 

Публічна бі
бліотека 

500,0 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Забезпечити оновлення матеріальної бази біб
ліотеки-філії № 2 для дітей та дорослих 
Публічної бібілотеки:  
-пилосмок,  
-комп’ютер в комплекті 
- мули медійне обладнання, 
- тощо 

 

 

2026-

2030 

Бібліотека- 

філія № 
2для дітей 
та дорослих 

Публічної 
бібліотеки 

250,0 

  

  

  

  

  

  

  



Забезпечити оновлення матеріальної бази біб
ліотеки-філії №1 для дітей Публічної 
бібілотеки:  
-пилосмок,  
-комп’ютер в комплекті 
- мультимедійне обладнання, 
- тощо.  

2026-

2030 

Бібліотека- 

філія № 1 
для дітей 

Публічної 
бібліотеки 

250,0   

Впроваджувати у існуючу систему 
бібліотечних послуг нові послуги, що відпові
дають запитам населення . 

2026-

2030 

Відділ культ
ури  

  

Бібліотеки г
ромади 

20,0   

З метою з’ясування стану матеріально – 

технічного оснащення бібліотек , 
дотримання пожежних та санітарних норм 
забезпечити щорічне проведення обстеження
 бібліотечної системи. 
Придбання вогнегасників . 

2026-

2030 

Відділ культ
ури  

  

Бібліотеки г
ромади 

200,0 

  

  

  

Придбання в Бібліотеку-філію № 4 село 
Плесна 

Публічної бібліотеки: 
-канцтоварів,  
-господарчих товарів, 
 -комп’ютерної  та медіа техніки. 

2026-

2030 

Бібліотека-

філія  
№ 4 село 
Плесна 

Публічної 
бібліотеки 

250,0 

  

  

  

  

  

  

Придбання в  Бібліотеку-філію № 3 село 
Пліщин Публічної бібліотеки  : 

-канцтоварів,  
-господарчих товарів, 
 -комп’ютерної  та медіа техніки. 

2026-

2030 

Бібліотека-

філія  
№ 3 село 
Пліщин 
Публічної 
бібліотеки 

250,0 

  

  

  

  

  

  

Встановлення протипожежної сигналізації в 
бібліотеках громади 

2026-

2030 

Відділ культ
ури Бібліоте
ки громади 

  

800,0 

  

  

Виведення сигналів від приймально-

контрольних пристроїв  автоматичної 
пожежної сигналізації на 
пульт  спостереження пожежної охорони 
бібліотек громади 

  

2026-

2030 

Відділ культ
ури 

  

Бібліотеки 
громади 

  

300,0 
  

 

Мета: 

Реорганізація  бібліотек громади в сучасний бібліотечно-інформаційний центр. Залучення 
дітей та дорослих до бібліотеки та читання, промоція книги, розширення читацького 
світогляду, розвиток дитячих літературно-творчих здібностей, підвищення рейтингу книги 
в дозвіллі; залучення читачів з особливим потребами до бібліотеки та активного 
громадського життя; зростання позитивного іміджу бібліотеки. 

Завдання: 

1. Капітальний ремонт бібліотек. 
2.Заходи з енергозбереження. 



3.Розвиток інформаційно-технологічної інфраструктури бібліотек: 
-придбання комп’ютерної та оргтехніки; 
-встановлення програмного забезпечення; 
-підтримка сайтів. 
4.Постійне оновлення бібліотечного фонду: придбання літератури та періодичних видань. 
5.Створення сучасної зони спілкування та обміну книгами: 
-обладнання приміщень меблями-трансформерами, стелажами, тощо; 
-придбання розвиваючих ігор; 
-придбання аудіо та відеоапаратури тощо. 
6.Удосконалення системи підвищення фахової кваліфікації бібліотечних кадрів. 

Пріоритети: 

- модернізація і розвиток бібліотек як загальнодоступних, інформаційних, освітніх і 
культурних центрів; 

- підвищення якості і ефективності їх діяльності з бібліотечного обслуговування 
населення. 

Очікувані результати: 

- створення умов для  реалізації державної політики в бібліотечній галузі на 
території громади, задоволення культурних та інформаційних потреб населення; 

- створення якісного інформаційного продукту на основі програмного забезпечення; 
- бібліотеки з осучасненим приміщенням та обладнанням покращать рівень 

бібліотечно-інформаційних послуг; забезпечення користувачам комфортного, 
зручного та відкритого простору; 

- зростання ролі бібліотек в організації родинного читання і змістовного дозвілля; 
- залучення дітей до бібліотеки та читання, промоція книги, розширення читацького 

світогляду, розвиток дитячих літературно-творчих здібностей, підвищення 
рейтингу книги в дозвіллі дітей; 

- залучення читачів з особливим потребами до бібліотеки та активного громадського 
життя; 

- зростання позитивного іміджу бібліотеки. 

4. Розвиток КУ «Шепетівський парк культури і відпочинку» 

На території Шепетівської міської територіальної громади функціонує КУ 
«Шепетівський парк культури і відпочинку», де відбуваються різноманітні культурно-

масові та фізкультурно-оздоровчі заходи, заходи для різноманітних вікових та соціальних 
груп населення, ярмарки на підтримку ЗСУ. 

У зв’язку з необхідністю розвитку інфраструктури парку необхідно здійснити: 

Провести очищення 
території парку від 
аварійних дерев 

  

2026- 

2030 

Парк 
культури і 
відпочинку  

100,0   100,0   

Реконструкція, 
капітальний ремонт 
асфальтованого покриття 
пішохідних доріжок по 

  

2026- 

2030 

Відділ 
культури  
Парк 
культури і 

  

13255,2 

(11046 кв. 
м) 

  
  

13255,2 
  



території міського парку 
культури і відпочинку 

відпочинку 

Реконструкція та 
очищення природних 
водойм  парку культури і 
відпочинку 

2026- 

2030 

Відділ 
культури 

Парк 
культури і 
відпочинку 

  

3500,0 
  

  

3500,0 
  

Облаштувати місця 
відпочинку за 
функціональною 
спрямованістю:  
зона розваг та культурно 
– просвітницька; 
зона спортивно – 

оздоровчих споруд; 
зона тихого відпочинку; 
зона дитячого відпочинку; 
адміністративно- 

господарські споруди  

2026 -

2030 

  

Відділ 
культури 

Парк 
культури і 
відпочинку 

450,0   450,0 50,0 

Виготовити арку з 
центрального входу  в 
міський парк культури і 
відпочинку 

2026- 

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

950,00   950,00   

Капітальний 
ремонт адмінбудівлі 

2026- 

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

1500,00   1500,00   

Придбання: 
-баків для сміття 

2026 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

50,00   50,00   

Реконструкція освітлення 
парку 

2026 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

800,0   800,0   

Ремонт агітмайданчику 2026 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

600,0   600,0   

Проведення капітальних 
ремонтів атракціонів 

2026- 

2030 

Відділ 

культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

1000,0   1000,0   

Придбання основних 2026- Відділ 350,0   350,0   



засобів для парку 
культури і відпочинку 

2030 культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

Придбати апаратуру 
озвучення для парку 
культури і відпочинку 

2026 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

100,0   100,0   

Придбання 
камер відеоспостереження 
6шт 

2026 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

60,0   60,0   

Капітальний ремонт 
фонтану 

2026-

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

1500,00   1500,00   

Придбання шлагбауму 
автоматичний 2 шт. 

2026-

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

100,00   100,00   

Придбання урн металеві 
50л 50шт 

2026-

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

200,00   200,00   

Придбання атракціону 
дитяча залізниця на 
пневмоході 

2026-

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

100,00   100,00   

Поточний ремонт будівлі 
каси 

2026-

2030 

Відділ 
культури 
Парк 
культури і 
відпочинку 

100,00   100,00   

-   

VII. Забезпечення реалізації державної пам’яткоохороної та музейної політики 

 

       На обліку та під охороною держави на території Шепетівської міської територіальної 
громади знаходиться 33 пам’ятки, з яких: 30 - пам’яток  історії, 2 - монументального 
мистецтва і 1 - архітектури та містобудування, які потребують визначення  їх балансової 
вартості. На даний час в організації пам’яткоохоронної  справи є чимало недоліків і 
нерозв’язаних проблем. 
       Для їх вирішення необхідно провести : 
Назва заходу Термін 

викона
Відповідаль
ні виконавці 

Орієнтовне 
фінансуван

Джерела фінансування 

Обласн Місцеви Інші 



ння ня на рік  
(тис. грн..) 

ий 
бюджет 

й 
бюджет 

кошт
и 

На виконання ЗУ „Про 
охорону культурної 
спадщини” провести заходи 
щодо визначення балансової 
вартості пам’яток  історії та 
мистецтва. 

2026- 

2030 

Відділ 
культури  
 

40,0  40,0  

Разом з відділом охорони 
пам’яток культури  та 
культурної спадщини внести 
зміни в  Державний реєстр 
нерухомих пам’яток України   

2026 Відділ 
культури  
 

    

Провести ремонтно – 

реставраційні роботи 
пам’яток 

2027-

2030 

Відділ 
культури  

    

Проводити  обстеження та 
ремонтні роботи пам’яток 
історії та мистецтва громади 

2026-  

2030 

Відділ 
культури 

130,0  120,0 10,0 

Активізувати пошукову 
роботу по вивченню історії 
міської територіальної 
громади 

2026-

2030 

Відділ 
культури 

    

 

                                       VІІI. Механізм реалізації програми 

 

     Комплексна програма розрахована на найближчі 5 років (2026 – 2030 рр.), що 
дозволить реалізувати поставлені стратегічні завдання, враховуючи реальний стан речей 
та швидкоплинність нашого часу . 
     Виконання запланованих заходів програми буде здійснюватися по мірі надходження 
необхідних коштів. 
 

 

 

Начальник відділу культури                     Світлана  ДЖУС 

 
Секретар міської ради                                                                                                 Роман ВОЗНЮК 

 

 


