
 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ШЕПЕТІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
 

РІШЕННЯ 
 

________2026 року                                   м. Шепетівка                                             №_______ 

 
Про затвердження Порядку стимулювання 

працівників комунальних підприємств за 
виконання особливо важливої роботи з 
будівництва фортифікаційних споруд  

 
Керуючись статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з 

метою виконання заходів, спрямованих на оборону України, на підставі Наказу начальника 
Хмельницької обласної військової адміністрації від 10.09.2024 року № 194/2024-н «Про 
введення в дію рішення ради оборони Хмельницької області», відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 року №1415 «Деякі питання підвищення 
обороноздатності держави на період воєнного стану в Україні» (із змінами і доповненнями), 
у зв’язку з військовою агресією російської федерації, виконавчий комітет міської ради 

 

В И Р І Ш И В: 

1. Затвердити Порядок стимулювання працівників комунальних підприємств за 
виконання особливо важливої роботи з будівництва фортифікаційних споруд, (додається). 

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Шепетівської 
міської ради від «21» листопада 2024 року № 388 «Про затвердження Порядку стимулювання 
працівників комунальних підприємств за виконання особливо важливої роботи з будівництва 
фортифікаційних споруд». 

3. Фінансовому управлінню забезпечити фінансування заходів відповідно Порядку 
стимулювання працівників комунальних підприємств за виконання особливо важливої 
роботи з будівництва фортифікаційних споруд. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови 
В.Кушніра. 

 

 

 

Міський голова                   Віталій БУЗИЛЬ 

 

 

  



Додаток 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого комітету 

від ___________ 2026 №________ 

 

ПОРЯДОК 
стимулювання працівників комунальних підприємств за виконання особливо важливої 

роботи з будівництва фортифікаційних споруд 

 

1. Загальні положення 
1.1. Цей Порядок розроблено з метою виконання заходів, спрямованих на оборону 

України, на підставі Наказу начальника Хмельницької обласної військової адміністрації від 
10.09.2024 року № 194/2024-н «Про введення в дію рішення ради оборони Хмельницької 
області», «Програми заходів національного спротиву Шепетівської міської територіальної 
громади на 2026-2028 роки», встановлення підходу до визначення розміру стимулюючих 
виплат за виконання особливо важливої роботи з будівництва фортифікаційних споруд, діє 
на період воєнного стану, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022 року №64 
«Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами та доповненнями). 

1.2. Порядок визначає організаційні засади забезпечення виплат стимулюючого 
характеру працівникам підпорядкованих комунальних підприємств для виконання особливо 
важливої роботи з будівництва фортифікаційних споруд, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 29.12.2023 року №1415 «Деякі питання підвищення обороноздатності 
держави на період воєнного стану в Україні», у зв’язку з військовою агресією російської 
федерації. 

1.3 Метою впровадження Порядку є комплексна організація та здійснення 
фінансування стимулюючих виплат працівникам комунальних підприємств за виконання 
особливо важливої роботи з будівництва фортифікаційних споруд, в тому числі виконані 
роботи в попередньому бюджетному періоді фінансування яких не здійснювалось через 
відсутність можливості здійснення стимулюючих виплат у бюджетному періоді, в якому 
виконувалися роботи, з об’єктивних причин (відсутність фінансування, обмеження 
бюджетного законодавства, та інше). 

1.4 Виплата стимулюючих виплат за роботи, виконані у попередньому періоді, не 
вважаються порушенням фінансової дисципліни за умови дотримання вимог цього Порядку 
та бюджетного законодавства. 

1.5 Стимулюючі виплати, передбачені цим Порядком, є заохочувальними виплатами, 
що здійснюється за рахунок коштів бюджету громади та інших джерел, не заборонених 
законодавством, шляхом перерахування коштів комунальним підприємствам, 
підпорядкованим Шепетівській міській раді, на підставі наданих підтверджуючих 
документів щодо відрядження працівників комунальних підприємств для виконання робіт з 
будівництва фортифікаційних споруд. 

 

2. Умови й порядок стимулюючих виплат 

2.1. Підставою для відрядження працівників комунальних підприємств на будівництво 

фортифікаційних споруд є лист голови Хмельницької обласної державної адміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації, щодо надання допомоги в забезпеченні 
(відрядженні) працівників підпорядкованих комунальних підприємств для виконання завдань 
з будівництва фортифікаційних споруд. 

2.2 Керівники підприємств, при виникненні підстав, звертаються до міського голови з 
поданням про стимулювання працівників, які були у відрядженні на будівництві 
фортифікаційних споруд. Підтверджуючими документами є Наказ на відрядження, перелік 
осіб, розмір стимулюючих виплат згідно розрахунку (в межах, передбачених Порядком).  



2.3. Стимулюючі виплати за виконання особливо важливої роботи з будівництва 
фортифікаційних споруд здійснюються: 

- за наказом керівника підприємства; 
- працівникам з дати їх виїзду на роботу в установленому порядку; 
- за фактичний час перебування у відрядженні на будівництві фортифікаційних споруд; 
- за умов якісного виконання функціональних обов’язків, визначених у дорученнях 

керівництва підприємства, безпосередніх керівників, проявленої при цьому ініціативи, 
дотримання трудової дисципліни. 

2.3. Працівникам, які були притягненні до дисциплінарної відповідальності протягом 
періоду перебування у відряджені з будівництва фортифікаційних споруд та які не 
забезпечили якісного виконання роботи, стимулюючі виплати не виплачуються. 

 

3. Визначення розміру виплат 

3.1 При розрахунку вартості стимулюючих виплат встановити суму виплати на одну 
особу 1000 грн. за добу відрядження. Додатково передбачити в розрахунку потребу в коштах 
на забезпечення сплати податків та зборів відповідно до чинного законодавства (податок на 
доходи фізичних осіб, військовий збір, єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування). 

3.2 Відповідальність за достовірність наданої інформації стосовно чисельності 
працівників, розрахунку вартості стимулюючих виплат несе керівник та головний бухгалтер 
підприємства. 

 

 

Начальник відділу  

внутрішнього аудиту                                Віта МЕДЛЯРСЬКА 

 

Керуючий справами 

виконавчого комітету        Наталія БІЛАС 


